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DISCIPLINA DE AREA DE INTEGRAGAO

Conhecimentos,
Resolucdo de Critérios especificos Técnicas e Peso
problemas, instrumentos de
Comunicagdo avaliagao (%)
MODULO 5
Area | - A Pessoa
Unidade Temdtica 2 - O sujeito histérico-social
Tema-problema: 2.1. ESTRUTURA FAMILIAR E DINAMICA SOCIAL Observagio
- Identificar transformacdes da familia ao longo do tempo e no espaco.
- Compreender as fransformacdes das familias nas sociedades Andlise de contetdo
contempordneas — novos tipos de familias e novos papéis parentais,
recorrendo a indicadores demogrdficos da vida familiar em Portugal. o o
. . - . . . Aplicagao de inquéritos
- Problematizar situacdes de relacionamento intergeracional: culturas
juvenis e infegracdo/exclusdo de idosos. Testagem
Area Il - A Sociedade Exercicios escritos
Unidade Temdtica 6 - O mundo do trabalho
Tema-problema: 6.1. O TRABALHO, A SUA EVOLUGCAO E ESTATUTO NO Trabalhos de pesquisa/
OCIDENTE
- Distinguir a dimensdo econdémica do trabalho (fator produtivo) da sua
dimensco social. Organizagao e selegéo
- Identificar diferentes formas de trabalho. de informagao
- Explicitar a evolucdo das relacdes de trabalho e a sua interacdo com a
organizagdo social.
- Reconhecer as propostas cldssicas (Séc. XX) sobre organizacdo do
trabalho: Taylorismo e Fordismo. Observagéo direta do 70%

D1 - Interpretacdo e Contextualizagao (30%)
D 3- Problematizagdo (20%)

D2 - Comunicacgdo Cientifica e tecnolégica (20%)

- |dentificar diferentes estruturas organizacionais. Identificar aspetos que
evidenciom o aparecimento de novas formas de organizagdo do
frabalho. Identfificar na legislacdo portuguesa (Constituicdo da
Republica Portuguesa e Coédigo do Trabalho) direitos e deveres
fundamentais dos trabalhadores.

Area Ill - O Mundo
Unidade Temdtica 8 - A internacionalizagdo da economia, do
conhecimento e da infformagdo
Tema-problema: 8.1. DAS ECONOMIAS-MUNDO A ECONOMIA GLOBAL
- |dentificar etapas da internacionalizacdo da producdo e da
economia. - Analisar o papel das empresas fransnacionais na economia
atual.
- Reconhecer as diferengcas de desenvolvimento humano, que atestam
contrastes no mundo atual.

Descritores do perfil do aluno: A; B; C; D; F;, G; H; |

desempenho do aluno
(grelhas de observacédo
de aula)

Testes/tarefas em
aplicacdes digitais/
trabalhos individuais

Questionarios de auto e
heteroavaliagdo




1 - Interpretagao e Contextualizagao (30%)

D2 - Comunicacgao Cientifica e tecnolégica (20%)

D 3- Problematizagao (20%)

MODULO 6
Area | - A Pessoa
Unidade Temdtica 2 - O sujeito histérico-social
Tema-problema: 2.3. A CONSTRUCAO DA DEMOCRACIA
- Compreender que as sociedades humanas sdo constituidas por grupos
e modelos politicamente organizados.
- Problematizar o conceito de democracia, relacionando-o com o
contexto histérico em andlise.
- Relacionar os modelos politicos implementados em Portugal e as suas
repercussoes, no contexto da construcdo da democracia nas
sociedades ocidentais desde a Primeira Republica Portuguesa até a
Revolucdo de 25 de abril de 1974 e & descolonizacdo.
- Reconhecer a importéncia dos valores de democracia e cidadania
para a formacdo de uma consciéncia civica e participacdo responsavel
na sociedade democrdtica.
- Promover o respeito pela mulficulturalidade, o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade étnica, ideoldgica e cultural.

Area Il - A Sociedade

Unidade Temdtica 6 - O mundo do trabalho
Tema-problema: 6.2. O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS COMPETENCIAS
NO TRABALHO E NO EMPREGO: O EMPREENDEDORISMO
- Analisar efeitos das novas tecnologias na natureza e contetdo do
trabalho, nomeadamente ao nivel das formas de emprego.
- Reconhecer a importéncia da formacdo ao longo da vida e da
formacdo para a sociedade da informacdo.
- Relacionar os diferentes tipos de desemprego com a falta de
qudalificacdo dos trabalhadores, reconhecendo a importdncia do
capital humano no desenvolvimento do pais.
- Conhecer algumas determinantes do funcionamento do mercado de
frabalho setorial/local, em especial relativamente a pardmetros
inovadores.
- Analisar os elementos fundamentais para ser empreendedor.
- Reconhecer a importdncia, na atualidade, do empreendedorismo
social enquanto resposta a desafios sociais.
- Identificar as medidas de apoio ao empreendedorismo e a criacdo do
préprio emprego - PAECPE.

Area Ill - O Mundo
Unidade Temdtica 8 - A internacionaliza¢cdo da economia, do
conhecimento e da infformagdo
Tema-problema: 8.2 DA MULTIPLICIDADE DOS SABERES A CIENCIA COMO
CONSTRUCAO RACIONAL DO SABER
- Diferenciar conhecimento ndo cientifico de cientifico, realcando as
caracteristicas deste Ultimo, em particular a sua racionalidade.
- Inferir o cardter construido da representacdo cientifica do real pela
utilizacdo de métodos e técnicas de investigacdo cientifica.
- Distinguir diferentes tipos de ciéncia (ciéncias I6égico-matemdticas,
ciéncias naturais/experimentais, ci€éncias humanas/sociais) a partir da
natureza dos seus objetos de estudo.
- Mobilizar conhecimentos de diferentes Temas-problema e/ ou
disciplinas para identificar situacdes do quotidiano, a escala mundial,
que foram transformadas pela aplicacdo do conhecimento cientifico.
- Discutir o impacto ético e politico das prdticas cientificas e
tecnoldgicas, inferindo a necessidade de os cidaddos possuirem uma
cultura cientifica que os tornem capazes de tomar decisdes que afetam
as comunidades humanas e ndo humanas.

Descritores do perfil do aluno: A; B; C; D; F; G; H; |

Observagéo

Analise de conteudo

Exercicios escritos

Trabalhos de
pesquisa/organizagéo e
selegdo de informagao

Observagao direta do
desempenho do aluno
(grelhas de observacgéo
de aula)

Testes/tarefas em
aplicagdes digitais/
trabalhos individuais

Questionarios de auto e
heteroavaliacdo

Observagao direta do
desempenho do aluno
(grelhas de observagéo
de aula)

Exercicios escritos

Trabalhos de
pesquisal/organizagado e
selecgdo de informagao

Questionarios de auto e
heteroavaliacéo




Responsabilidade e integridade Grelhas de

- Cumprimento de tarefas e prazos observagéo de aula
- Pontualidade
- Organizagdo
- Material Monitorizagéo da

Descritores do perfil do aluno: E, F, G| realizagao/participagao

nas tarefas

Exceléncia e exigéncia
- Rigor
- Empenho/Interesse Questionario de 30%

Descritores do perfil do aluno: E, F| autoavaliagéo

Curiosidade, reflexdao e inovagao
- Espirito critico
- Criatividade
Descritores do perfil do aluno: E, F, H

APRENDIZAGEM

Cidadania e participacao
- Respeito por si e pelo outro

- Partficipacdo construtiva

- Colaboracdo

- Autoavaliagéo

CCA-COMPROMISSO COM A

Descritores do perfil do aluno: E, F

As grelhas de observacgéao resultam da jungéo entre as listas de verificagéo e as de classificacdo de desempenho.
Os trabalhos e testes podem ter pesos diferentes de acordo com a sua natureza.

Qualquer documento de avaliacdo que seja copiado sera passivel de anulagéo.

O incumprimento de prazos e/ou regras sera passivel de penalizagao.

Excecionalmente, quando um dos instrumentos de avaliagdo néo for implementado, a sua cotagdo sera redistribuida

.§ dentro do mesmo dominio.

O

g Os conteudos serdo lecionados ao longo do ano letivo consoante as unidades tematicas em estudo, as necessidades

o comunicativas dos alunos e as atividades planeadas em articulagio interdisciplinar delineadas no projeto da turma.

o

o As aprendizagens essenciais (AE), emanadas no Despacho n.° 8476-A/2018 de 31 de agosto de 2018, serdo
trabalhadas ao longo do ano, de acordo com os temas das areas curriculares, por forma a serem desenvolvidas as
competéncias do perfil dos alunos, abaixo descritas:
A- Linguagens e textos; B- Informagao e comunicagdo; C- Raciocinio e resolugédo de problemas; D- Pensamento critico
e pensamento criativo; E- Relacionamento interpessoal; F- Desenvolvimento pessoal e autonomia; G- Bem-estar,
saude e ambiente; H- Sensibilidade estética e artistica; I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e
dominio do corpo.
Conhecimento - Competéncias PASEO: B,C D, I, H, G, J
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Desenvolvimento pessoal / interpessoal e autonomia - Competéncias PASEO: E,F,G, J




