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EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA



12 Ciclo



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 1.° ciclo
. ANALISE
CRITERIOS ITENS ti %-d Mosta
N - A atingida b
10 X 83,9% 90%
é Taxas de sucesso 50 X 86,6% 85%
< vs
E Valores de referéncia 3.0 X 96,4% 85%
w
4.0 X 97,4% 85%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 7 - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

2° Ano-

Utilizagdo de estratégias pedagdgicas diversificadas incluindo
video, audio e outros materiais informaticos...

Recurso a plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual e
+Cidadania,

Utilizacdo do manual interativo

Pratica de ensino individualizado

Aplicacdo de planos individuais com medidas universais
Partilha de materiais e experiéncias entre docentes
Assiduidade dos alunos e docentes

Envolvimento da familia no processo educativo

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que justificam os

1° Ano- ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Organizagdo da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.

Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especificas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

Colocar mais professores para a apoio individualizado aos alunos;
Aumentar os momentos de oralidade, com reconto, opinido,
argumentacédo e dramatizacao;

Ouvir ler e ler mais obras de literatura para a infancia;

Dar continuidade ao Projeto Escola a Ler.




resultados obtidos)

Analisando os resultados obtidos e comparando a taxa de sucesso
alcancada (86,6pp) com a meta de sucesso do agrupamento, verifica-se
gque esta foi superara em 1,6%. O sucesso atingido deve-se a
implementacao de varias estratégias organizacionais que influenciaram
positivamente as aprendizagens dos alunos e consequentemente oS
resultados obtidos no final do 1.° periodo. Estes resultados refletem o
empenhamento e dedicagdo de todos o0s intervenientes no processo
educativo (discentes, docentes, encarregados de educacdo e
agrupamento) no cumprimento dos seus deveres.

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

e Utilizagdo de estratégias pedagdgicas diversificadas incluindo
video, audio e outros materiais informaticos...
e Recurso a plataformas digitais, nhomeadamente a e-virtual e

2° Ano- ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Rotinas de aprendizagem.

- Implementacdo de Medidas de Promocdo de Sucesso Escolar (apoio
educativo).

- Apoios de Educacao Especial.

- Utilizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Colaboracao escola / familia.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos audiovisuais e
interativos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo,
nomeadamente, medidas universais e seletivas.

- Utilizacdo das Bibliotecas Escolares (requisicdo de livros, leitura orientada
nas BE).

- Utilizacéo de vérios instrumentos de avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Continuacédo das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.

- Aplicagdo ou reformulacdo de novos Planos Individuais de Medidas
Universais e Seletivas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se
verifique essa necessidade.

- Exploracéo da Plataforma Mais Cidadania.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

¢ Organizacao da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou




+Cidadania,

Utilizacao do manual interativo

Pratica de ensino individualizado

Aplicacédo de planos individuais com medidas universais
Partilha de materiais e experiéncias entre docentes
Assiduidade dos alunos e docentes

Envolvimento da familia no processo educativo

4° Ano-Reflex@o critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

A meta proposta foi claramente superada. Os bons resultados obtidos
devem-se a todas as estratégias organizacionais em curso e que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos. Os resultados refletem a
participacdo ativa e empenho dos discentes e docentes na execucdo dos
seus papéis.

alunos individualmente.
e Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especificas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

Colocar mais professores para a apoio individualizado aos alunos;
Aumentar os momentos de oralidade, com reconto, opinido,
argumentacao e dramatizacao;

Ouvir ler e ler mais obras de literatura para a infancia;

Dar continuidade ao Projeto Escola a Ler.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Rotinas de aprendizagem.
- Utilizacéo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio

a aprendizagem.

- Colaboracao escola / familia.

- Realizacdo de trabalhos de grupo e a pares.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos audiovisuais e
interativos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Aplicacdo de Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas de
Suporte a Aprendizagem e a Incluséo.

- Apoios Educativos.

- Apoios de Educacéo Especial.

- Programa de Mentorias.

- Projeto Cidadania em Palavras.

- Utilizacdo das Bibliotecas Escolares (requisicao de livros, leitura orientada
nas BE).

- Utilizacéo das TIC.

- Registo de comportamentos meritérios ou de exceléncia no Inovar.




NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Continuacao das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagogicos.

- Aplicacdo de novos Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se verifique essa
necessidade.

- Exploracéo da Plataforma Mais Cidadania.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO — 1.° Periodo

DISCIPLINA: Matematica — 1.° ciclo

’ ANALISE
CRITERIOS ITENS ; %- Moeta
N - A atingida %
10 X 98,4% 90%
é Taxas de sucesso 20 X 95,2% 85%
< VS _
E Valores de referéncia 3.0 X 91,8% 85%
L
4.0 X 97,5% 85%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que | 1° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
justificam os resultados obtidos) tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Interesse e empenho dos professores e alunos;




Os resultados obtidos pelo grupo do 1.° ano evidenciam um desempenho
global satisfatorio, fruto de praticas pedagdgicas eficazes, planeadas e
alinhadas com objetivos do agrupamento e o processo de ensino-
aprendizagem. A superacdo das metas reflete o esforgo coletivo e o
sucesso na implementagdo de estratégias educacionais que atenderam a
maioria dos alunos.

Contudo, a situacdo do um aluno que obteve Insuficiente aponta para
desafios especificos que precisam ser enfrentados com intervencdes mais
personalizado.

2° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Fazendo uma andlise dos resultados obtidos e comparando a taxa de
sucesso alcancada (85,2pp) com a meta de sucesso do agrupamento,
constata-se que esta foi superara em 10,2%. O nivel de sucesso atingido
deve-se a implementacdo de diversas estratégias organizacionais e
matérias utilizados. Estes resultados refletem o empenhamento e
dedicacd@o de todos os intervenientes no processo educativo (discentes,
docentes, encarregados de educacdo e agrupamento) no cumprimento
dos seus deveres.

- Envolvimento da familia no processo educativo;

- Aplicacéo de planos de medidas universais;

- Incentivo a participagcdo e ao empenho na realizagdo das tarefas
propostas;

- Articulacdo com os professores titulares; professores do Apoio Educativo;
professores de Educacéo Especial.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.
- Dar continuidade das propostas referidas anteriormente.

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Rotinas de aprendizagem.

- Implementacdo de Medidas de Promoc¢do de Sucesso Escolar (apoio
educativo).

- Apoios de Educacéo Especial.

- Utilizacéo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Utilizacdo de material manipulavel para execucéo de algumas atividades.

- Colaboracao escola / familia.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos audiovisuais e
interativos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo,
nomeadamente, medidas universais e seletivas.

- Utilizacéo de varios instrumentos de avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Continuacéo das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagogicos.




3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

Interesse e empenho dos professores e alunos

Recurso de plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual
Pratica de ensino individualizado

Implementacdo de Planos de Medidas Universais
Utilizacdo do manual interativo

Partilha de materiais e experiéncias entre docentes
Assiduidade dos alunos e docentes

Envolvimento da familia

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

A meta proposta foi claramente superada. Os bons resultados obtidos
devem-se a todas as estratégias organizacionais em curso e que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos. Os resultados refletem a
participacdo ativa e empenho dos discentes e docentes na execucdo dos
seus papéis.

- Aplicac@o ou reformulagdo de novos Planos Individuais de Medidas
Universais e Seletivas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se
verifique essa necessidade.

- Exploracéo da Plataforma Mais Cidadania.

- Coadjuvagédo em jogos matematicos/pensamento computacional.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
e Organizacdo da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.
Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especificas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
Promover os Jogos Mateméticos;
Mais Apoio ao Estudo para sistematizacdo de situacdes de célculo
mental e comunicagdo matematica,
Usar a flexibilidade curricular para simplificar os contetddos
curriculares.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Rotinas de aprendizagem.

- Utilizacé@o de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Colaboracéo escola / familia.

- Realizacdo de trabalhos de grupo e a pares.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.




- Aplicacdo de Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas de
Suporte a Aprendizagem e a Incluséo.

- Apoios Educativos.

- Apoios de Educacéo Especial.

- Programa de Mentorias.

- Utilizacéo das TIC.

- Registo de comportamentos meritérios ou de exceléncia no Inovar.

- Plataforma Hypatiamat.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Continuacédo das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.

- Aplicagd@o de novos Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas
de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se verifique essa
necessidade.

- Exploracéo da Plataforma Mais Cidadania.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 1.° ciclo
§ ANALISE
CRITERIOS ITENS i %-d Mcfjta
N o 2 atingida o
%: Taxas de sucesso 1°
< VS o 20
O Valores de referéncia )
m 3.0 X 98,8% | 95%




4.°

X 100% 95%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

De uma forma geral, os alunos revelaram interesse em relacéo a disciplina
e gosto pela aprendizagem da lingua, cumpriram com as tarefas
propostas, participaram ativamente nas aulas e foram assiduos e
pontuais, apesar de serem um pouco conversadores.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

De uma forma geral, os alunos revelaram interesse em relacé@o a disciplina
e gosto pela aprendizagem da lingua, cumpriram com as tarefas
propostas, participaram ativamente nas aulas e foram assiduos e
pontuais, apesar de serem um pouco conversadores.

32 Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
Estratégias a manter:

- diversificagdo dos instrumentos de avaliacéo;

-abordagem dos conteddos com recurso a atividades
nomeadamente cancdes e jogos, como forma de motivacao;

- recurso as novas tecnologias.

ladicas,

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- apoio para os alunos com maiores dificuldades

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
Estratégias a manter:

- diversificacdo dos instrumentos de avaliacéo;

-abordagem dos conteddos com recurso a atividades
nomeadamente cancdes e jogos, como forma de motivacao;

- recurso as novas tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- apoio para os alunos com maiores dificuldades

lGdicas,
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Estudo do Meio — 1.° ciclo
CRITERIOS ITENS ANALISE v Meta
N - P atingida %
10 X 100% 95%
g Taxas de sucesso 50 X 98,8% 90%
< vs
E Valores de referéncia 3.0 X 100% 90%
L
4.0 X 97,5% 85%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 7 - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Os resultados obtidos pelo grupo do 1.° ano de escolaridade superaram a
meta estabelecida, com todos os alunos alcancando sucesso na disciplina.
Este resultado positivo reflete o envolvimento e a participacdo ativa da
maioria dos alunos, indicando um ambiente de aprendizagem produtivo e
din&mico.

1° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Incentivo a participagdo e ao empenho na realizacdo das tarefas
propostas;

- Utilizacdo das plataformas tecnolégicas e outros recursos digitais
facultando as tarefas/fichas.

- Utilizac&o do reforgo positivo;

- Apoio mais individualizado;

- Consolidacdo das matérias lecionadas anteriormente;

- Rotinas de sala de aula bem definidas;

- Valorizagéo das vivéncias:

- Articulacdo com os professores titulares; professores do Apoio Educativo;
professores de Educacéo Especial;

- Trabalho colaborativo entre professores;

- O envolvimento do Encarregados de Educacéo.
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2° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

Analisando os resultados obtidos e comparando a taxa de sucesso
alcancada (98,8pp) com a meta de sucesso do agrupamento, verifica-se
gque esta foi superara em 8,8%. O sucesso obtido deve-se a
implementacado de varias estratégias organizacionais que influenciaram
positivamente as aprendizagens dos alunos e consequentemente o0s
resultados obtidos no final do 1.° periodo. Estes resultados refletem o
empenhamento e dedicacdo de todos os intervenientes no processo
educativo (discentes, docentes, encarregados de educagcdo e
agrupamento) no cumprimento dos seus deveres.

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

e Interesse e empenho dos professores e alunos
e Recurso de plataformas digitais, nomeadamente a e-virtual
e Prética de ensino individualizado

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Rotinas de aprendizagem.

- Utilizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Continuar a implementar a vertente pratica da disciplina (realizacdo de
experiéncias);

- Continuacdo da participacdo de projetos como: Educacao Nutricional,
PRESSE e PASSE.

- Colaboracao escola / familia.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos audiovisuais e
interativos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Aplicacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Incluséo,
nomeadamente, medidas universais e seletivas.

- Utilizacéo de vérios instrumentos de avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- Continuagao das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagogicos.

- Aplicac@o ou reformulagdo de novos Planos Individuais de Medidas

Universais e Seletivas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se

verifique essa necessidade.

- Exploracéo da Plataforma Mais Cidadania.

- Coadjuvacéo em ciéncias experimentais.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que

tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

¢ Organizacao da sala de aula de acordo com as carateristicas

comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.
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Partilha de materiais e experiéncias entre docentes
Conteudos atrativos e do interesse dos alunos
Recursos educativos motivadores

Assiduidade dos alunos

Envolvimento da familia

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

A meta proposta foi claramente superada. Os bons resultados obtidos
devem-se a todas as estratégias organizacionais em curso e que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos. Os resultados refletem a
participagdo ativa e empenho dos discentes e docentes na execugdo dos
seus papéis.

e Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem ou
necessidades especificas.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
Orientagdo dos alunos nos métodos e estratégias de estudo
(elaboragédo de esquemas e resumos dos conteldos trabalhados).
Valorizagdo da participagéo oral.
Priorizar o trabalho de pares e em grupo.
Atividades de pesquisa e consulta de modo a consolidar os
conteddos.
Partir de vivéncias quotidianas dos alunos para abordar/aprofundar
conteudos.
Promover Projeto de Ciéncias Experimentais.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Rotinas de aprendizagem.

- Utillizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Colaboracéo escola / familia.

- Realizacéo de trabalhos de grupo e a pares.

- Utilizacéo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Aplicagdo de Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao.

- Apoios Educativos.

- Apoios de Educacao Especial.

- Programa de Mentorias.

- Utilizacéo das TIC.

- Registo de comportamentos meritérios ou de exceléncia no Inovar.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
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- Continuacao das estratégias ja implementadas.
- Criacdo de novos materiais pedagogicos.
- Aplicagd@o de novos Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas

a

de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, caso se verifigue essa
necessidade.
- Exploracao da Plataforma Mais Cidadania.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Educacéo Fisica— 1.° ciclo
. ANALISE
CRITERIOS ITENS - M;ata
N - P atingida %
10 X 100% 90%
g Taxas de sucesso i X 100% 90%
< VS '
(E) Valores de referéncia | 5, X 100% 90%
w
4.0 X 100% 90%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

1° Ano-Reflexao critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

O grupo de 1° ano de escolaridade indicou que os resultados superaram a

meta proposta. Todos os alunos atingiram o0 sucesso pleno nesta
disciplina. De forma geral, os resultados indicam que o0s estudantes
demonstraram dedicacdo e participagdo ativa, mostrando compromisso
com o cumprimento das orientacbes relacionadas ao processo de

12 Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- Realizacédo de atividades de acordo com os gostos e aptid6es dos alunos.
- Incentivo ao desenvolvimento das atividades propostas, a pares e em
grupo;

- Valorizacdo do respeito pelas regras estabelecidas;

-Valorizar a participacdo dos alunos e incentiva-los a melhorar o seu
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aprendizagem

2° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

Verifica-se sucesso pleno. Os bons resultados obtidos devem-se a todas
as estratégias organizacionais executadas e que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos, bem como ao interesse e empenho
demonstrado pelos alunos pela disciplina. Os resultados refletem a
participacdo e empenhamento de todos.

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Exemplificacdo de tarefas/atividades

Interesse e empenho dos alunos

Materiais adequados as atividades desenvolvidas
Partilha de materiais e experiéncias entre docentes
Demonstrar atitudes corretas.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes

desempenho;

- Articulacdo com os professores titulares e professores das AEC,
garantindo uma abordagem integrada e coesa para o desenvolvimento
académico e social dos alunos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Dar continuidade as estratégias propostas anteriormente.

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Exemplificacéo de tarefas/atividades.

- Atividades planificadas e realizadas adequadas ao nivel etério dos alunos.
- Disponibilidade de diversos materiais relativos a disciplina.

- Aulas préaticas e realizac¢é@o de jogos coletivos e em grupo.

- Partilha de estratégias e experiéncias entre docentes.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Continuagdo das estratégias ja implementadas.

3° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
e Organizacao das tarefas/atividades de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...),
(grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou alunos
individualmente.

e Apoio individual a alunos com dificuldades especificas.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
Incentivo a persisténcia, ao rigor e a organizacao, na realizacdo das
tarefas propostas.
Valorizacdo da participacdo, interesse e empenho dos alunos.
Incentivo a melhoria do desempenho dos discentes.
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justificam os resultados obtidos)

Verifica-se sucesso pleno. Os bons resultados obtidos devem-se a todas
as estratégias organizacionais em curso e que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos, bem como ao gosto dos alunos pela
disciplina. Os resultados refletem a participacdo ativa e empenho dos
discentes e docentes na execucdo dos seus papéis.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Aulas préaticas e realizacao de jogos coletivos e em grupo.
- Partilha de estratégias e experiéncias entre docentes.
- Registo de comportamentos meritérios ou de exceléncia no Inovar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- Continuacédo das estratégias ja implementadas.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Educagéo Artistica —1.° ciclo
. ANALISE
CRITERIOS ITENS i %- Moeta
N - 2 atingida %
10 X 98,4% 90%
g Taxas de sucesso 2o X 100% 90%
< VS _
E Valores de referéncia 30 X 100% 90%
L
40 X 100% 90%
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, raz6es que
justificam os resultados obtidos)

O grupo do 1° ano de escolaridade mencionou que os resultados
superaram a meta definida. Todos os alunos alcancaram a nota positiva,
exceto um. De forma geral, os resultados indicam que a maioria dos
alunos demonstra interesse e participagao.

2° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Verifica-se uma taxa de sucesso de 100%, superando em 10pp a meta do
agrupamento. Os bons resultados alcancados devem-se a todas as
estratégias organizacionais implementadas e ao interesse e motivagéo
demonstrados pelos alunos pela disciplina.

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

Interesse, empenho e participacdo dos alunos;

Motivacéo e orientacdo dadas pelo docente;

Usar recursos da Internet;

Partilha de materiais e experiéncias entre docentes;

1° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Estimulo a participacdo e ao comprometimento na execucdo das
atividades propostas;

- Desenvolvimento de tarefas mais envolventes para os alunos;

- Aplicacdo de métodos variados e atrativos;

- Colaboracao/Articulagdo com os professores titulares e com os docentes
das AEC.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Dar continuidade das propostas referidas anteriormente.

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Utilizacdo de diferentes metodologias, materiais e estratégias de apoio a
aprendizagem.

- Colaboracao escola / familia.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Participacdo em projetos e atividades desenvolvidas durante o 1.° periodo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Continuagao das estratégias ja implementadas.
- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
e Organizacdo da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.
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Envolvimento da familia;

Alunos interessados e participativos, revelam interesse e realizam
as atividades propostas com muito empenho.

Os alunos séo expressivos e criativos.

Os alunos revelam atitudes corretas na planificacéo e realizacédo
das atividades.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razGes que
justificam os resultados obtidos)

Verifica-se sucesso pleno. Os bons resultados obtidos devem-se a todas
as estratégias organizacionais em curso e que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos, bem como ao gosto dos alunos pela
disciplina. Os resultados refletem a participacdo ativa e empenho dos
discentes e docentes na execucgdo dos seus papéis.

e Apoio individual a alunos com dificuldades especificas.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
¢ Incentivo a persisténcia, ao rigor e a organizagdo, na realizagdo das
tarefas propostas.
e Valorizacéo da participacéo, interesse e empenho dos alunos.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Utilizacdo de diferentes metodologias, materiais e estratégias de apoio a
aprendizagem.

- Colaboracéo escola / familia.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Registo de comportamentos meritorios ou de exceléncia no Inovar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- Continuacédo das estratégias ja implementadas.
- Criac8@o de novos materiais pedagogicos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento 1.°ciclo

. ANALISE
CRITERIOS ITENS ) %_d M;ta
N o > atingida b
ww — | Taxas de sucesso 1.0 X 98,4%
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VS 20 X 98,8%

Valores de referéncia
3.0 X 100%
4.0 X 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

No caso do grupo do 1.° ano de escolaridade, observou-se que, na sua
maioria, os alunos tiveram bom desempenho, com exce¢do um que
apresentou Insuficiente, no entanto é importante salientar que o alunos
chegam a sala de aula com falta de regras e postura adequada.

De maneira geral, os resultados indicam que a maior parte dos alunos se
mostrou interessada e empenhada nas atividades propostas.

1° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Estimulo a participacdo ativa e ao comprometimento dos alunos na
realizacéo das atividades propostas;

- O envolvimento do Encarregados de Educacéo;

- Colaboracgéo estreita entre o Conselho de ano, professores titulares e
Encarregados de Educacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- D_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Utilizacéo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Colaboracéo escola / familia.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Realizacdo de Assembleias de Turma.

- Participacéo e, atividades e projetos, como; PRESSE, PASSE e Educacéo
Nutricional.

- Projeto de Autonomia e Flexibilidade.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Continuacéo das estratégias ja implementadas.
Dar continuidade das propostas referidas anteriormente.
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2° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, raz6es que
justificam os resultados obtidos)

Os bons resultados obtidos devem-se a todas as estratégias
organizacionais em implementadas, a participacdo em diversas atividades
e projetos e que tiveram influéncia positiva nos resultados académicos,
bem como ao interesse dos alunos pela disciplina. Os resultados refletem
a participacédo ativa e empenho dos discentes e docentes nesta disciplina.

3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Utilizacao e valorizag&o da interdisciplinaridade.
Recurso a exemplos/situacdes proximas dos alunos.
Utilizagdo diversificada de estratégias pedagogicas.
Utilizacdo de materiais e recursos diversificados, video, &audio,
informatico...
Os alunos sao interessados e participativos, revelam bom
comportamento; manifestam atencdo/concentracéo na realizacdo
das tarefas propostas.
Os alunos participam com muito interesse e empenho em todos os
projetos desenvolvidos, demonstrando conhecimento dos contetdos
abordados.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Utilizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Colaboracao escola / familia.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Realizacdo de Assembleias de Turma.

- Participacéo e, atividades e projetos, como; PRESSE, PASSE e Educacédo
Nutricional.

- Projeto de Autonomia e Flexibilidade.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Continuacédo das estratégias ja implementadas.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
e Organizacdo da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de sadde (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.
e Apoio individual a alunos com dificuldades especificas.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
e Envolvimento em projetos que visem
académico, pessoal e social dos discentes.
e Criacdo de momentos de reflexd@o e partilha de experiéncias.

o0 desenvolvimento

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
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- Utilizacdo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
Verifica-se sucesso pleno. Os bons resultados obtidos devem-se a todas J| & aprendizagem.
as estratégias organizacionais em curso e que tiveram influéncia positiva | - Colaboragéo escola / familia.
nos resultados académicos, bem como ao gosto dos alunos pela || - Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.
disciplina. Os resultados refletem a participagdo ativa e empenho dos || - Realizacdo de Assembleias de Turma.

discentes e docentes na execucdo dos seus papéis. - Projeto PRESSE.
- Projeto de Autonomia e Flexibilidade.

- Registo de comportamentos meritorios ou de exceléncia no Inovar.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Continuacédo das estratégias ja implementadas.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO — 1.° Periodo

DISCIPLINA: Apoio ao Estudo — 1.° ciclo
CRITERIOS ITENS ANALISE % Meta
N - A atingida %
10 X 93,6% 90%
(i’j Taxas de sucesso 50 X 95,3% 90%
< VS _
E Valores de referéncia 3.0 X 100% 90%
L
4.0 X 98,73% 90%




Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razfes que
justificam os resultados obtidos)

O grupo do 1.° ano de escolaridade indicou que os resultados superaram
as expectativas estabelecidas pela escola. Todos os alunos alcancaram o
sucesso, exceto quatro que tiveram desempenho insatisfatério. De forma
geral, os resultados sugerem que a maioria dos alunos demonstra
interesse e participacdo nas atividades.

2° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que
justificam os resultados obtidos)

A meta proposta foi superada em 5,3pp. Os resultados conseguidos
devem-se a diversas estratégias organizacionais aplicadas durante as
aulas e que tiveram efeito positivo nos resultados académicos.

Estes resultados refletem a participacdo ativa e empenho de todos os
envolvidos no processo educativo

3° ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, raz6es que
justificam os resultados obtidos)

1° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Reforcgol/treino da leitura;

- Reforco da escrita de palavras e frases criativa;

- Elaboracéo de planos de medidas de universidades.

- Apoio mais individualizado;

- Articulacdo com os professores titulares; professores do Apoio Educativo;
professores de Educacéo Especial.

- Trabalho colaborativo entre professores;

- O envolvimento do Encarregados de Educacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Dar continuidade das propostas referidas anteriormente.

2° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Rotinas de aprendizagem.

- Utilizacéo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Utilizacéo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Prética de ensino individualizado.

- Priorizar o trabalho de pares e em grupo.

- Reforco sisteméatico dos conteldos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
Continuacao das estratégias ja implementadas.
- Criacdo de novos materiais pedagogicos.

3° Ano-_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos
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Utilizagado diversificada de estratégias pedagogicas.
Adequacdo dos conteludos, por parte dos professores, as
dificuldades de cada aluno.
Utilizacao de diferentes estratégias de estudo.
Maior possibilidade da pratica de ensino individualizado.
Reforco sistematico dos contelidos.
Envolvimento da familia, nomeadamente com o auxilio e
supervisao na realizacao de trabalhos de casa.
Desenvolver nos alunos a capacidade de saber exprimir as suas
davidas e dificuldades e autoavaliarem-se.
Ajustar os métodos de trabalho ao ritmo de cada aluno, autorregulando a
sua aprendizagem.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

A meta proposta foi claramente superada. Os bons resultados obtidos
devem-se a todas as estratégias organizacionais em curso e que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos. Os resultados refletem a
participacdo ativa e empenho dos discentes e docentes na execucdo dos
seus papéis.

Organizagdo da sala de aula de acordo com as carateristicas
comportamentais, de saude (dificuldades visuais, auditivas...) ou
atividade (grupo, a pares...) a ser desenvolvida pela turma ou
alunos individualmente.
Apoio individual a alunos com dificuldades e necessidades
especificas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

Utilizacdo de plataformas de aprendizagem.
Incentivo & participacdo e ao empenho na realizacdo das tarefas
propostas.
Apresentacao de tarefas mais acessiveis para os alunos com mais
dificuldades.
Utilizacdo das plataformas tecnoldgicas e outros recursos digitais
(plataforma hypatiamat, escola virtual).

Consolidagéo dos conteldos considerados mais complexos.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- Rotinas de aprendizagem.

- Utillizacéo de diferentes dispositivos, metodologias e estratégias de apoio
a aprendizagem.

- Utilizacdo da Escola Virtual e exploracdo dos seus recursos.

- Partilha de materiais, estratégias e experiéncias entre docentes.

- Programa de Mentorias.

- Utilizacéo das TIC.

- Registo de comportamentos meritérios ou de exceléncia no Inovar.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
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- Continuacao das estratégias ja implementadas.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: EMRC - 1.° ciclo
. ANALISE
CRITERIOS ITENS % Moeta
N N P atingida %0
10 X 100% 96%
g Taxas de sucesso 00 X 100% 96%
< vs
E Valores de referéncia | 5, X 100% 96%
w
4.0 X 100% 96%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

1° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, raz6es que
justificam os resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu que os resultados obtidos, quanto a eficacia,
foram muito satisfatérios, tendo em conta que os resultados superaram as
metas. Os alunos obtiveram predominantemente Bom e Muito Bom, a

excecao de alguns que obtiveram Suficiente por alguma falta de empenho
e incumprimento de regras em sala de aula.

E de referir que estes resultados s&o o reflexo da participagéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacdo e interesse. Os alunos demonstraram também, interesse e
entusiasmo pelos contetdos lecionados e revelaram, em geral, um

1° Ano-

-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- A valorizagdo do acolhimento no inicio da aula.

- Leituras de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de trabalhos praticos com o recurso a lapis de cor,
marcadores, tesoura e cola.

- Visualizacao de videos didaticos, de acordo com o programa de EMRC.

- Dialogos interativos.

- Realizacdo de atividades relacionadas com dias festivos (Dia de S.
Martinho e Natal).
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comportamento adequado ao longo das aulas.

2° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu que os resultados obtidos, quanto a eficacia,
foram muito satisfatérios, tendo em conta que os resultados superaram as
metas. Os alunos obtiveram predominantemente Bom e Muito Bom, a
excecao de alguns que obtiveram Suficiente por alguma falta de empenho
e incumprimento de regras em sala de aula.

E de referir que estes resultados s&o o reflexo da participacéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacdo e interesse. Os alunos demonstraram também, interesse e
entusiasmo pelos contetdos lecionados e revelaram, em geral, um
comportamento adequado ao longo das aulas.

- Realizacdo de presépios, coroas e estrelas de Natal.

- Dinadmica: “ Dia da Saude Mental” — “Os Meus Medos”

- Recurso ao reforgo positivo sempre que o aluno realize as tarefas e
evidencie empenho;

- Interdisciplinaridade com os professores titulares e professores das AEC;

- Dia Nacional do Pijama no dia 20 de novembro.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagogicos.

2° Ano--ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- A valorizagdo do acolhimento no inicio da aula.

- Leituras de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de trabalhos praticos com o recurso a lapis de cor,
marcadores, tesoura e cola.

- Visualizacao de videos didaticos, de acordo com o programa de EMRC.

- Didlogos interativos.

- Realizacdo de atividades relacionadas com dias festivos (Dia de S.
Martinho e Natal).

- Realizacdo de presépios, coroas e estrelas de Natal.

- Dindmica: “ Dia da Saude Mental” — “Os Meus Medos”

- Recurso ao refor¢o positivo sempre que o aluno realize as tarefas e
evidencie empenho;

- Interdisciplinaridade com os professores titulares e professores das AEC;

- Dia Nacional do Pijama no dia 20 de novembro.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
- Criacdo de novos materiais pedagogicos.
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3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu que os resultados obtidos, quanto a eficacia,
foram muito satisfatérios, tendo em conta que os resultados superaram as
metas. Os alunos obtiveram predominantemente Bom e Muito Bom, a
excecao de alguns que obtiveram Suficiente por alguma falta de empenho
e incumprimento de regras em sala de aula.

E de referir que estes resultados s&o o reflexo da participagéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacdo e interesse. Os alunos demonstraram também, interesse e
entusiasmo pelos conteddos lecionados e revelaram, em geral, um
comportamento adequado ao longo das aulas.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razbes que
justificam os resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu que os resultados obtidos, quanto a eficacia,
foram muito satisfatorios, tendo em conta que os resultados superaram as
metas. Os alunos obtiveram predominantemente Bom e Muito Bom, a
excecao de alguns que obtiveram Suficiente por alguma falta de empenho
e incumprimento de regras em sala de aula.

- Partilha de materiais pedagdgicos.

3° Ano--ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- A valorizacdo do acolhimento no inicio da aula.

- Leituras de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de trabalhos praticos com o recurso a lapis de cor,
marcadores, tesoura e cola.

- Visualizacao de videos didaticos, de acordo com o programa de EMRC.

- Dialogos interativos.

- Realizacdo de atividades relacionadas com dias festivos (Dia de S.
Martinho e Natal).

- Realizacdo de presépios, coroas e estrelas de Natal.

- Dindmica: “ Dia da Saude Mental” — “Os Meus Medos”

- Recurso ao reforgo positivo sempre que o aluno realize as tarefas e
evidencie empenho;

- Interdisciplinaridade com os professores titulares e professores das AEC.

- Dia Nacional do Pijama no dia 20 de novembro.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS
DE MELHORIA.

- Criacdo de novos materiais pedagogicos.

- Partilha de materiais pedagogicos.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

- A valorizagdo do acolhimento no inicio da aula.

- Leituras de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de trabalhos praticos com o recurso a lapis de cor,
marcadores, tesoura e cola.

- Visualizacdo de videos didaticos, de acordo com o programa de EMRC.




E de referir que estes resultados s&o o reflexo da participagéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacdo e interesse. Os alunos demonstraram também, interesse e
entusiasmo pelos conteddos lecionados e revelaram, em geral, um
comportamento adequado ao longo das aulas.

- Diélogos interativos.

- Realizacdo de atividades relacionadas com dias festivos (Dia de S.
Martinho e Natal).

- Realizacdo de presépios, coroas e estrelas de Natal.

- Dinadmica: “ Dia da Saude Mental” — “Os Meus Medos”

- Recurso ao reforco positivo sempre que o aluno realize as tarefas e
evidencie empenho;

- Interdisciplinaridade com os professores titulares e professores das AEC;
- Dia Nacional do Pijama no dia 20 de novembro.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO —1.° Periodo

DISCIPLINA: Programacéo — 1° ciclo
CRITERIOS ITENS ANALISE "y M;ta
\ R 2 atingida (i
1.°
< Taxas de sucesso o
o VS 2-
\< . .
E Valores de referéncia 30 X 100% 100%
w
4.0 X 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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3° Ano- Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que
justificam os resultados obtidos)

Relativamente a disciplina de Programacao no respeitante a avaliacao
dos alunos, os resultados alcancados foram bons. Para isso contribuiu o
facto dos alunos de um modo geral, terem aderido muito positivamente a
disciplina, tendo mostrado interesse, empenho e curiosidade pelas
atividades propostas. Os alunos ainda estdo a adaptar-se a exigéncia da
disciplina para este nivel de ciclo.

4° Ano-Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que
justificam os resultados obtidos)

Relativamente a disciplina de Programacdo no respeitante a avaliacao
dos alunos, os resultados alcancados foram bons. Para isso contribuiu o
facto dos alunos de um modo geral, terem aderido muito positivamente a
disciplina, tendo mostrado interesse, empenho e curiosidade pelas
atividades propostas. Os alunos ainda estdo a adaptar-se a exigéncia da
disciplina para este nivel de ciclo.

3° Ano_ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Utilizacdo de ferramentas/plataformas digitais, potenciadoras das
aprendizagens, nomeadamente o Scratch online.
Mostra de alguns trabalhos feitos por alunos mais velhos da escola,
dentro da area da Programacao e Robética.
Utilizacdo de pequenos kits de eletronica.
Estabelecimento de rotinas de aprendizagem.
Coadjuvacado docente, caso do EBDA.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.

e A utilizacdo/exploracdo dos recursos disponiveis dos LED,
nomeadamente o Micro:Bit e a utilizacdo de plataformas de
aprendizagem online associadas a esses recursos.

4° Ano-ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Utilizacdo de ferramentas/plataformas digitais, potenciadoras das
aprendizagens, nomeadamente o Scratch online.

Mostra de alguns trabalhos feitos por alunos mais velhos da escola,
dentro da area da Programacao e Robdtica.

Utilizacdo de pequenos kits de eletronica.

Estabelecimento de rotinas de aprendizagem.

Coadjuvacao docente, caso do EBDA.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS

DE MELHORIA.
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A utilizacdo/exploragdo dos recursos disponiveis dos LED,
nomeadamente o Micro:Bit e a utilizacdo de plataformas de

aprendizagem online associadas a esses recursos.
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Reflexao dos grupos disciplinares

22 Ciclo
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 2.°ciclo

ANALISE Meta ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens . Meta

Taxa de I I I I I 873%' 85% I Taxa de I I X I I I 3,46 I 3,60 I
sucesso sucesso
(o] 0, 0, (o]
VS 6. 93,7% 85% VS 6. X 3,66 3,58

Valores de Valores de
Referéncia Referéncia

EFICACIA

QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Portugués 3,71 3,00 3,46 3,61 3,59 3,68 4,25 3,47 3,30
1.2 periodo | 94,12% | 66,67% | 84,62% | 100% 94,12% | 89,47% | 100% | 89,47% | 95,0%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos.

Apo6s uma reflex@o cuidada dos resultados obtidos no final do 1° periodo,

o grupo disciplinar considerou 0s mesmos muito positivos. A comprovar

este facto, registe-se que, no Critério da Eficacia, os valores atingidos Algumas estratégias adotadas foram mais direcionadas para a organizagao
superaram, ligeiramente, as metas definidas em 2,3% no 5°Ano e em operacionalizaggo do estudo em contexto de aula.

0 i o
12,3% pontos percentuais no 6° Ano. Também, a consolidacdo de conteddos ja lecionados em anos

Por sua vez, no Critério da Qualidade, verifica-se que os resultados se anteriores permitiu aos alunos melhor compreensdo dos mesmos e uma
encontram ligeiramente abaixo das metas previstas para o 5° (em 0,14%). | @plicacdo pratica mais efetiva.

J& no 6° ano de escolaridade, os resultados superaram pela positiva (em

0,08%) relativamente a este critério.

Foi mantido o reforco positivo, a atencdo e a solicitagdo permanente a
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No que respeita ao quinto ano, verificou-se que apenas a turma do 5.°D
obteve sucesso pleno. Em todas as turmas ha alunos com um ritmo de
trabalho bom, que correspondem de forma muito positiva as atividades e
tarefas propostas pelas docentes, revelam facilidade em aprender e em
aplicar os conteldos a novas situacdes, tanto nos momentos de avaliacdo
formativa como de avaliacdo sumativa. S&o alunos motivados,
concentrados, curiosos e autbnomos na consecucado das tarefas. Todavia,

had também alunos com um ritmo de trabalho lento, que revelam
dificuldades de concentracdo, de autonomia; dificuldades na aquisicao e
aplicacdo de conhecimentos, na expresséo escrita e compreensdo do
texto escrito (leitura e educacdo literaria) e que exigem do professor uma
atencdo mais constante. Denota-se que sé@o alunos que néo trabalham e
estudam em casa, ndo dando, por isso, continuidade ao trabalho
desenvolvido na sala de aula.

Nas duas turmas, 5.°B e 5.°C, onde os resultados ficaram abaixo das
metas de qualidade e de eficacia estipuladas, as docentes consideram
gue o trabalho desenvolvido ao longo do primeiro periodo foi bastante
condicionado pelo ritmo lento que os alunos demonstraram face ao
trabalho que lhes foi solicitado, & falta de concentracédo, de autonomia,
de perseveranca e de imaturidade, por parte de alguns alunos, impedindo
gue o processo ensino aprendizagem decorresse num ambiente de
descoberta e participacdo ativa por parte de todos os alunos. Por outro
lado, os alunos revelaram lacunas ao nivel dos habitos e métodos de
trabalho e de estudo, sendo notéria a falta de um estudo diario
organizado para consolidar conhecimentos e competéncias desenvolvidas
nas aulas.

De salientar ainda que os resultados obtidos, nomeadamente na turma do
5.°B, espelham falta de empenho e motivacdo para as atividades
escolares, a medida que a complexidade dos conteddos abordados
aumenta.

participagdo dos alunos com mais dificuldades, nos quais as medidas

universais/seletivas contribuiram para a melhoria dos seus
académicos.

resultados

O uso de recursos informaticos para conseguir clarificar, ultrapassar e até
corrigir dificuldades, dado que os alunos estdo mais recetivos para o uso das

novas tecnologias.

Estabeleceram-se parcerias entre familia e escola.

Articulacdo constante com o gabinete de psicologia e orientagao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

- apoio extra a disciplina para os alunos que revelaram mais dificuldades.
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A todos os alunos com mais dificuldades foram aplicadas Medidas de
Suporte a Aprendizagens e a Inclusdo, que na maioria dos casos surtiram
efeito. No caso da néo eficacia das medidas, procedeu-se ao reajuste das
mesmas.

Para ultrapassar estas e outras dificuldades, as professoras irédo continuar
a solicitar a participagcao oral, trabalhar mais o dominio da escrita,
valorizar os esfor¢os dos alunos bem como a organizacéo do trabalho e
do material. No caso dos alunos das diferentes turmas que obtiveram
nivel inferior a trés, estdo indicados para usufruir de apoio extra a

disciplina.

Os resultados obtidos no 6.° ano superaram as metas de qualidade e
eficacia definidas para este ano de escolaridade.

Na generalidade, os alunos demonstraram-se empenhados, participativos
e cumpridores dos seus deveres, no entanto alguns apresentaram
maiores dificuldades nos dominios da expressdo escrita e compreensao
do texto escrito (leitura e educacéo literaria).

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 2.°ciclo

ANALISE o ANALISE -
Critérios . /°. b=l Critérios Itens Med_la

sucesso sucesso

Valores de Valores de
Referencial| || | | | Referencial| | | f | | |

<
3)
<
3)
UL,
L

QUALIDADE
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Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
4,29 3,83 4,15 3,72 4,06 4,10 4,50 3,63 4,10
Inglés v ~ v
1.2 periodo | 94,12% | 94,44% | 92,31% | 100% 100% | 100% | 100% | 89,47% | 95%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢édo global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Avaliado o sucesso académico obtido no 1° periodo, conclui-se que,
relativamente ao critério da eficacia, comparando os resultados obtidos
nos dois anos de escolaridade em andlise com as metas estabelecidas, as
percentagens atingidas superaram as metas estabelecidas em todas as
turmas; embora de forma mais acentuada no 6° ano, a saber: mais 11,9
pontos percentuais e no 5° ano mais 10,5 pontos percentuais. Esta analise
permitiu as docentes concluir que as estratégias de ensino utilizadas sdo
eficazes e irdo manter-se, continuando assim a apostar em ferramentas e
em pedagogias diferenciadas para ajudar todos os alunos em particular,
com enfoque no apoio a todos aqueles que beneficiam de medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséao.

No respeitante ao critério da qualidade, verifica-se que a taxa de
sucesso obtida supera as metas estabelecidas na maior parte das turmas
do 6° ano. Apenas a turma D do referido ano regista uma taxa inferior a
meta estabelecida, mas a diferenga é de apenas algumas décimas (0,27).
No 5° ano, ainda no respeitante ao critério da qualidade, verifica-se que
a taxa de sucesso obtida supera as metas estabelecidas nas turmas A e
C, no entanto, as turmas B e D encontram-se algumas décimas abaixo da

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos

- Envolvimento, interesse e empenho dos professores, dos alunos e da familia;

- Assiduidade dos alunos;

- Prética de ensino individualizado/acompanhamento mais personalizado ao
longo do periodo;

- Aplicacédo das Medidas Universais e Seletivas, de acordo com o Decreto--Lei n°
54/2018;

- Adaptacdo de materiais e recursos para os alunos que necessitam de apoio a
aprendizagem;

- Recurso a plataformas digitais mais interativas e mais motivadoras;

- Diversificacdo de apoio aos alunos, tendo em vista a aquisicdo e o
desenvolvimento de um conjunto de competéncias béasicas de estudo, de
organizacédo e de responsabilidade;

- Partilha de experiéncias entre as docentes, de instrumentos de avaliacdo e de
estratégias diferenciadas facilitadoras da obtencdo de um maior sucesso
académico dos alunos.

- Trabalho individual com cada aluno; aposta no refor¢o positivo; nas atividades
diferenciadas, interativas, inovadoras e motivadoras;

- As atividades propostas no PAA, pelo grupo, para este periodo, foram
elaboradas pelos alunos com muito empenho e interesse e também ajudaram a
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meta estabelecida.

As docentes Aurora Fernandes e Fatima Fernandes referem que, no caso
do 5° ano, o que obsta a qualidade do sucesso académico dos alunos tem
a ver com o pouco tempo letivo semanal destinado a disciplina de Inglés
de 5° ano. O problema agrava-se porque estes alunos estdo a iniciar 0s
exigentes desafios de um novo ciclo escolar, precisam de mais apoio,
mais compreensdo e atencdo, apresentam muita lentiddo na execucdo
das tarefas e as planificacdes de Inglés previstas, para o referido ano séo
muito mais ambiciosas, comparativamente com as exigidas para o 1° ciclo.
As docentes consideram que seria crucial, para bem da qualidade do
sucesso escolar destes alunos a existéncia de trés tempos letivos
semanais, a semelhanca do 6° ano, sendo que dois desses tempos, cem
minutos, deveriam ser lecionados seguidos. S6 assim se conseguiria
ensinar uma lingua tdo importante para preparar os alunos para o0 seu
futuro social e laboral, num mundo global em que vivemos, como é a
lingua Inglesa, de forma mais significativa, construtiva e com mais
gualidade, atendendo o mais possivel as necessidades de cada aluno e
ao ritmo lento que quase todos os alunos nestas idades apresentam. As
docentes referem que muitas vezes, por exemplo, ao avaliarem de forma
formativa ou sumativa a expressao e a compreensdo do oral dos alunos
ficam a meio da avaliacdo das turmas, tendo que esperar por uma proxima
aula, em dia diferente, cortando, de certa forma, o ritmo normal da aula
para concluirem as avaliagBes dos alunos. Tal facto agrava-se nas turmas
em que que h& vérios alunos com dificuldades de aprendizagem, que
exigem mais tempo para responderem, mais compreens&o e apoio.

No entanto, conscientes das limitagbes referidas, com muito trabalho e
profissionalismo, as docentes continuardo a apostar o mais possivel no
trabalho individual que tém vindo a realizar com cada aluno; no reforgo
positivo; nas atividades diferenciadas, interativas, inovadoras e
motivadoras; na partilha entre docentes de instrumentos de avalia¢éo e de
estratégias diferenciadas facilitadoras da obtencdo de um maior sucesso
académico dos alunos. As atividades propostas no PAA, pelo grupo, para

enriqguecer as aprendizagens dos alunos e a contribuir para o sucesso
académico conseguido.

-Continuou a manter-se o reforco positivo e a solicitacdo permanente da
participagcdo dos alunos com mais dificuldades, nos quais as medidas
universais/seletivas continuam a contribuir para a melhoria dos seus resultados
académicos.

- Estabelecimento de articulacBes/parcerias com instituicdes locais e familias

- Articulacdo constante com a equipa multidisciplinar da escola e com as varias
valéncias que o CAA da escola oferece.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA.

A carga horaria da disciplina de Inglés do 5° ano deveria passar a ter mais um
tempo letivo semanal, passando de 2 para 3 tempos letivos todas as semanas,
equiparando-se a carga horaria de Inglés do 6° ano, para ajudar na melhoria do
sucesso académico de todos os alunos, sendo que dois desses tempos
deveriam ser lecionados seguidos para possibilitar a concluséo de determinadas
tarefas/aprendizagens, que muitas vezes ficam a meio e tém que ser concluidas
noutro dia, cortando o ritmo normal facilitador da aprendizagem.
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este periodo, foram elaboradas pelos alunos com muito empenho e
entusiasmo, ajudando a enriquecer as aprendizagens e a contribuir para o

seu sucesso académico.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento — 2.° ciclo

ANALISE Maa ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens S Meta

100% 100% Taxa de X 3,98 4,50
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

X

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

100% 100%

EFICACIA

QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Cid. e Des. 3,65 3,94 4,69 3,83 3,94 3,75 4,00 3,89 4,30
1.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

No segundo ciclo, dentro do tema “Um planeta, o nosso futuro” foram J] -A promocéo de situacfes de aprendizagens potenciadoras do desenvolvimento

desenvolvidos os dominios da Sustentabilidade, Educagdo Ambiental, | do pensamento critico.
Salde e Bem-estar. -A realizacdo de trabalho de pesquisa individual e realizacdo, em grupo, de

No quinto ano os resultados foram bastante satisfatorios devido ao | trabalhos praticos.
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interesse e empenho revelado pelos alunos, notando-se gosto e
motivacéo pelas tematicas abordadas. Os alunos fizeram trabalhos de
pesquisa sobre desenvolvimento sustentavel (a flor da sustentabilidade),
organizaram-se em grupo para fazerem um video de sensibilizagdo para a
pratica de habitos do quotidiano, que contribuem para a sustentabilidade,
onde irdo incluir fotos ilustrativas de trabalhos realizados na horta
biolégica. Esta atividade tera continuidade no segundo periodo. Os alunos
mostraram-se muito interessados e empenhados nas referidas aulas.

Foi também trabalhado o Dominio da Salde e bem-estar, Instituicdes e
Participagdo Democratica e Desenvolvimento Sustentavel, em articulagdo
com o SPO e o Clube de salde e bem-estar, nas quais foi implementado o
Programa “Um passo+” visando o desenvolvimento de competéncias
emocionais e de adaptabilidade a transi¢ao de ciclo”, com os objetivos de:
-promover competéncias de adaptabilidade a novos ambientes/grupos;
-promover atitudes e comportamentos pro-sociais e de inclusao;
-promover a consciéncia e diferenciacdo emocional, cognitiva e
comportamental,

-promover o desenvolvimento de competéncias de regulagdo emocional.

A implementacdo destas atividades foi ao encontro do interesse dos
alunos.

No sexto ano, os resultados foram bastante satisfatérios, pois, na sua
grande maioria, 0s alunos participaram e mostraram interesse ha
concretizacdo das tarefas/atividades.

Iniciou-se a abordagem dos temas “Sustentabilidade” e "Meio Ambiente”,
do dominio I. Para inicio de trabalho, e como forma de motivacdo e
elucidacdo dos temas, foram promovidos, debates de forma a expor as
opinides dos alunos.

Aos mesmos, foi proposto a realizacdo de trabalhos de grupo (trabalhos
de expressédo plastica — maquetas, jogos, etc.), subordinados aos temas
expostos e uma relagdo entre estes e o subtema da escola para este ano
letivo - “Um planeta, o nosso futuro.”. Os trabalhos ser&do terminados e
apresentados neste inicio de segundo periodo (esta previsto terminar até
ao final de janeiro).

-A escolha de temas de grande interesse para a vida dos alunos.

- A Implementacé&o de atividades e do agrado dos alunos.

- A sensibilizagdo dos alunos para a igualdade de direitos e deveres,
formar/educar cidadaos que respeitem o outro.

- A Sensibilizacdo para a protecdo do meio ambiente, como forma de preservar
e proteger 0 nosso planeta.

- O despertar da curiosidade e incentivo para o pensamento critico sobre
determinadas tematicas.

- Promover um processo de consciencializacdo ambiental, de promocdo de
valores, de mudanca de atitudes e de comportamentos face ao ambiente.

- Sensibilizagcdo dos alunos para os impactos ambiental decorrente do
desperdicio alimentar, do excesso de embalagens e do desperdicio de agua.
Incentivo e motivagdo para o saber estar nas aulas, superar as suas
dificuldades, ser responsavel e autbnomo, bem como, a valorizar a

aprendizagem, a organizagéo e a aquisi¢céo de habitos e métodos de trabalho.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- As estratégias, a melhorar no proximo periodo, assentam num conjunto de
elementos, no sentido de potenciar e valorizar o0 processo de
ensino/aprendizagem.

- Solicitar melhores condi¢8es tecnolégicas, para possibilitar o trabalho em sala
de informética, visto que os alunos ndo possuem computador.

- Mais tempo semanal para Cidadania e Desenvolvimento. Carga horaria
semanal, de 50 minutos, em todas as turmas.

- Dar maior enfase, aos debates e “brainstormings”, para que todos possam
ultrapassar as dificuldades na apresentacdo de trabalhos.

- Na turma do articulado, (5.°A), no proximo ano e periodo letivo, devera haver
uma melhor articulacdo entre a escola e academia de mdusica, para que as
tarefas que envolvam alunos, ndo sejam prejudiciais para 0 processo
ensino/aprendizagem.

- Implementacéo de atividades do agrado dos alunos.
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Nas turmas do 6°A e B foi feita articulagdo com a disciplina de Ciéncias
Naturais, com a preparagao da atividade “Dia Mundial da Alimentagao”.

Foi ainda trabalhada uma atividade do PRESSE —“Prés e contras da
internet”.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Histéria e Geografia de Portugal — 2.° ciclo

ANALISE ® I ANALISE I L
Critérios Itens % - Critérios Itens lzalle

atingida atingida

\ - N >
Taxade | so | § ) x | 009% J| 90% | Taxade I 5o J| x )| J | 350 f 301
suc\:/essso 78.4% 90% suci/essso
Valores de Valores de
Referéncia Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano

Disciplinas A B C D E A B C D E
HGP 3,65 3,22 3,46 3,67 3,56 3,15 3,95 2,58 3,15

1.0 pen’odo 94,12%(83,33%|84,62% | 100% 94,44% | 65,0% | 100% |52,63%| 80,0%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

Privilegiou-se a avaliagdo formativa, continua e sistematica, o que permitiu ao
O grupo disciplinar considerou o0s resultados obtidos no 5° Ano flaluno e ao professor obter informacdo sobre o desenvolvimento das

satisfatorios, embora, em termos do critério da Qualidade, a meta ainda | aprendizagens com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
nao tivesse sido atingida, registando-se uma taxa de sucesso inferior a | A utilizacdo de ferramentas digitas, nomeadamente da Escola Virtual,
meta estabelecida em 0,41%. No entanto, ao nivel da Eficacia, os valores | contribuiram para a motivacdo e interesse dos alunos pelos contetdos
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encontram-se ligeiramente acima da meta estabelecida, 0,9 pontos
percentuais. As turmas A e D s8o as turmas que apresentam melhores
resultados.

De uma forma geral, a maioria dos alunos demonstrou interesse e
empenho nas atividades propostas. Os niveis inferiores a trés atribuidos
refletem dificuldades ao nivel da compreenséo histdrica, do tratamento de
informacao/utilizacdo de fontes e da comunicacéo histérica, dificuldade em
apreender e relacionar conteldos essenciais, falta de atencdo e
concentracdo, de habitos e métodos de estudo e de trabalho e de
planeamento das atividades escolares. Os alunos revelaram também
pouca dedicacdo ao estudo diario e na consolidac¢éo dos conteudos.
Relativamente aos resultados obtidos no 6.° Ano, o grupo disciplinar
considerou-os pouco satisfatérios. Como podemos verificar na tabela
acima, no Critério da Eficicia os valores ndo atingem a meta definida,
ficando 11,6 pontos percentuais abaixo do valor de referéncia.

Acontece 0 mesmo no Critério da Qualidade, verificando-se que os
resultados se encontram abaixo das metas previstas em 0,47%.

No 6.° ano confirma-se que apenas a turma C obteve sucesso pleno.

Nesta turma, como em todas as outras, ha alunos motivados,
concentrados, participativos, empenhados, cumpridores e autbnomos na
realizacdo das tarefas propostas. Contudo, também h& alunos com maior
dificuldade de concentragdo, de autonomia, baixa participacdo nas aulas,
falta de métodos de trabalho; dificuldades na aquisi¢cdo e aplicacdo de
conhecimentos, na Compreensédo Histoérica, no Tratamento da Informagéo
e utlizacdo de Fontes Histdricas e, sobretudo, na Comunicagdo em
Historia. Nas trés turmas onde se verifica um maior distanciamento das
metas de qualidade e eficacia estipuladas, B, D e E, as docentes
consideraram que apesar dos diversos materiais de apoio facultados aos
alunos de forma a consolidar as aprendizagens, estes revelaram
dificuldade na aquisicdo, compreensdo e aplicacdo de conhecimentos,
resultado de falta de trabalho e estudo. Em contexto sala de aula, os
alunos revelaram falta de empenho e dedicacdo, ndo participaram
voluntariamente, nem quando lhes foi solicitado, o que revela falta de

lecionados. Para além destas, salienta-se, ainda, o seguinte:

- Refor¢co no aconselhamento/orientacdo para o estudo e na realizacdo das
tarefas propostas;

- Disponibilizagdo de materiais de apoio/suporte dos contetdos lecionados;

- Acompanhamento mais individualizado aos alunos que apresentam
dificuldades;

- Disponibilizacéo de informacdes regulares aos DT e EE;

- Diversificagdo de estratégias e instrumentos de avaliagao;

- Planos Individuais de Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e
Incluséo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

Frequéncia das salas de apoio as aprendizagens (CAA e Clubes);

- Disponibilizagao de materiais de apoio.

- Implementacao de medidas universais de apoio a aprendizagem de forma mais
individualizada;

- Reforco de estratégias motivacionais (refor¢co positivo; aconselhamento;
informacdes ao DT);

- Solicitar um acompanhamento mais proximo dos encarregados de educagao;

- Apoio mais individualizado e estimulo ao incremento da participacao ativa, quer
em contexto de sala de aula quer na realizagédo de tarefas extra aula.
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estudo sistematico e pouca atencdo nas aulas. De evidenciar que, 0s
resultados obtidos na turma 6.°D deveu-se, ainda, a falta de concentracgéo,
de interesse, de autonomia, de perseveranca e de maturidade, por parte
de alguns alunos, impedindo que o processo ensino aprendizagem
decorresse num ambiente de descoberta e participacdo ativa por parte de
todos os alunos.

A todos os alunos com mais dificuldades foram aplicadas Medidas de
Suporte a Aprendizagens e a Inclusdo que, na maioria dos casos, surtiram
efeito. No caso da néo eficacia das medidas, procedeu-se ao reajuste das
mesmas. Todos os alunos do 6.° ano que obtiveram nivel inferior a trés,
irdo usufruir de Medidas Universais no 2.° periodo

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO —1.° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Tecnoldgica —2.° ciclo

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios Itens N o atingida % Critérios Itens N - atingida Meta

raade | 5o x | B | aso | ao0]

Valores de
Referéncia

Taxade § so §  f  § | 100% | 95% |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Ed. Tec. 3,33 3,44 3,46 3,72 3,65 4,45 3,79 3,90
1.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Nesta disciplina foi atingido o sucesso pleno no 1° periodo.

A nivel da eficacia, as percentagens de niveis positivos obtidos pelos
alunos quer no 5.° quer no 6.°ano, ultrapassaram as metas estabelecidas.
Na qualidade, a média dos niveis obtidos no 5° e 6°anos ficaram
ligeiramente abaixo da média estabelecida embora de forma um pouco
mais acentuada no 5° ano.

N&o obstante, os docentes consideram que no cbmputo geral, os
resultados obtidos foram satisfatérios.

Os valores alcancados justificam-se devido ao facto de, apesar de
persistirem algumas situag8es de dificuldades, falta de interesse, atencéo
e concentracao nas aulas, 0s alunos na sua maioria revelaram progressos
a nivel do esforco, persisténcia, sentido de responsabilidade na realizagao
das tarefas e vontade em colmatar as proprias dificuldades.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

As estratégias, a manter no proximo periodo, assentaram num conjunto de
elementos, no sentido de potenciar e valorizar o processo de
ensino/aprendizagem. Para tal, os alunos foram incentivados e motivados a
saberem estar nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a serem
responsaveis e autbnomos, bem como, a valorizarem a aprendizagem, a
organizacéo e a aquisicdo de habitos e métodos de trabalho.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

No sentido de melhorar a média obtida, ser4 necessério, por parte dos alunos,
melhorarem os aspetos ligados a atencéo, concentracdo, empenho e saber estar
nas aulas. Para tal, continuardo a ser incentivados e motivados a saberem estar
nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a serem responsaveis, bem como,
a valorizarem as aprendizagens, a organizacdo e a aquisicdo de habitos e
métodos de trabalho.

Face a escassez de tempo necessario para melhor potenciar, aprofundar e
consolidar os contetdos da disciplina de Educagdo Tecnoldgica, bem como ser
desenvolvida a capacidade criativa e a motricidade fina dos alunos, os docentes
consideram insuficientes os atuais 50 minutos que deveriam passar para os 100
minutos semanais.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Visual

ANALISE

—2.%ciclo
ANALISE

m

--

6.° 100% 95%

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA

atlnglda

Taxa de I I I I I 100% I 95% I
sucesso

Med.'a Meta
atingida

3,56 4,10

--

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Ed. Visual 3,71 3,56 3,38 3,56 4,50 3,90 4,20 3,79 3,90
1.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

Nesta disciplina foi atingido o sucesso pleno no 1° periodo.

A nivel da eficacia, as percentagens de niveis positivos obtidos pelos
alunos quer no 5.° quer no 6.°ano, ultrapassaram as metas estabelecidas.
Na qualidade, a média dos niveis obtidos pelos alunos, em relagédo as
metas estabelecidas, encontra-se ligeiramente acima no 6°ano e um
pouco abaixo no 5.°ano.

Os docentes consideram que no computo geral, os resultados obtidos
foram satisfatérios.

Os valores alcangados justificam-se devido ao facto de, apesar de
persistirem algumas situa¢des de dificuldades, falta de interesse, atengéo
e concentracdo nas aulas, os alunos na sua maioria revelaram progressos

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (amanter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

As estratégias, a manter no proximo periodo, assentaram num conjunto de
elementos, no sentido de potenciar e valorizar o processo de
ensino/aprendizagem. Para tal, os alunos foram incentivados e motivados a
saberem estar nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a serem
responsaveis e autbnomos, bem como, a valorizarem a aprendizagem, a
organizacédo e a aquisi¢cdo de habitos e métodos de trabalho.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.
No sentido de melhorar a média obtida, sera necessario, por parte dos alunos,
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a nivel do esforgo, persisténcia, sentido de responsabilidade na realizacdo || melhorarem os aspetos ligados a atengédo, concentracéo, empenho e saber estar
das tarefas e vontade em colmatar as proprias dificuldades. nas aulas. Para tal, continuar&o a ser incentivados e motivados a saberem estar
nas aulas, a superarem as suas dificuldades, a serem responsaveis, bem como,

a valorizarem as aprendizagens, a organizacao e a aquisi¢do de habitos e
métodos de trabalho.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Educacdo Musical — 2.° ciclo

ANALISE ® ANALISE L
Critérios Itens % 9 Meta B critérios Itens sl

\ s atingida \ s
taxade | 5o | N ) | 100% | oo% taxade | 5o | N f x| 480 | 400 ]
sucesso

vs fse I | 450 | 400

sucesso
v fpsef J | < | 1o00%

Valores de Valores de

Referéncia Referéncia

<
(@)
<
)
L
w

QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
ED. Musical 4,33 4,94 4,85 4,78 4,50 4,75 4,47 4,65
1.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

Apés a anadlise dos resultados obtidos pelos alunos na disciplina de Ed. f As principais estratégias que tiveram influéncia positiva nos resultados dos
Musical pode-se concluir que os mesmos foram Muito Bons. Nos quintos e ] alunos foram:
sextos anos a taxa de sucesso atingida foi de 100% estando em ambos os | -implementacdo de atividades que permitiram desenvolver a capacidade de
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anos de escolaridade acima das metas de 90%. Relativamente a média
atingida de 4,80 nos quintos anos e de 4,59 nos sextos anos estio
também acima da meta do nivel 4.

Para estes resultados contribuiu a diversificagdo das estratégias
implementadas na sala de aula e a organizacdo das aprendizagens
estimulam nos alunos, o interesse, a motivacdo, a responsabilidade e o
empenho no cumprimento das tarefas propostas que posteriormente se
refletem nos resultados apresentados.

Também a implementacao de atividades com a realizacdo de trabalhos
em video, coreografias e apresentag¢des publicas (“Halloween na Escola” e
“Natal com sentidos”) foram encaradas pelos alunos como um estimulo as
suas capacidades, um desafio para melhorarem e aperfeicoarem os seus
conhecimentos, momentos de harmoniosa e salutar convivéncia, de
criatividade na producdo de coreografias (muUsica e movimento), e de
expressdo nas suas diversas formas. Os alunos envolveram-se com muito
empenho, sentido de responsabilidades, estudo e trabalho.

Foram também implementados DACs sobre a teméatica do Halloween e do
Natal no sentido de trabalharem os temas em diversas areas disciplinares
e sobre diferentes perspetivas.

Apesar dos resultados obtidos, e no sentido de os melhorar serdo
implementadas, no segundo periodo, novas estratégias com vista a uma
melhoria dos resultados académicos dos alunos.

atencao/concentracao;

-acompanhamento constante e sistematico do trabalho dos alunos;

-aplicacdo de tarefas que possibilitaram aos alunos apresentar o resultado do
seu trabalho ao longo de todo o periodo e ndo apenas num determinado
momento;

-valorizacdo dos comportamentos assertivos;

-promocao de bons habitos e métodos de estudo;

-uso das TIC;

-adocéao de novas estratégias de melhoria;

-incorporacao de sugestdes dos alunos recolhidas nas autoavaliag6es do 3°P do
ano letivo anterior;

-pratica vocal e instrumental,

-participacdo em DAC;

-implementacdo de atividades com divulgacdo de trabalhos e apresentacfes
publicas.

-dar sistematico retorno ao aluno da progressdo do seu trabalho e aspetos a
melhorar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA
No sentido de melhorar os resultados académicos dos alunos, a partir do inicio
do 2° Periodo continuardo a ser implementadas as estratégias implementados
no primeiro periodo e serdo reforgadas as seguintes:

-responsabilizar mais os alunos pelo cumprimento de um horario de estudo e da
realizacdo das tarefas solicitadas pela professora;

-solicitar, através dos Diretores de Turma, um maior acompanhamento dos
Encarregados de Educacdo no cumprimento de um horario de estudo, do
comportamento e da vida escolas dos seus educandos.

-elaborar materiais especificos que ajudem os alunos a superarem as suas
dificuldades;

-maior solicitacdo na sala de aula;

-valorizar mais as intervenc¢@es oportunas e a participacao dos alunos;

-adotar novas estratégias de pedagogia diferenciada na sala de aula e reforcar
as existentes;

44



-diversificar mais as atividades de forma a ir de encontro aos interesses dos
alunos;

-ser mais rigorosa no cumprimento das regras da sala de aula.
Também seria importante que, em conjunto com a autarquia, fosse realizado um
estudo no sentido de melhorar as condicfes acusticas da sala de Educacéo

Musical, uma vez que a sala dispdes de boas condi¢cbes para o ensino da
musica, exceto ao nivel acustico.

Continua-se a aguardar a coluna de som mével ja pedida este ano letivo e nos
anteriores.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1° Periodo

DISCIPLINA: Educacao Fisica —2° ciclo

ANALISE Meta ANALISE Média
Critérios Critérios Itens S

Taxa de 3,94 4,10

X

Valores de
Referéncia

Taxa de 100% 92%

s ﬂ---

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Turmas/ 5%ano 62ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
ED. Fisica 3,82 3,83 | 400 | 411 4,33 3,70 | 400 | 3,79 | 4,05
12 periodo | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos em Educacgéo Fisica tém sido positivos no que diz
respeito ao alcance das metas estabelecidas, ainda que as médias gerais
se mantenham ligeiramente abaixo do esperado. Este cenario, apesar de
positivo para um primeiro periodo, reflete desafios significativos que
necessitam de atencéo.

A crescente influéncia das novas tecnologias e a falta de habitos
desportivos contribuem para um estilo de vida mais sedentario, o que
afeta negativamente a mobilidade dos alunos e a sua predisposi¢do para
praticas fisicas e desportivas. Apesar de a maioria dos alunos conseguir
atingir classificacbes positivas, verifica-se uma dificuldade em alcancar
resultados elevados, o que aponta para a necessidade de uma
abordagem mais direcionada e consistente.

A melhoria nas capacidades motoras e a promog¢éo de habitos desportivos
sdo fundamentais para o progresso das médias alcancadas. Para além
disso, sera essencial fomentar uma maior aplicacdo e compromisso por
parte dos alunos, incentivando uma dedicagdo mais intensa para obter
classificagBes superiores e garantir que nenhum nivel fique abaixo de trés.
Assim, o panorama atual exige esfor¢cos conjuntos de professores, alunos
e comunidade escolar para refor¢ar a valorizagdo da Educacdo Fisica,
promovendo o envolvimento ativo e o desenvolvimento de competéncias
motoras e desportivas de forma consistente.

Nenhum nivel inferior a trés.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a
contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados
ao longo do presente ano letivo):

As estratégias implementadas ao longo do primeiro  periodo tiveram
como objetivo  a necessidade de melhoraras capacidades fisicas e
competéncias dos alunos. Entre as iniciativas com impacto positivo destacam-
se:

1. Trabalho consistente das capacidades motoras — A realizacdo da bateria
de testes Fitescola permitiu avaliar e monitorizar os alunos em termos de aptidéo
fisica, incentivando uma abordagem sistemética e motivadora.

2. Diversificacdo da oferta desportiva — A introducdo de varias modalidades
promoveu a inclusdo e o interesse dos alunos, reforcando a motivagdo para os
ganhos fisicos e desportivos, ao mesmo tempo que estimulou competéncias em
diferentes areas.

3. Educacéo sobre estilos de vida saudaveis — A integracao do ensino sobre
atividade fisica, repouso e alimentagdo contribuiu para combater o
sedentarismo, promovendo uma melhor consciéncia dos alunos sobre a
importancia de habitos saudaveis.

4. Métodos de avaliacdo diversificados — A combinacdo de avaliacdo prética
sumativa, avaliagdo formativa e autoavaliagdo permitiu um acompanhamento
mais justo e individualizado da progressdo dos alunos, reconhecendo o esforgo
e 0 progresso ao longo do tempo.

5. Suporte aos alunos com dificuldades — A realizagdo de testes ou trabalhos
tedricos complementares ajudou os alunos que apresentaram mais dificuldades
na pratica, proporcionando-lhes ferramentas para melhorar os seus resultados.
Estas estratégias devem ser mantidas, uma vez que O seu impacto
positivo reflete-se diretamente na melhoria das capacidades fisicas, na
motivagdo para a préatica desportiva e nos resultados académicos globais.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE_MELHORIA
(as propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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Para melhorar os resultados académicos em Educacéo Fisica, propem-se as
seguintes estratégias:

1. Redefinicdo de competéncias especificas — Estabelecer objetivos claros e
motivadores a atingir no final de cada modalidade e de cada periodo, ajustando-
0s as necessidades e niveis dos alunos, para promover uma progressao gradual
e consistente.

2. Incentivo a jogos desportivos coletivos — Introduzir mais jogos desportivos,
promovendo a cooperacdo, o espirito de equipa e o envolvimento ativo dos
alunos, elementos essenciais para a motivacéo e o desenvolvimento global.

3. Fomento de atividades extracurriculares — Organizar atividades
desportivas fora do contexto escolar, como torneios, caminhadas ou visitas a
centros desportivos, para diversificar as experiéncias praticas e reforcar o
interesse dos alunos na prética desportiva.

4. Abordagem gradual e progressiva— Reconhecendo os desafios, adotar
uma abordagem que permita aos alunos melhorar gradualmente os indices de
atividade fisica, respeitando os diferentes ritmos de adaptagdo e progresso.
Estas propostas visam ndo apenas a melhoria dos resultados académicos, mas
também a promoc¢do de uma cultura de valorizacdo da préatica desportiva,
essencial para o bem-estar fisico e emocional dos alunos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo
DISCIPLINA: EMRC - 2°. ciclo

- ANALISE % Meta - ANALISE Média
Srees I ) O sl i e
Taxa de I

s s k| x| 42 || 460

Valores de
Referéncia

Taxa de [ |
e e x [ | 100% || 96% |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

47



1.2 periodo | 100% | 100% | 100% | 100%

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
EMRC 4,53 4,24 3,73 4,39 4,65 4,50 4,74 4,68 4,55

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

O Grupo de EMRC referiu quanto ao critério da eficicia, que as médias
atingidas no 5° e 6°Anos estdo acima das metas.

Quanto ao critério de qualidade a média atingida no 5°ano é ligeiramente
inferior as metas. No entanto, é de referir que estamos apenas no primeiro
periodo e os alunos poderdo progredir ao longo do ano letivo. No que
concerne ao 6° Ano, é de salientar que a média atingida é ligeiramente
superior a meta, havendo ainda possibilidade de melhorias, caso os
alunos continuem a demonstrar interesse e empenho. Realca-se 100% de
niveis superiores a dois.

Acrescenta-se que estes resultados sao o reflexo da participacéo ativa dos
alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacdo e interesse. Os alunos demonstraram também, interesse e
entusiasmo pelos conteddos lecionados e revelaram, em geral, um
comportamento adequado ao longo das aulas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- Visualizacdo de videos motivacionais.

- Leitura de textos do manual de EMRC.

- Realizacdo de questiondrios orais e escritos.

- Debates.

- Realizacéo de trabalhos de pesquisa.

- Visualizacdo de reportagens.

- Didlogos interativos.

- Cadernos organizados.

- Realizacdo de presépios.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Criacdo de novos materiais pedagogicos.

- Partilha de materiais pedagogicos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Programacdo e Robética — 2.°ciclo

ANALISE Meta ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens . Meta

Taxa de I I I I I 98,5% I 95% I Taxa de X 4,17 4,10
sucesso sucesso
6.° 97,9% 95% 6.° X 4,17 4,10

VS
Valores de
Referéncia

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas | o B C D E A B C D E
Prog. e Rob. 4,53 4,17 4,00 3,94 4,89 3,90 4,55 3,94 3,60
1.2 periodo | 94,12% | 100% | 100% | 100% 100% | 95,0% | 100% (94,44%| 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

e Utilizacdo de ferramentas/plataformas digitais, potenciadoras das
aprendizagens, nomeadamente o Scratch online. Esta plataforma
Relativamente a disciplina de Programagéo e Robotica no respeitante a permite que os alunos ao realizarem os seus trabalhos, fiquem com eles
avaliacdo dos alunos, os resultados alcangcados foram bons. Para isso guardados, permitindo ao docente supervisionar 0 processo.
contribuiu o facto dos alunos de um modo geral, terem aderido muito Utilizagdo do Teams para comunicagédo com os alunos (esclarecimento
positivamente & disciplina, tendo mostrado interesse, empenho e de duvidas) e colocagéo das tarefas.

curiosidade pelas atividades propostas. Utilizacao de pequenos kits de eletrénica.
Estabelecimento de rotinas de aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
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MELHORIA.

A utilizacdo/exploracdo dos recursos disponiveis dos LED, nomeadamente o

Micro:Bit e a utilizacdo de plataformas de aprendizagem online associadas a
€SSes recursos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Tecnologias da Comunicacado e da Informacao — 2.°ciclo

ANALISE Maa ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens L Meta

Taxa de X 100% 95% Taxadel I X I I I 3,73 I 4,10 I
sucesso sucesso
(o) 0, 0, o
VS 6. X 100% 95% VS 6. X 3,80 4,20

Valores de
Referéncia

EFICACIA

Valores de
Referéncia

QUALIDADE

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
TIC 3,83 3,50 3,69 3,94 3,75 3,90 3,89 3,65
1.2 periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

Relativamente a avaliacao dos alunos, a disciplina de TIC, 2.° ciclo, os | No decurso do 1° Periodo, foi importante para a orientacdo dos alunos o projetor
resultados obtidos foram bastante satisfatorios. Para isso contribuiu o
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facto dos alunos de uma maneira geral revelarem, interesse, jf colocado na sala INF1.

responsabilidade, empenho e comprometimento no cumprimento das

tarefas propostas. Corresponderam de modo bastante satisfatério ao que

se pretendia. Demonstraram vontade de aprender e revelaram 3

progressivamente melhoria no método e organizagdo facilitando, deste Jj NQVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
modo, a aplicacdo de conhecimentos. MELHORIA.

No préximo periodo, pretende-se generalizar a utilizagdo das plataformas
MS Teams e MS OneDrive como ferramentas de comunicacdo e organizagéo
das atividades.

AVALIA(;AO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo
DISCIPLINA: Ciéncias Naturais — 2.°ciclo

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios . 5 Critérios Itens —— Meta

Taxa de --
e e B x B f | 362 || 380 ]

Valores de
Referéncia

e oo x I § | 99.0% || o6% |

Valores de
Referéncia

QUALIDADE

Taade | 5o | x f )| | 89.4% || 96% |
X
X

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
CN 4,06 3,61 3,15 | 3,94 4,00 | 3,50 | 3,85 | 3,21 | 3,55
1.2 periodo | 94,12% | 88,89% | 69,23% | 100% 100% | 100% | 100% | 94,74% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

- Em termos globais, os resultados obtidos foram bastante satisfatorios, §§ - A preocupagéio constante em rever e consolidar contetdos ja lecionados, leva

tendo em conta que as metas estabelecidas foram ultrapassadas no sexto | a que os alunos consigam dominéa-los a aplica-los com mais facilidade.

ano e estdo proximas de ser atingidas no quinto ano, em termos de

eficacia. Em temos de qualidade, no quinto ano ficou apenas 0,1 abaixo

da meta e no sexto ano a menos de 0,2. Consideramos que esta uma

diferenca é pouco significativa. - A diversificacdo de instrumentos de avaliagdo e a execucdo de aulas de
preparacgao para os testes.

- O continuo reforco positivo, a atencdo e a solicitacdo permanente a
participacdo dos alunos com mais dificuldades.

- A percentagem de sucesso € bastante satisfatéria devido ao esforco
demonstrado pelos docentes e pela maioria dos discentes sendo que as §f - Implementacao dos planos de Medidas Universais e/ou Seletivas de Apoio

aprendizagens essenciais foram alcangcadas na sua maioria. N .
a Aprendizagem.

- Os alunos q§monstraram muito interesse nos trabalhos e atividades { Implementac&o dos projetos de mentorias.
extra-aula, solicitados pelo professor.

- Implementacéo de atividades experimentais.
- A implementacdo das atividades experimentais € bastante motivadora

para as aprendizagens, despertando a curiosidade e o espirito critico. - Atividades de campo dentro do recinto escolar: horta pedagogica, charco e
floresta.

Tendo em conta estes resultados conclui-se que as estratégias surtiram
efeito positivo e devem ser mantidas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

- Salas com melhores condi¢Bes de projecdo em algumas salas.

- Computadores disponiveis para todos os alunos do 5°ano.

52



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo 2024-25

DISCIPLINA: Matematica — 2.°ciclo

ANALISE Meta ANALISE Média
Critérios Critérios Iltens . Meta

= Taxa de I 5. I X I I I 833%' 84% I W lfexade I 5. I X I I I 3,48 I 3,60 I
) sucesso 2 sucesso
6 VS 6.° X 80,4% 84% % VS 6.° X 3,55 3,60
- Valores de E Valores de

Referéncia o Referéncia

Turmas/ 5.2ano 6.2ano
Disciplinas A B C D E A B C D E
Matematica 3,76 3,33 3,00 3,72 4,22 3,55 3,95 2,84 3,20
1.2 periodo 88,24% | 72,22% | 69,23% | 100% 94,44% | 80,0% | 100% | 57,89% | 70,0%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos). influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a
- Em termos globais, os resultados obtidos foram bastante satisfatérios. J| contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcancados
Embora no sexto esteja um pouco abaixo da meta estabelecida, em §] ao longo do presente ano letivo):

termos de eficacia, no quinto ano essa meta foi atingida. Em termos de

gualidade os resultados atingidos estdo muito proximos da meta. - A preocupacgédo constante em rever e consolidar conteudos ja lecionados leva a
- Os resultados menos satisfatérios devem-se no geral a: que os alunos consigam domina-los a aplica-los com mais facilidade.

Falta de pré-requisitos essencialmente a falta de dominio de conceitos

essenciais da disciplina; - O continuo reforco positivo, a atengdo e a solicitacdo permanente a
Dificuldades de compreensdo oral e escrita, de interpretacdo e [ participacdo dos alunos com mais dificuldades.

compreensdo de enunciados escritos.

Falta habitos e método de trabalho e de estudo; - A diversificacdo de instrumentos de avaliagdo e a execucdo de aulas de
Alunos pouco esfor¢cados na superacédo das suas dificuldades; preparacao para os testes.
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Alunos pouco organizados na resolucéo das tarefas e do seu estudo.
Alunos com dificuldades de atencéo e concentragao.
Alguns alunos com pouca destreza de calculo e de raciocinio ldgico.

Os resultados menos satisfatérios, principalmente na turma C do quinto
ano, e D do sexto ano (turma que no anterior ja demonstrou revelar muitas
dificuldades), turmas em destaque, por ter obtidos resultados bastante
abaixo da meta, devem-se no geral a: falta de pré-requisitos
essencialmente a falta de dominio de conceitos essenciais da disciplina;
falta de método de trabalho e de estudo; alunos pouco esforcados na
superacao das suas dificuldades; alunos pouco organizados na resolugéo
das tarefas e do seu estudo; muitos alunos com dificuldades de atencéo e
concentracdo, falta de empenho e de dedicacdo e persisténcia face a
realizacdo das atividades propostas; pouca predisposicdo para a aquisicao
de novas aprendizagens, falta de estudo continuo e sistematico,
instrumento necessario a consolidagdo e aplicacdo de conteldos e por
vezes uma atitude passiva em sala de aula, ou seja, ndo realizam
autonomamente as tarefas propostas, apenas transcrevem para o caderno
diario a sua resolucdo e quando o fazem, verifica-se ainda que ha muitos
aluno com pouca destreza de célculo e de raciocinio l6gico. As docentes
responsdveis, ird continuar a implementar estratégias de motivacdo e
reforco de interagbes positivas, resolugdo orientada de exercicios,
interpretacdo conjunta de enunciados e dados de natureza cientifica,
incentivo ao estudo sistemético e ao trabalho auténomo, apoio
individualizado sempre que possivel, recurso a plataforma Teams para o
esclarecimento de dividas e disponibilizagdo de materiais de apoio e
ainda as constantes nos Planos Individuais de Apoio a Aprendizagem e
Inclusdo, de modo a que os alunos ganhem gosto para o estudo, se
tornem mais responsaveis e autbnomos na resolucéo das tarefas.
Contudo, as docentes sublinham que sem esforco e empenho, por parte
dos alunos, nenhuma medida surtird o efeito desejado.

Para alcancar um maior sucesso a disciplina é necessario que os alunos
invistam mais e de forma assertiva. Por parte dos Encarregados de

- Feedback dos resultados obtidos pelos alunos;
- Instrumentos de avaliacéo de recuperagdo das aprendizagens;

- Implementacéo dos planos de Medidas Universais e/ou Seletivas de Apoio
a Aprendizagem.

- Apoio ao estudo para alunos com mais dificuldades.
- Implementacéo dos projetos de mentorias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Assessorias nas turmas com piores resultados e com maior nimero de alunos.
- Apoio do Ensino Especial a todos os alunos de medidas seletivas.
- Salas com melhores condi¢Bes de projecéo.

- Aulas se apoio individualizadas para alunos de medidas seletivas com
diagndstico de PHDA, que apresentam muitos dificuldades.
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Educacéo é indispensavel uma maior intervencao no sentido de incutir nos
seus educandos habitos e métodos de trabalho e estudo, bem como uma

maior responsabilidade relativamente a Escola.
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Reflexao dos grupos disciplinares

32 Ciclo
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — 3.° ciclo

ANALISE 0 ANALISE -
Critérios Itens % /0 Meta Critérios LBl

\ PN atingida N PN
Taxade | 70 |  § ) o | 77.6% J| 70% Taxade I 70 J| x )| J | 317 f| 330
e s b b | | 33 | 320 |

X

e s b b f | s |l 75% |
Valores de

Valores de
Referéncia Referéncia

<
(@)
<
)
L
w

QUALIDADE

9.2 3,10 3,35

7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Portugués 3,12 3,00 3,16 3,38 3,37 3,70 | 3,00 | 3,75 2,73 3,60 2,55 3,18 2,96 3,39
1.2 Periodo 76,47% |78,95%| 78,95% |76,19% 94,74%| 100% |78,95%| 100% | 60,0% | 100% | 45,45% |81,82%]| 56,52% | 82,61%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os lf ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

No 7° Ano, a disciplina de Portugués, o aproveitamento no 1° periodo foi ff No 1° periodo, foram implementadas no 7° ano, as seguintes estratégias:
considerado muito satisfatério com uma taxa de eficicia de 77,6% de } motivacdo para a leitura (leitura recreativa) realizada no inicio de cada aula
niveis superiores a dois, superando a meta estipulada de 70%. Em J] através da leitura de uma obra selecionada por cada aluno sob a supervisdo da

contrapartida, a taxa de qualidade (média de nivel 3,17) ficou aquém do J§ professora; exploracao/interpretacao de textos/imagens/documentos; exploracdo
estipulado (média de nivel 3,30). Isto deve-se essencialmente ao facto das j de videos e tutoriais referentes aos conteldos abordados; realizacdo de
turmas serem bastante heterogéneas, verificando-se alunos excelentes, por um J{l exercicios praticos de gramatica; desenvolvimento de técnicas para otimizar a
lado, e alunos com muitas dificuldades, por outro. expressdo escrita; aplicacdo de questdes-aulas para verificacdo da aquisicio

das competéncias; apresentacdes orais; controlo sistematico dos trabalhos de
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De wuma forma geral, as maiores dificuldades residem na
interpretacdo/compreensdo de enunciados, na sistematizacdo de ideias,
na elaboracdo e estruturagcdo de um discurso escrito semanticamente
coeso/coerente e sintaticamente correto, na aplicagdo das regras
gramaticais, assim como, na producdo de enunciados orais para a
transmissao de ideias/opinido/critica.

Reflexao critica da realidade

No 8° Ano, o aproveitamento no 1° periodo foi considerado Bom com
88,2% de niveis superiores a 3 e uma média de nivel 3,34 superando as
metas de 75% e 3,20 respetivamente.

Destaca-se a turma de 8° E que verificou uma percentagem de sucesso
de 60% distanciando-se significativamente da média geral de 8° ano.

Estes resultados devem-se essencialmente as dificuldades apresentadas
a nivel da interpretacdo/compreensdo de enunciados, da sistematizacéo
de ideias, da producdo escrita de enunciados, da elaboracdo e
estruturacdo de um discurso escrito semanticamente coeso/coerente e
sintaticamente correto, na aplicacdo das regras de funcionamento da
lingua, assim como, na produ¢éo de enunciados orais para a transmissao
de ideias/opinido/critica. Acresce a isto, a dificuldade de
concentracao/atencdo nas aulas, falta de habitos e métodos de trabalho e
um insuficiente empenho no sentido de melhorar o seu compromisso com
a aprendizagem.

casa; verificacdo dos cadernos diarios; reforco positivo da participacdo. Estas
medidas encontram-se registadas nas atas dos respetivos conselhos de turma,
assim como, nos planos de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo
que ajudardo estes alunos a colmatarem as suas dificuldades e a atingirem as
aprendizagens essenciais se de facto colaborarem e se se empenharem nas
atividades implementadas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

No 7° Ano, serdo reforcadas as medidas j& implementadas no 1° periodo.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

No 8° ano, foram utilizadas as seguintes estratégias: motivacdo para a leitura
(leitura recreativa); interpretacéo de textos/imagens/documentos; exploracao oral
e escrita de textos informativos e literarios; realizacdo de exercicios de
gramatica; desenvolvimento de técnicas de otimizacdo da expressdo escrita;
realizacdo e correcdo de questBes-aulas; apresentacdes orais; controlo
sistematico dos trabalhos de casa; verificacdo dos cadernos diarios; reforco
positivo da participacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

No 8° Ano, serdo reforgcadas no 2° periodo as medidas ja implementadas no
periodo transato.
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Reflexao critica da realidade

No respeitante ao 9° ano de escolaridade, verifica-se que os resultados
obtidos sao satisfatérios, no entanto estdo aquém da meta e valores de
referéncia propostos para este ano de escolaridade.

Destacam-se as turmas de 9°B e 9°D que apresentaram uma
percentagem de sucesso de 4545% e 56,52% respetivamente,
distanciando-se um pouco da taxa de sucesso global de 9° ano de 71,4%.

De uma forma geral, os alunos apresentaram lacunas a nivel da
interpretacdo de enunciados, da sistematizacdo de ideias, na producéo e
estruturacdo de um discurso escrito semanticamente coerente e
sintaticamente correto, na aplicagdo das regras gramaticais, assim como,
na producdo de enunciados orais para a transmisséo de ideias e opinides.
Acresce a isto, a dificuldade de concentracdo e atencdo nas aulas, e o
insuficiente empenho no sentido de melhorar 0 seu compromisso com a
aprendizagem.

Os resultados poderdo melhorar se os alunos tomarem consciéncia de
gue o estudo ndo deve ser feito apenas na véspera dos instrumentos de
avaliagdo, visto que, por vezes, €é insuficiente para o grau e exigéncia das
matérias lecionadas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- O apoio individualizado, incentivo e valorizacdo, dos trabalhos de casa e a
participacdo dos discentes na sala de aula, bem como todo o esforco
desenvolvido pelos alunos no decorrer das atividades letivas;

- Estimulo da participacdo ativa, possibilitando aos alunos uma constante
autoavaliacdo do acompanhamento dos assuntos lecionados;

- Planos Individuais de Medidas Universais e seletivas de Suporte a
Aprendizagem e Incluséo;

-Incentivo dos alunos para a realizagdo de um estudo sistematico, no sentido de
um acompanhamento efetivo dos diversos contetdos abordados na disciplina;

- Motivacgéo para a leitura (Na turma do 9° D foi realizada, no inicio de cada aula,
a leitura de uma obra selecionada por cada discente sob a supervisdo da
discente); atividades de exploragao/interpretagcéo de
textos/imagens/documentos; exploragdo de videos e tutoriais referentes aos
conteddos abordados; exercicios de analise e interpretacdo de textos
diversificados, de aplicagdo de conhecimentos gramaticais e de expresséo oral e
escrita; apresentacdes orais;

- Aulas de coadjuvancia 50 minutos (portugués 54);

-50 minutos atribuidos para aulas de RPE, utilizados para consolidagdo de
conteudos, esclarecimento de dividas e/ou resolucédo de exercicios.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.
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No 9° Ano, serdo reforcadas as medidas ja implementadas no 1° periodo, no

entanto os alunos devem assumir uma postura responsavel para com a
aprendizagem.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — 3.° ciclo

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios
Taxa de I N .
e s b B f o | s19% || se% |

Valores de
. 89,8% 86%
Referéncia

Taxade | 70 | x J | | 356 | 360 |
e e B x §§ J 326 | 340

Valores de
~ 3,51 3,50
Referéncia

<
3)
<
3)
LL
L

QUALIDADE

7.2ano 8.2ano 9.%2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Inglés 3,68 3,37 3,74 | 3,45 2,90 | 3,40 | 3,21 | 3,70 | 3,00 3,76 3,00 3,65 | 3,78 | 3,39
1.2 Periodo 78,95% | 73,68% | 100% | 85,0% 70,0% | 85,0% [94,74%| 95,0% | 60,0% | 88,24% |81,82%| 91,3% | 100% | 86,96%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

7° Ano

Os resultados obtidos nas diversas turmas revelam que — ao nivel do
critério da eficacia - a meta pretendida (80%) para este ano de
escolaridade foi plenamente atingida (84%), pelo que os resultados séo
bons. Ao nivel do critério da qualidade a média atingida (3,56) esta
proxima da meta pretendida (3,60).

Tais resultados devem-se a implementacdo das estratégias
organizacionais elencadas na coluna a direita, sendo de destacar a turma
B como detentora da média mais baixa (apesar de, ainda assim, bastante
satisfatoria — 73,68%). De realcar que a adaptacdo ao 7.° ano acarreta
sempre dificuldades acrescidas pela mudancga de ciclo.

A melhoria dos resultados depende, pois, também da responsabilizacdo
efetiva dos alunos e seus Encarregados de Educacéo.

Foram elaborados Planos de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo para os alunos com mais dificuldades.

8.° ANO

Os resultados obtidos nas diversas turmas revelam que — ao nivel do
critério da eficacia - a meta pretendida para este ano de escolaridade
ainda nao foi atingida, exceto na turma D, mas apesar disso os resultados
sdo satisfatdrios, tendo ainda em mente que este € apenas o primeiro
momento de avaliagdo. Também ao nivel do critério da qualidade a média

atingida esta proxima da meta pretendida.

Tais resultados devem-se a implementagdo das

estratégias

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

- Realizagdo de instrumentos de avaliagdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de conteddos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e 0 proprio estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de
forma faseada;

- Aposta na aquisicdo de vocabulario diversificado, com a realizagdo de
exercicios de enriquecimento vocabular;

- Diversificacdo dos instrumentos e momentos de avaliacdo, permitindo que os
alunos vejam valorizadas as suas melhores competéncias em detrimento de
outras onde sintam mais dificuldades;

- Aulas de preparacao para os instrumentos de avaliagdo mais complexos;

- Uso frequente de reforco positivo, de modo a motivar os alunos para o estudo
da disciplina;

-Comunicacéo frequente do reconhecimento do esforco por parte dos alunos,
para que se mantenham interessados e empenhados;

- Promocgéo constante do dialogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploragcdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;

- Reconhecimento e valorizagdo das opinibes dos alunos, contrapondo as
mesmas com outras existentes;

- Aconselhamento constante relativamente a possiveis métodos de trabalho para
competéncias distintas;

- Atribuicdo de tempo suficiente para os alunos refletirem antes de responderem
e para realizarem as tarefas;

- Para os discentes a beneficiar de Planos de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo, em contexto de aula foi-lhes prestada uma maior
atengdo e um apoio o mais individualizado possivel, para que continuassem a
evoluir, tendo sido feitos os ajustes previstos no final do periodo, conducentes
ao sucesso dos mesmos.
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organizacionais elencadas na coluna a direita, sendo de destacar a turma
A como detentora da média mais baixa (2,90).

As turmas A, B, D e E denotam capacidades para obter melhores
resultados, mas os conteludos a lecionar implicam uma forte mobilizacéo
de conhecimentos prévios e skills que uma parte significativa dos alunos
ndo dominam inteiramente, com grupos a revelar notérias dificuldades em
varios dominios da lingua inglesa - alegadamente acentuadas por terem
ficado sem aulas de Inglés por alguns periodos de tempo ao longo do 2.°
ciclo e no final do ano lectivo transacto - e o0s trés tempos semanais
destinados a disciplina neste ano revelaram-se manifestamente
insuficientes para recuperar satisfatoriamente as aprendizagens. Acresce
gue as turmas A, D e E também revelam, grosso modo, falta de autonomia
e alguns problemas comportamentais, o que interfere com a dindmica das
aulas e implica alguns atrasos no normal decurso das mesmas.

Foram elaborados Planos de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Incluséo para os alunos com mais dificuldades e serdo
reforgadas as estratégias ja implementadas e definidas em cada Conselho
de Turma.

9° Ano

Os resultados obtidos nas turmas do nono ano de escolaridade ficaram
acima dos resultados esperados quer ao nivel da eficacia (89,8%),
excetuando a turma B, quer da qualidade (3,51), com excec¢do das turmas
B e E. Isto deveu-se, sobretudo ao facto dos alunos investirem num
estudo prévio, bem como na implementacao por parte dos discentes de
estratégias adequadas a cada turma/aluno, de forma a melhorar os seus
resultados escolares. Contudo, e mais em particular nas turmas B e E,
ainda ha aspetos importantes a melhorar, nhomeadamente a nivel da
expressdo e interacdo oral, alguns contetdos gramaticais e dominio de

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

- Comunicagé@o mais regular com os Diretores de Turma, sobretudo a respeito de
possiveis apoios mais individualizados no Clube de Linguas, para proveito
efetivo dos discentes que necessitem desta mais-valia;

- Reforco da aposta na oralidade e em atividades de cariz mais pratico,
sobretudo no Clube de Linguas;

- Apoio individualizado com vista a uma superacdo mais cirlrgica das
dificuldades diagnosticadas;

- Encaminhamento para atividades no Centro de Apoio a Aprendizagem e
Biblioteca Escolar;

- Maior responsabilizacdo dos alunos pelo seu processo de aprendizagem.

Os docentes da disciplina salientaram que as estratégias propostas sé terdo o
efeito desejado se houver, por parte dos alunos, uma participacdo mais ativa,
concentracdo e empenho nas aulas e uma melhoria dos habitos e métodos de
trabalho e de estudo no segundo periodo.
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vocabulario especifico. Além disso, estes alunos, revelam falta de habitos
e métodos de trabalho. Para continuarem a progredir, os alunos devem
investir mais num trabalho individual, quer na escola, quer em casa.

Foram definidos Planos de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo para os alunos com mais dificuldades.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO —1.° Periodo

DISCIPLINA: Matematica — 3.° ciclo

ANALISE ANALISE -
Critérios N itz Critérios Itens Med.la
% atingida

Taxa de 7.0 3,14 3,30

s m---

Valores de
Referéncia n - -

Taxa de 62,8% 70%

e m---

Valores de
A 56,5% 65%
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

7.2ano 8.%2ano 9.%2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Matematica 3,05 3,21 3,21 3,10 2,90 | 3,00 | 221 3,10 | 2,47 3,18 2,32 2,96 3,04 3,04
1.2 Periodo | 57,89% | 68,42% | 68,42% | 57,14% 70,0% |55,0% | 21,05% | 80,0% | 46,67% | 76,47% | 27,27% | 65,22% | 65,22% | 52,17%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

No 7° ano os resultados obtidos foram considerados satisfatorios,
considerando a mudanca de ciclo, onde as exigéncias sdo maiores (mais
autonomia, menos tempo cedido para a execucao das tarefas, contetdos
programéticos mais complexos, necessidade de maior dominio dos
conteudos estruturantes, entre outros...).

Os alunos apresentam mais dificuldades ao nivel da linguagem
matematica, interpretacdo de problemas e raciocinio. Nos casos mais
graves, apresentam lacunas a nivel da falta de conhecimentos
estruturantes para os conteldos que estdo a ser lecionados. A isto
acrescenta-se, em certos casos, falta de atencdo, empenho e estudo
individual.

A diferenca entre os resultados obtidos e a meta na taxa de sucesso é de

apenas 7% e na média é de 0,16. Sao valores pouco significativos e
passiveis de ser melhorados nos préximos periodos.

Em relac@o as quatro turmas do sétimo ano os resultados sdo uniformes
(diferencga de 0,16 na média).

No 8.° ano os resultados obtidos (cinquenta e cinco virgula trés por cento
de positivas) sdo inferiores & meta estabelecida para este ano de
escolaridade (sessenta e cinco por cento). As turmas A e D alcancaram
uma percentagem de sucesso superior & meta, enquanto nas turmas B, C
e E a taxa de sucesso foi inferior.

A professora manifestou preocupacgéo pois considera que de uma forma
geral, os alunos do 8° ano apresentam dificuldades em alguns contetidos

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- Diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo aplicados, em especial no @mbito
da avaliacao formativa/sumativa;

- Feedback continuo em relacdo aos resultados dos instrumentos aplicados, ao
trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orienta¢gfes para a
organizacéo e a gestao do estudo e do tempo de estudo;

- Reforco positivo sistematico;

- Continuidade da diversidade de métodos de aprendizagem (ora, por
descoberta, por pesquisa, por método expositivo)

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promog¢do do trabalho
colaborativo, resolugdo orientada de exercicios e resolugdo autonoma de
exercicios de consolidacgéo;

- Interpretacao conjunta de enunciados e dados de natureza cientifica

- Rentabilizagdo das aulas de RPE, 9.° ano, proporcionando apoio mais
individualizado, revisdo e consolidacdo de matérias;

-Recurso a plataforma Teams para esclarecimento de duvidas e
disponibilizacdo de materiais de apoio;

- Utilizacéo de software especifico para a disciplina (ex: Geogebra, etc)
- Apoio individualizado;

- Coadjuvacgéo a algumas aulas.
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do sexto ano e do sétimo ano essenciais para a compreensao e aplicacéo

dos contedudos do oitavo ano nomeadamente ao nivel da adi¢do,

subtracdo e multiplicacdo de fracdes; prioridades das operacdes; calculo

do valor de expressGes numeéricas envolvendo as quatro operacbes e § NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
poténcias; adicdo algébrica de numeros inteiros e racionais; regras das | MELHORIA.
operacgdes com poténcias com expoente positivo e calculo mental simples.

A todos estes conteudos foi efetuada uma revisdo este ano letivo dada a

sua importancia basilar. Também apresentam dificuldades ao nivel do

raciocinio matematico e da capacidade de abstracdo, falta de destreza na

elaboracdo de conexdes entre varios conteddos e na resolugdo de Jf - Aulas de apoio
problemas.

- Desdobramento das turmas em 50 minutos semanais

A disciplina de matemética exige trabalho, esforco, persisténcia, sendo o ) S _
fundamental os alunos realizarem estudo continuo, frequente e atempado | - Frequéncia de RPE de caracter obrigatério, funcionando com um “aumento” da

através da resolucdo e repeticdo de varios exercicios, bem como a jj ¢@9a horaria.

apresentacdo de dividas a professora para que as dificuldades possam

- Criagcdo/Desenvolvimento de grupos de estudo com recurso ao CAA.
ser superadas.

Ao longo de todo o periodo, face as dificuldades apresentadas pelos
alunos, a docente foi aplicando e ajustando as medidas universais de
suporte a aprendizagem: refor¢co positivo sistematico, valorizacdo do
esfor¢o do aluno, trocar a localizacdo do aluno na sala de aula, dar tempo
ao aluno para pensar e responder, apresentacdo faseada de novos
conteldos, incentivar ao empenho, estudo, autonomia e responsabilidade

dos alunos.

A docente, nas turmas C e E, atribuiu um elevado nimero de niveis
inferiores a trés uma vez que grande parte dos alunos apresenta falta de
atencdo, concentracdo e empenho nas aulas. Frequentemente tentam
manter conversas paralelas, fazem comentarios em voz alta perturbando e
interrompendo o funcionamento da aula. Estes comportamentos
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inadequados influenciam negativamente o desempenho dos alunos e o
normal funcionamento das aulas uma vez que a professora tem de
interromper as aulas para repreender esses alunos. Varios alunos foram
alvo de ocorréncias comportamentais. Os alunos da turma apresentam
varias faltas de trabalho de casa, falta de participagcdo nas aulas, pouca
autonomia e falta de responsabilidade. Também revelam falta de estudo
frequente e continuo essencial para a necessdaria consolidagdo dos
conteudos em casa. A continuada falta de habitos de estudo conduz a um
acumular de dificuldades que, com o avangar do tempo, acabam por se
traduzir na auséncia de conhecimentos estruturantes da disciplina,
essenciais a aquisicdo de novos conteddos e a sua aplicacdo a novos
conhecimentos. Precisam de estudar, de estar atentos/concentrados nas
atividades e de participar nas aulas de modo a poderem esclarecer, em
tempo oportuno, as suas duvidas/dificuldades. Ao longo do periodo, os
varios incentivos da professora para que os alunos efetuassem a
resolucdo e repeticAo de mais exercicios como forma de superar as
dificuldades e consolidar os conhecimentos ndo surtiram efeito.

No 9.° ano os resultados obtidos (cinquenta e seis virgula cinco por cento
de positivas) sdo inferiores a meta estabelecida para este ano de
escolaridade (sessenta e cinco por cento). As turmas A, C e D alcancaram
uma percentagem de sucesso superior a meta, enquanto que nas turmas

B e E, a taxa de sucesso foi inferior.

As docentes manifestaram preocupacdo com os resultados obtidos pelos
alunos pois sdo fruto de um compromisso pouco sério com a
aprendizagem. Os alunos ndo se tém envolvido afincadamente na
disciplina e na melhoria dos seus resultados escolares. Em sala de aula,
apresentam bastantes dificuldades ao nivel do vocabulario especifico da
disciplina, no calculo, no raciocinio l6gico e abstrato, na aquisicéo,
compreensdo e aplicacdo de conhecimentos, na interpretacdo de
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enunciados e na resolucdo de problemas, assim como na predisposicéo
de aprender Matematica. A sua participacdo foi reduzida, ndo expondo as
suas diavidas com frequéncia, para poderem ultrapassar as dificuldades.
Alguns alunos teimam na distracdo e pouca concentracdo em sala de
aula, o que tem interferido na aquisicdo dos conhecimentos. Revelam, na
sua generalidade, imaturidade e pouca responsabilidade para o nivel de
ensino que frequentam. Refira-se ainda o pouco/nenhum trabalho
autbnomo de consolidacdo em casa por parte dos alunos, tdo essencial
para habitos de estudo eficazes.

Ao longo de todo o periodo, face as dificuldades apresentadas pelos
alunos, as docentes foram aplicando e ajustando medidas universais de
suporte a aprendizagem, tais como: reforco positivo sistematico,
valorizagdo do esfor¢co do aluno, dar tempo ao aluno para pensar e
responder, proporcionar oportunidade de trabalho de pares. Mantiveram
também um didlogo constante com os Diretores de Turma. As docentes

consideram que para a recuperac¢do plena das dificuldades é fundamental
mais esfor¢co da parte de alguns alunos e um maior acompanhamento por
parte dos Encarregados de Educacéo, além de um estudo continuado.

A docente que leciona a turma B justificou os niveis inferiores a trés,
acima de tudo pela falta de empenho e trabalho que os alunos
demonstraram associados a falta de estudo regular, de forma a consolidar
0s contelidos adquiridos e pela falta de atencdo/concentracdo nas aulas, o
gue prejudica a apreenséo e aplicacdo correta dos conteudos. Os alunos
apresentaram grandes dificuldades na interpretacdo de textos, na
aprendizagem de conceitos matematicos, no célculo, no desenvolvimento
de raciocinios e pouca capacidade de abstracdo, ingredientes essenciais
para 0 sucesso na disciplina de Matematica. A docente repetiu,
continuamente, os conteudos lecionados ao longo do periodo durante as
aulas, dado que, na maioria das vezes, de uma aula para a seguinte os
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contelidos estavam esquecidos. Os alunos demonstram pouca autonomia,
pouca concentracdo, pouca persisténcia e empenho na realizacdo das
tarefas propostas desistindo muito facilmente da sua realizacéo, alegando
nao conseguir fazer e nao lendo os exercicios atentamente antes de
responder. Apesar dos esforgos persistentes e adogcdo de estratégias no
sentido de estimular a vontade de aprender, os alunos ndo cumprem as
orientacdes dadas pela docente para o estudo dos conteddos e a
resolucdo de uma maior quantidade de exercicios de uma forma
autbnoma. Esta postura no estudo ou auséncia de estudo em casa,
acabou por comprometer o raciocinio na resolugdo dos diferentes
exercicios, uma vez que os alunos acabam sempre por depender de
terceiros para a compreensao do que lhes é pedido e ndo estimulam e
desenvolvem processos de resolucdo de forma autbnoma. A participagcéo
na aula é inexistente e, mesmo quando questionados pela docente, os
alunos ndo respondem ou revelam muitas dificuldades em responder. A
postura dos alunos na sala de aula é reveladora da pouca vontade que os
alunos tém em superar as dificuldades e aprender. Os alunos revelam um
total desinteresse pela disciplina, desistindo de realizar as atividades
propostas com muita facilidade e afirmando ndo estudar em casa.

As docentes manifestaram também apreensdo pelos resultados nas
provas finais do final do ano, pois alguns alunos, apesar de saberem que o
resultado da prova tera efeitos na sua avaliacdo final, tém vindo a
relativizar os seus efeitos, ndo se dedicando a disciplina.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Ciéncias Naturais — 3.° ciclo

ANALISE 0 ANALISE -
Critérios Itens % /0 Meta Critérios LBl

\ s atingida \ s
taxade | 7o )| x N )N 7sen || sow Taxade | 7o )| x N B | 333 | 340 |
Ve e x BN | sse || seo ]

e s box B f | s72% || s0% |
Valores de

Valores de
Referéncia Referéncia

<
(@)
<
)
L
w

QUALIDADE

7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
CN 3,26 3,37 3,16 3,52 3,10 | 3,60 3,21 3,60 3,13 4,18 3,10 3,61 3,70 3,48
1.2Periodo 78,95% | 68,42% |73,68%| 80,95% 80,0% | 90,0% [84,21%| 100% | 80,0% | 94,12% | 85,71% | 91,03 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigcéo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

7° anos 7°, 8° e 9%anos

Os resultados obtidos ficaram aquém dos pretendidos e definidos nas
metas escolares, sendo que a percentagem de sucesso no que a eficacia
diz respeito, corresponde a setenta e cinco virgula seis por cento (75,6 %).
Também a taxa de sucesso relativa a qualidade se encontra abaixo da
meta, nomeadamente trés, virgula trinta e trés. As razdes para tal

- Desdobramento das turmas;
- Horas de articulacéo
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prendem-se com as dificuldades evidenciadas pelos alunos,
nomeadamente, a falta de concentracdo na sala de aula, a auséncia de
trabalho e estudo fora da escola, a ndo apresentacéo das tarefas pedidas
pela docente, a fraca participacéo relevante e oportuna na sala de aula, as
dificuldades em manter um comportamento e atitude adequada a sala de
aula e manifestamente a falta de interesse, empenho e expectativa quanto
aos seus resultados escolares. Ao longo do primeiro periodo, a docente
verificou que os alunos tém muitas dificuldades na interpretacdo de textos
escritos, graficos e esquemas, o que conduz naturalmente, a grandes
dificuldades nos momentos de avaliagdo formal escrita. Também se
verifica que os alunos apresentam falta de vocabulario geral, o que
dificulta ainda mais tanto a interpretacdo de textos como a escrita de
repostas. Tal podera prender-se com o facto de os alunos terem estado
sujeitos a diversos periodos de confinamento durante uma fase basilar (
primeiro ciclo) do desenvolvimento / ensino. Acrescem os desafios
inerentes a adaptacao ao terceiro ciclo, com programas curriculares mais
desafiantes, com conteldos de maior complexidade e que exigem por
parte do aluno uma crescente autonomia.

8° Ano

As metas para a eficacia foram atingidas e superadas em todas as turmas.
As metas relativas a qualidade ndo foram atingidas por trés das cinco
turmas. Esta situacdo prende-se com o facto de existirem alunos que
revelaram falta de um estudo sistematico e pouco empenho, ndo se
concentrando 0 necessario para a aquisicdo e compreensdo dos
conteldos abordados. Também, alguns alunos tiveram dificuldade em
acompanhar a evolucdo/complexidade e volume de aprendizagens

essenciais lecionadas este periodo. Ndo conseguiram adequar o0 seu

Manter-se-d0 em implementacdo as estratégias organizacionais,
incluidas nas acomodac®es curriculares, dos PLANOS INDIVIDUAIS DE
MEDIDAS UNIVERSAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E
INCLUSAO.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

72, 82 e 92 anos

O desdobramento de todas as turmas, mesmo com um numero de alunos
inferior ao legalmente previsto, nas disciplinas lecionadas pelo Grupo Disciplinar
de Biologia e Geologia, € absolutamente necessario para a implementacéo da
parte pratica, muito motivadora para os alunos, da forma preconizada nas
Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria, isto €, sendo os alunos a planificar e a executar as atividades,
problematizando, formulando hip6teses e avaliando criticamente procedimentos
e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma apresenta um
ndmero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel realizar atividades de
carater laboratorial e/ou experimental, na perspetiva anteriormente referida. O
desdobramento das turmas facilitard também a eventual chegada de novos
alunos as turmas, e ainda, um apoio mais individualizado, a consolidagdo mais
eficaz de assuntos lecionados, a exploracdo de mais exercicios de aplicacao, a
diversificacdo de estratégias de aprendizagem ativa com recurso as TIC,
envolvendo os alunos numa dindmica de aula mais ativa. Todos os docentes,
gue lecionam o mesmo nivel de escolaridade, devem possuir nos seus horarios
horas de articulagdo para que possam entre si, ao longo do ano letivo, ir
definindo estratégias, criando ferramentas e instrumentos diversificados de
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método de estudo o0 que se traduziu numa diminuicdo do seu f] aprendizagem e de avaliacao a aplicar nas diferentes turmas do mesmo nivel de
aproveitamento. ensino. As aulas de Ciéncias Naturais ndo devem ser em dias consecutivos.
Implementar-se-a0 as novas estratégias organizacionais incluidas nos PLANOS

Relativamente aos alunos que ainda néo atingiram o nivel desejado, OS M INDIVIDUAIS DE MEDIDAS UNIVERSAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E
niveis inferiores a trés deveram-se, principalmente, a falta de atencdo e § INCLUSAO.

concentracao na sala de aula; a falta de interesse e empenho e a falta de
métodos e habitos de trabalho. HA um ndmero muito significativo de
alunos que revelam dificuldade em interpretar informacdo escrita,
sintetizar ideias chave de informagdo constante no manual escolar;
dificilmente expressam as suas opinides mobilizando, com correcdo, a
linguagem escrita e tém dificuldades em responder as questdes colocadas
de acordo com o que é pedido, sejam 0s enunciados orais ou escritos.
Para estes, nos seus Planos Individuais de Medidas Universais, foram
colocadas as medidas de suporte as suas aprendizagens, das quais se
destacam: localizar 0 aluno na sala de aula de forma a potenciar a sua a
aprendizagem; acompanhar e avaliar regularmente a evolucdo dos alunos;
utilizar diferentes dispositivos/suportes de apoio a aprendizagem; ensinar
diferentes formas de tirar apontamentos (resumos, esquemas, tabelas...);
utilizar o reforco positivo sistematico; prestar aconselhamento sempre que
pertinente; proporcionar aulas de preparacdo para os testes; verificar
regularmente a compreensdo de contetdos (revisdo e repeticdo) e fazer
revisfes utilizando questdes semelhantes as dos testes. De salientar que,
para que as mesmas surtam o devido efeito, os alunos terdo que mudar a
sua atitude face as aulas e as aprendizagens.

9° Ano

As metas para a eficacia dos resultados escolares foram plenamente
atingidas em todas as turmas do 9.° ano. Em relagdo a taxa de qualidade
do sucesso escolar, os objetivos foram globalmente alcancados no 9.°
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ano. Contudo, as turmas 9.° B e 9.° E ndo atingiram as metas estipuladas.
Esse desempenho foi influenciado por algumas dificuldades especificas
gue impactaram os alunos dessas turmas, entre as quais se destacam
limitacdes na interpretacdo de enunciados escritos, 0 que comprometeu a
compreensédo das tarefas e questfes propostas. Além disso, verificaram-
se dificuldades em estabelecer relagdes entre conceitos e contelidos, o

gue restringiu a capacidade de aplicacdo e integracdo das aprendizagens.
Outro fator relevante foi a insuficiente consolidacdo de habitos de estudo,
0 que prejudicou a regularidade e a efichcia no processo de
aprendizagem. Por fim, identificaram-se fragilidades na formulagdo de
respostas escritas mais complexas, especialmente no que se refere a
organizacao e a expressao clara das ideias.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo
DISCIPLINA: Geografia — 3.° ciclo

ANALISE o ANALISE -
S ) Meta s, Média

Taxade | 7o | J |« | 364 | 350 |
e el B § < J sso | 335

Valores de
Referéncia n - -

Taade | 7o | ) )| J so7% || s5% |
v IFTH I B A T

Valores de
0, 0,

EFICACIA
QUALIDADE
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7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Geografia 3,42 3,79 | 3,68 | 3,67 3,35 | 3,70 | 3,11 | 4,15 | 3,07 | 3,88 | 3,14 | 3,17 | 3,65 3,87
1.2Periodo 89,47% | 89,47% |94,74% | 85,71% 90,0% | 85,0% [84,21%| 100% |73,33%] 100% |86,36% [78,26%| 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

Pela analise dos critérios de eficacia, os resultados obtidos apresentam-se § A continuidade da diversificacdo de estratégias de aprendizagem, bem como o
bastante satisfatérios, apesar do nono ano de escolaridade apresentar | fomento da avaliacdo formativa revelaram-se fulcrais para a superagdo das
uma percentagem inferior & meta estabelecida. dificuldades diagnosticadas. A aposta num ensino de proximidade ao aluno,
mais individualizado, garante o diagnostico imediato de lacunas e dificuldades,
No que concerne ao 7° ano de escolaridade verifica-se uma superacéo na || favorecendo uma acéo cirtrgica na resolucéo de dificuldades de aprendizagem.

taxa de sucesso (eficacia) obtida em cerca de 4,2 pontos percentuais

acima da meta estabelecida. Esta andlise é reveladora do bom
desempenho dos alunos neste nivel de ensino.

Os alunos com maiores dificuldades foram/serdo alvo da aplicacdo de planos de
medidas universais, seletivas e adicionais, moldados as suas particularidades.

Dar-se-a continuidade ao trabalho realizado no clube europeu e privilegiar-se-a o
Através de uma analise mais pormenorizada destaca-se pelo seu J trabalho colaborativo desenvolvido na promogao de atividades interdisciplinares.
desempenho a turma do 7°C, com uma margem percentual mais dilatada.

No que se refere ao 8° ano de escolaridade, embora a taxa de sucesso
em termos de eficacia supere a meta em 2,2 pontos percentuais, observa-
se que as turmas C e E se encontram abaixo da meta estabelecida em

termos de média. Na turma C, os resultados insatisfatérios estdo
relacionados, essencialmente com a atitude dos alunos face a escola, f| NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

visivel através de um comportamento desinteressado e, algumas vezes,
perturbador, pautado por falta de empenho na realizacdo das tarefas e
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trabalhos solicitados a disciplina, associado ainda a falta e inconsisténcia
de habitos e métodos de trabalho.

Na turma E, os resultados inferiores a meta definida quanto a qualidade,
encontram-se relacionados com elevadas dificuldades apresentadas pelos
alunos na compreensdo e aplicacdo dos conhecimentos, mas também
com os limitados habitos e métodos de trabalho e de estudo e a falta de
concentracdo e ao ndo cumprimento das tarefas/trabalhos propostos.

A turma D, destaca-se pelo sucesso pleno e taxa de sucesso mais
elevada, comparativamente com as outras turmas. Nesta turma, os alunos
sdo mais consistentes em termos de habitos de estudo, revelando elevado
nivel de interesse e empenho na concretizagdo das tarefas e trabalhos
propostos na disciplina.

O 9%ano de escolaridade regista 2,4 pontos percentuais abaixo da meta
estabelecida (95%). Apesar disso, podemos considerar que os alunos
tiveram um bom desempenho. No entanto, as turmas do 9°B e 9°C
apresentam niveis inferiores a trés, a disciplina, que se relacionam com a
falta de habitos/métodos de trabalho; a falta de responsabilidade; a falta
de atencdo/concentracdo e o reduzido empenho demonstrado pelos
alunos. A docente continuara a aplicar medidas universais de suporte a
aprendizagem com o0 objetivo de promover o sucesso dos alunos
destacando que a colaboracdo destes é fundamental para se atingir esse
objetivo.

Relativamente a gualidade do sucesso também se verificam valores de
referéncia bastantes positivos e acima da meta estabelecida para o sétimo
e oitavo anos de escolaridade. O nono ano é o nivel de escolaridade que
se encontra abaixo da meta estabelecida. As turmas (A, D e E)
apresentam valores de qualidade muito satisfatérios, no entanto, as
turmas B e C, apresentam médias, ainda que positivas, relativamente mais
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baixas contribuindo para valores de qualidade muito abaixo da meta
estabelecida. As razbes que justificam estas médias, relacionam-se com
uma certa inconsisténcia em termos de habitos/métodos de trabalho e
com as dificuldades em aplicar os conhecimentos, face a novas situacées.

Os alunos devem rever a sua atitude e alterar a sua postura face aos
estudos. As estratégias de superagdo aplicadas e a aplicar s6 terdo o
efeito desejado, se houver, por parte dos alunos, um compromisso efetivo
com a sua aprendizagem.

AVALIA(;AO DO SUCESSO ACADEMICO - 1° Periodo
DISCIPLINA: Educacéo Fisica — 3° ciclo

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios 7 % Critérios Itens L Meta

Taade | f| x J | | 388 | 300 |
s e x b =2 J| ss0

Valores de X 3.75 3.90
Referéncia ’ ’

Taade |~ | f ) | 100% || 02% |
e e I § f osw || oaw |

Valores de
0, 0,

EFICACIA
QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
ED. F. 3,84 3,95 3,84 3,90 3,00 3,50 3,00 3,55 3,20 4,18 3,64 3,57 3,70 3,78
19Periodo 100% | 100% | 100% 100% 85% 100% |78,95%| 100% [93,33%] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos em Educacao Fisica tém sido positivos no que diz
respeito ao alcance das metas estabelecidas, ainda que as médias gerais
se mantenham ligeiramente abaixo do esperado. Este cenario, apesar de
positivo para um primeiro periodo, reflete desafios significativos que
necessitam de atencéo.

Nos oitavos anos, de uma forma geral, nota-se uma discrepancia dos
resultados obtidos em relacao as metas.

A crescente influéncia das novas tecnologias e a falta de habitos
desportivos contribuem para um estilo de vida mais sedentario, o que
afeta negativamente a mobilidade dos alunos e a sua predisposi¢do para
praticas fisicas e desportivas. Apesar de a maioria dos alunos conseguir
atingir classificacdes positivas, verifica-se uma dificuldade em alcancar
resultados elevados, o que aponta para a necessidade de uma
abordagem mais direcionada e consistente.

A melhoria nas capacidades motoras e a promocéao de habitos desportivos
sdo fundamentais para o progresso das meédias alcancadas. Para além
disso, sera essencial fomentar uma maior aplicacdo e compromisso por
parte dos alunos, incentivando uma dedicagdo mais intensa para obter
classificagBes superiores e garantir que nenhum nivel fique abaixo de trés.
Assim, o panorama atual exige esfor¢cos conjuntos de professores, alunos
e comunidade escolar para reforcar a valorizagdo da Educacéo Fisica,
promovendo o envolvimento ativo e o desenvolvimento de competéncias
motoras e desportivas de forma consistente.

No caso particular dos oitavos anos, a discrepancia verificada, deve-se,
essencialmente ao facto de os alunos demonstrarem dificuldades
evidentes em respeitar regras, manter um comportamento adequado,
organizar-se de forma eficaz. A falta de concentracdo e o desinteresse
persistem, exigindo mudangas urgentes de atitude. E essencial que

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

As estratégias implementadas ao longo do primeiro periodo tiveram
como objetivo a necessidade de melhorar as capacidades fisicas e
competéncias dos alunos. Entre as iniciativas com impacto positivo
destacam-se:

1. Trabalho consistente das capacidades motoras — A realizagdo da
bateria de testes Fitescola que permitiu avaliar e monitorizar os alunos em
termos de aptiddo fisica, incentivando uma abordagem sistematica e
motivadora.

2. Diversificagdo da oferta desportiva— A introducdo de vérias
modalidades promoveu a incluséo e o interesse dos alunos, reforcando a
motivacdo para os ganhos fisicos e desportivos, ao mesmo tempo que
estimulou competéncias em diferentes areas.

3. Educacgéo sobre estilos de vida saudéaveis — A integracdo do ensino
sobre atividade fisica, repouso e alimentag¢éo contribuiu para combater o
sedentarismo, promovendo uma melhor consciéncia dos alunos sobre a
importancia de habitos saudaveis.

4. Métodos de avaliagcdo diversificados — A combinagdo de avaliagao
pratica sumativa, avaliacdo formativa e autoavaliagdo permitiu um
acompanhamento mais justo e individualizado da progresséao dos alunos,
reconhecendo o esfor¢o e o progresso ao longo do tempo.

5. Suporte aos alunos com dificuldades — A realizacdo de testes ou
trabalhos tedricos complementares ajudou os alunos que apresentaram
mais dificuldades na pratica, proporcionando-lhes ferramentas para
melhorar os seus resultados.

Estas estratégias devem ser mantidas, uma vez que 0 seu impacto
positivo reflete-se diretamente na melhoria das capacidades fisicas, na
motivagdo para a pratica desportiva e nos resultados académicos globais.
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demonstrem mais empenho, responsabilidade e interesse no processo de
ensino/aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA (as propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria
dos resultados académicos):

Para melhorar os resultados académicos em Educacao Fisica, propdem-
se as seguintes estratégias:

1. Redefinicdo de competéncias especificas — Estabelecer objetivos
claros e motivadores a atingir no final de cada modalidade e de cada
periodo, ajustando-os as necessidades e niveis dos alunos, para
promover uma progressao gradual e consistente.

2. Incentivo a jogos desportivos coletivos — Introduzir mais jogos
desportivos, promovendo a coopera¢do, 0 espirito de equipa e o
envolvimento ativo dos alunos, elementos essenciais para a motivagéo e o
desenvolvimento global.

3. Fomento de atividades extracurriculares — Organizar atividades
desportivas fora do contexto escolar, como torneios, caminhadas ou
visitas a centros desportivos, para diversificar as experiéncias préticas e
reforcar o interesse dos alunos na prética desportiva.

4. Abordagem gradual e progressiva— Reconhecendo os desafios,
adotar uma abordagem que permita aos alunos melhorar gradualmente os
indices de atividade fisica, respeitando os diferentes ritmos de adaptacéo
e progresso.

Estas propostas visam nao apenas a melhoria dos resultados académicos,
mas também a promog¢do de uma cultura de valorizacdo da prética
desportiva, essencial para o bem-estar fisico e emocional dos alunos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1° Periodo

DISCIPLINA: Educacédo Tecnoldgica — 3° ciclo
ANALISE 0 ANALISE -
Critérios Itens % 70 Meta B critérios Média

\ o atingida N o
Taxade || 7 | ) | x || v | oo Taxade || 7 )| x ) ) || 320 | 350 |
e e x 1§ | sss | seo

e e b B § x| 100% || 95% |
Valores de

Valores de
Referéncia Referéncia

<
(@)
<
)
L
w

QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Ed. Tec. 3,00 3,29 3,00 3,32 3,251 3,33 13,23 3,05 3,86 | 3,33
12Periodo 100% | 100% | 100% 95,5% [93,8%] 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos): influéncia positiva nos resultados académicos:

As classificacfes inferiores a trés, atribuidas nas turmas D e E do 7° ano, J| - Fomentar a autonomia com apoio e estimulo;

devem-se a falta de empenho, a falta de material para realizar os || - Favorecer a diferenciacdo pedagdgica;

trabalhos préaticos, a falta de atencdo/concentracdo, a falta de - (Re)construir expectativas - todos sdo capazes;

responsabilidade e ao ndo cumprimento das regras essenciais na sala de | - Feedback em tempo dtil;

aula. Os niveis atribuidos estdo de acordo com os critérios gerais da || - Valorizar o saber estar, ser e fazer.
avaliacdo definidos em Departamento e os critérios especificos

ponderados e acordados no grupo disciplinar.
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No geral os alunos os alunos mostram interesse na realizacdo dos
trabalhos, contudo alguns alunos persiste a falta de responsabilidade e de
empenho na realizacdo das atividades e pouca predisposicdo para a
aquisicdo de novas aprendizagens; e, por vezes, apresentam

comportamento desajustado & sala de aula. Os alunos deverdo ser mais

responsaveis, realizando os trabalhos na sala de aula, expor as suas
davidas, cumprir as tarefas solicitadas e cumprir as regras da sala de aula.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA:
Reforco de interacbes positivas, incentivo ao trabalho autbnomo, apoio
individualizado sempre que possivel.

Os alunos continuardo a realizar mais aulas de cariz pratico, com trabalhos que
utilizam diversas técnicas e materiais de execucao, responsabilizando-os mais
pelo trabalho individual, e a0 mesmo tempo responsabilizando os Encarregados
de Educacao, para que os alunos se facam acompanhar do material necessario

a aula. Contudo, sem esforco e empenho, por parte dos alunos, nenhuma
medida surtira o efeito desejado.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Educacéo Visual

—3.%ciclo

Meta

I ANALISE I %
Itens \ PN atingida
I I I .

Critérios

Taxa de
sucesso

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA

| ao § o x B § | a4 || o506

ANALISE Média

v —
L 7o ) o x ) § | 352 f 360 |
L so | x ) | 346 | 360 |

Critérios Itens

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

QUALIDADE

7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Ed. V. 3,30 3,58 3,37 3,71 3,00 3,85 3,26 | 3,65 3,40 3,60 3,32 3,30 3,35 3,52
1.2Periodo 100% | 100% | 100% | 100% 80,0% | 100% |94,74%|95,0% | 100% | 100% | 100% | 86,96% | 91,30% | 100%
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

No sétimo ano verificamos alguma dificuldade de adaptagéo por parte de
alguns alunos a um novo ciclo de ensino.

No oitavo ano ainda se verificam alguns casos residuais de alunos com
resisténcia ao desenvolvimento pleno das atividades de experimentacao e
criacéo.

No geral, as razdes que justificam os resultados obtidos no sétimo e oitavo
anos depreendem-se pela falta de atencé@o e concentracdo nas aulas e a
pouca responsabilidade na realizagdo das tarefas, por parte de alguns
alunos.

No nono ano constatamos alguma dificuldade de adaptacdo ao ritmo de
trabalho e exigéncia inerente ao final de ciclo onde se pretende uma
abordagem que complete todas as aprendizagens essenciais em Artes
Visuais.

No geral, consideramos que os resultados sao satisfatérios.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

Apresentacgdes introdutérias das unidades de trabalho com abordagem aos
diferentes saberes das artes visuais, identificando e analisando os temas com a
linguagem e o vocabulario especifico e adequado.

Observacdo e andlise de exemplos da construcdo artistica estimulando
diferentes leituras e orientacdo para desenvolvimento de estratégias de
construcdo na relacdo entre o olhar, ver e o fazer.

Proporcionar experiéncias de experimentacdo onde o desenvolvimento dos
meios e das técnicas vdo de encontro do desenvolvimento da criatividade e
expressividade.

Caréter prético da disciplina.

Apresentacdo de exemplos motivacionais.

Estratégias de diversificacdo de atividades, dentro do possivel.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTROS DE
MELHORIA.
Reforco de
individualizado sempre que possivel.

interacdes positivas, incentivo ao trabalho autonomo, apoio
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Francés — 3.° ciclo

ANALISE 0 I ANALISE I -
Itens % /0 Meta Critérios Itens LBl Meta

atingida % atingida

N > N “—
Taxade | 7o )| )| ) J o520 || 85% | Taxade fl 70 | §  J x | 39 || 350 |
v IFTH I N e e B F o | 376 || 345 ]

Valores de Valores de

Critérios

EFICACIA
QUALIDADE

Referéncia ' Referéncia

7.2ano 8.2ano 9.%2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Francés 4,09 3,89 3,74 4,36 3,53 | 4,05 3,32 | 4,10 4,41 2,95 3,61 3,78 3,61
1.2Periodo 90,91% | 94,74% | 94,74% | 100% 94,12%| 100% | 100% | 100% 94,12% |81,82%| 100% 100% 95,65%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigio global, razdes que justificam os J ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

- No sétimo ano, as docentes que lecionam este nivel consideraram que

. ~ o 7°ano / 8°ano / 9°ano
0s resultados obtidos sdo francamente positivos, tanto em termos de

eficacia como de qualidade, uma vez que os resultados alcancados . .
q q ¢ - Observacéao direta do trabalho realizado na sala de aula.

superaram as metas estipuladas. Os alunos, na globalidade, aderiram a . L . o
. . . - Verificag@o sistematica dos registos no caderno diario e das propostas de
aprendizagem de uma nova lingua estrangeira e demonstraram

motivacdo, curiosidade, empenho e interesse. Em 63 alunos que

trabalho extra-aula.
- Valorizacdo da oralidade.
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frequentam a disciplina de Francés, foram atribuidos 3 niveis inferiores a
trés. Os alunos a quem foi atribuido nivel dois revelaram dificuldades de
compreenséo, aquisicdo de conhecimentos e aplicacdo dos mesmos a
novas situacdes, tanto na oralidade como na escrita. Acresce a falta de
estudo em casa, 0 que compromete as suas aprendizagens. As medidas
de suporte a aprendizagem implementadas a estes alunos ainda nao
surtiram o efeito desejado, pelo que serdo reforgcadas no préximo periodo.

Neste ano de escolaridade, apenas a turma D alcancou uma eficicia de
100%.

-No oitavo ano, a docente responsavel considerou os resultados muito
positivos, tendo sido superadas as metas de qualidade e de eficacia.
Referiu que, apenas a turma do 8.°A ndo obteve sucesso pleno, sendo
gue o valor apresentado resulta do facto de um aluno ter obtido nivel dois.
Na opinido da docente, os resultados obtidos deveram-se as estratégias
implementadas em sala de aula, empenho, trabalho e dedicacdo da
grande maioria dos alunos.

No que diz respeito ao nono ano, as docentes que lecionam este ano/
nivel consideraram que, a semelhanc¢a do ocorrido nos 7.° e 8.°anos, os
resultados obtidos foram muito bons com uma taxa de sucesso de 94,2%.
Em termos de qualidade foi alcangada uma média de 3,64 sendo que a
meta estipulada para o final de ano é de 3,50. Refira-se que apenas as
turmas do 9.°C e 9.°D obtiveram sucesso pleno. Na 6tica das docentes, os
resultados obtidos deveram-se as estratégias implementadas em sala de
aula, empenho, trabalho e dedica¢do da grande maioria dos alunos. Do
total de 103 alunos que frequentam a disciplina, 6 alunos obtiveram o nivel
2. Os mesmos alunos demonstraram, ao longo de todo o periodo, baixos
resultados escolares, consequéncia direta da auséncia de método de
trabalho, falta de empenho e de interesse, ndo realizagdo das tarefas
propostas e, nalguns casos, interesses divergentes dos escolares.

- Valorizacao da participacdo do aluno na sala de aula.

- Recurso ao refor¢o positivo sempre que o aluno realize as tarefas e evidencie
empenho.

- Motivacao do aluno para a leitura.

- Leitura expressiva e audicdo de textos.

- Realizacdo de exercicios praticos de vocabulario e de gramatica.

- Producao de textos escritos curtos/ extensos.

- Realizagdo de “jeux de role” para exercitagdo da expresséao oral.

- Realizacdo de instrumentos de avaliacdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de contelidos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e 0 estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de forma
faseada.

- Recurso a instrumentos de avaliagéo diversificados.

-Privilegiar um ensino articulado com as novas tecnologias de modo a que as
aprendizagens sejam mais efetivas e mais ludicas.

- Promogé&o constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias.

-Trabalhos de pesquisa.

- Adaptagcbes no processo de avaliacdo através da utilizacdo de diferentes
modalidades e instrumentos de avaliagdo: provas escritas adaptadas com
questdes de escolha multipla, resposta curta, correspondéncia e preenchimento
de espacgos.

- Diferenciacdo pedagdgica, tendo em conta as medidas universais e seletivas
aplicadas consoante as dificuldades diagnosticadas.

- Autoavaliacé@o dos alunos com o intuito de os levar a refletir quais tém sido as
suas aprendizagens e onde sentem mais dificuldades — refletir para evoluir.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
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MELHORIA.

Reforcar as existentes, uma vez que estéo a surtir efeito.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Cidadania e Desenvolvimento — 3.° ciclo

ANALISE % Meta ANALISE Média
Critérios . °.d % Critérios Iltens inqid Meta

Taxade § 70§ J x J | 100% J 100% | Taxade § 7o § x J  J  J 372 | 410

Valores de ) ) Valores de
Referéncia X 100% g 100% Referéncia X 3,59 4,00

EFICACIA
QUALIDADE

7.2ano 8.2ano 9.%2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
CD 3,32 3,79 3,53 4,19 3,60 | 3,80 | 3,32 410 | 3,53 ] 3,94 3,36 3,78 3,30 3,65
1.2Periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos
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No terceiro ciclo, dentro do tema “Um planeta, o nosso futuro” foram
desenvolvidos os dominios da Sustentabilidade, Educacdo Ambiental,
Saude e Bem-estar.

No sétimo ano os resultados foram bastante satisfatorios tendo os alunos
demonstrado interesse e empenho na realizacé@o das tarefas propostas.
Foram tratados no dominio da Educacdo Ambiental e da defesa do
Patriménio, natural e cultural. Os alunos do 7° D, elaboraram uma carta ao
Sr. Presidente da Junta de freguesia de Mosteiro para colocagédo de
contentores de lixo em pontos especificos da Albufeira do Ermal, o
Levantamento de patrimoénio arquitetonico megalitico do qual fizeram a
respetiva andlise, debate e reflexao.

No oitavo ano os resultados também foram bastante satisfatorios tendo
os alunos revelado empenho na realizacdo das atividades propostas.
Foram realizados trabalhos de grupo no &mbito da sustentabilidade e
educacdo ambiental tendo sido apresentados em turma.

No nono ano os resultados foram bastante satisfatérios tendo os alunos
desenvolvido as atividades com empenho. As turmas do nono ano
seguiram o plano elaborado pelo projeto “Leitura com PES para andar” em
articulacdo com a Biblioteca Escolar. Durante o primeiro periodo as turmas
selecionaram o livro e os dominios a trabalhar, foram realizadas aulas com
leitura conjunta do respetivo livro e analisadas situagfes relacionadas com
os dominios a desenvolver. Os livros escolhidos foram 9A-“Os filhos da
Droga” de Cristiane F. desenvolvendo os dominios saude -
comportamentos aditivos e dependéncias (CAD); 9B-‘O Jardim dos
animais com alma” desenvolvendo os dominios, sustentabilidade, ética e
cidadania / bem estar animal; 9C -“Diario de um adolescente com a mania
da saude” desenvolvendo os dominios Saude e Sexualidade; 9D-“O Velho
e o Mar”, desenvolvendo o dominio da Educagdo Ambiental; 9E -“O sétimo
selo” desenvolvendo o dominio da Educagao Ambiental.

-A promocéo de situacdes de aprendizagens potenciadoras do desenvolvimento
do pensamento critico.

-A realizacdo de trabalho de pesquisa individual e realizacdo, em grupo, de
trabalhos praticos.

-A escolha de temas de grande interesse para a vida dos alunos.

- A Implementagéo de atividades e do agrado dos alunos. - A sensibilizagdo dos
alunos para a igualdade de direitos e deveres, formar/educar cidaddos que
respeitem o outro.

- A Sensibilizacdo para a protecédo do meio ambiente, como forma de preservar
e proteger 0 nosso planeta.

- O despertar da curiosidade e incentivo para o pensamento critico sobre
determinadas tematicas.

- Promover um processo de consciencializagdo ambiental, de promocdo de
valores, de mudanca de atitudes e de comportamentos face ao ambiente.

- Sensibilizagcdo dos alunos para os impactos ambiental decorrente do
desperdicio alimentar, do excesso de embalagens e do desperdicio de dgua.
Incentivo e motivagdo para o saber estar nas aulas, superar as suas
dificuldades, ser responsavel e autbnomo, bem como, a valorizar a
aprendizagem, a organizagao e a aquisi¢cdo de habitos e métodos de trabalho.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- As estratégias, a melhorar no préximo periodo, assentam num conjunto de
elementos, no sentido de potenciar e valorizar o processo de
ensino/aprendizagem.

- Mais tempo semanal para Cidadania e Desenvolvimento. Carga horéria
semanal, de 50 minutos, em todas as turmas.

- Dar maior enfase, aos debates e “brainstormings”, para que todos possam
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ultrapassar as dificuldades na apresentacdo de trabalhos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: EMRC - 3.° ciclo

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

Taxade | 70 | x J | | 438 || 40 |
e e b x §f | 400 | 440

Valores de X 443 450
Referéncia ! ’

Taade | 7o )| f x | | 100% || 96% |

e e B x || 100 | oo% |

Valores de X 100% 96%
Referéncia ’ i

EFICACIA
QUALIDADE

7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
EMRC 4,33 433 | 4,41 | 4,45 416 | 430 | 3,47 | 435 | 414 | 459 | 4,14 | 437 | 4,55 4,55
1.2 Periodo 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

O Grupo de EMRC referiu quanto ao critério da eficacia, que as médias || - Visualizacdo de videos motivacionais.
atingidas estéo acima das metas. - Leitura de textos do manual de EMRC.
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Quanto ao critério da qualidade, as médias atingidas nos varios anos de
escolaridade (7°, 8° e 9°Anos), estdo ligeiramente abaixo, relativamente as
metas. E de salientar, no entanto, que estamos apenas no primeiro
periodo e ha margem para os alunos melhorarem o seu aproveitamento
ao longo do ano. E de referir ainda que ha 100% de niveis superiores a
dois.

Acrescenta-se que estes resultados sdo o reflexo da participacéo ativa dos

alunos nas atividades propostas. Realizaram as tarefas solicitadas com
dedicacéo e interesse. Os alunos demonstraram, em geral, interesse e
entusiasmo pelos conteddos lecionados e um comportamento adequado
ao longo das aulas. E de salientar, no entanto, que ha alunos que devem
melhorar a sua postura e 0 seu aproveitamento para que haja uma
evolucéo dos resultados.

- Realizacdo de questionarios orais e escritos.

- Debates.

- Realizacédo de trabalhos de pesquisa.
- Visualizacédo de reportagens.

- Diélogos interativos.
- Realizagao de portfolios/Organizagdo dos cadernos

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE

MELHORIA.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO —1.° Periodo

DISCIPLINA: Histéria — 3.° ciclo

ANALISE
. % Meta L
Critérios Iltens .. Critérios Itens
\ PN 2 atingida %

EFICACIA

Valores de . )
Referéncia X 96,3% 85%

QUALIDADE

Taxa de
sucesso
VS
Valores de
Referéncia

ANALISE
B ke
EZH NS T T
= <11 | =] =

2 N I
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7.2ano 8.2ano 9.%ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Historia 3,26 3,58 3,26 3,48 2,85 | 3,35 | 3,16 | 3,25 | 3,33 3,53 3,19 3,26 3,43 3,35
1.2Periodo 78,95% | 78,95% | 73,68% | 80,95% 60,0% | 85,0% |73,68%| 80,0% |86,67%| 100% | 95,24% | 91,3% | 100% | 95,65%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢éo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Nas turmas de 7° ano, os valores de referéncia ao nivel da eficacia
situam-se ligeiramente acima da meta estabelecida (77%), sendo que 0s
resultados atingidos se situam nos 78,2% de taxa de sucesso. Ao nivel da
gualidade dos resultados obtidos, ficaram aquém da meta 3, 63, situando-
se em 3,40.

Nas turmas do 8° ano, os valores de referéncia ao nivel da eficacia
situam-se abaixo da meta estabelecida (80%), sendo que os resultados
atingidos se situam nos 76,6% de taxa de sucesso. O mesmo se verificou
ao nivel da qualidade dos resultados obtidos, que ficaram aquém da meta
3,42, situando-se em 3,18.

Nas turmas de 9° ano, o sucesso atingido foi de 96,3% tendo a meta
sido superada no que & eficicia diz respeito. Relativamente ao critério da
gualidade, a meta (3,55%) néo foi atingida (3,35%).

De uma forma geral, a maioria dos alunos demonstrou interesse e
empenho nas atividades propostas.

Os niveis inferiores a trés atribuidos refletem dificuldades ao nivel da
compreensao histérica, do tratamento de informacao/utilizagédo de fontes e
da comunicacéo historica, da atencao e concentragdo bem como a falta de
habitos e métodos de estudo e de trabalho e dificuldades em trabalhar de

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- Refor¢co no aconselhamento/orientacdo para o estudo e na realizacdo das
tarefas propostas;

- Disponibilizacdo de materiais de apoio/suporte dos conteudos lecionados;

- Incentivo a adoc¢éo de atitudes proativas/motivacao;

- Acompanhamento mais individualizado aos alunos que apresentam
dificuldades;

- Diversificac@o de instrumentos de avaliacéo;

- Implementacéo de Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Incluséo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Frequéncia das salas de apoio as aprendizagens no ambito das valéncias do
CAA;

- Frequéncia da Biblioteca escolar;

- Alteragéo da planta da sala de aula;

- Reforgar a implementacao de medidas universais de apoio a aprendizagem no
ambito das estratégias motivacionais (reforco positivo; aconselhamento;
informacgdes ao DT) e da diferenciacdo pedagdgica (proporcionar oportunidades
de trabalhar em grupo ou em pares);
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forma auténoma. Os alunos revelaram também pouca dedicacdo ao J§ - Solicitar um acompanhamento mais préximo dos Encarregados de Educacao;
estudo diario, limitando-se a estudar na véspera da aplicacdo de J§ - Apoio mais individualizado e estimulo ao incremento da participacdo ativa, quer
instrumentos de avaliacdo, habitos que dificultam a obtencdo de f| em contexto de sala de aula quer na realizacdo de tarefas extra-aula.
resultados positivos. - Aconselhamento para uma tomada de consciéncia constante e autoavaliativa
Se ndo houver mais empenho e reforgo dos habitos e métodos de estudo f| das aprendizagens.

e de trabalho diario por parte dos alunos, assim como um maior

acompanhamento dos Encarregados de Educacdo na verificagdo da

realizacdo de tarefas e do cumprimento de um estudo e trabalho

autébnomo diario e consistente, as estratégias delineadas nos planos

individuais de medidas Universais/Seletivas de suporte a aprendizagem e

inclusdo dos alunos, apesar de adequadas ao perfil dos mesmos, nao

surtirdo o efeito desejado.

O conjunto de fatores acima mencionados, acrescidos de

condicionalismos e constrangimentos com que as docentes se deparam,

fruto da reduzida carga horéria atribuida a disciplina, nos trés anos de

escolaridade, mas particularmente no 8° e 9° anos (cem minutos

semanais), dificultam o cumprimento da meta do critério da qualidade nos

trés anos de escolaridade.

No caso dos resultados obtidos no 7° ano, acresce, a dificuldade de

adaptacéo de alguns alunos ao 3° ciclo, bem como a imaturidade inerente

a esta faixa etéria para a assimilagdo dos contetidos que exigem um maior

grau de abstracéo.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Espanhol — 3.° ciclo

ANALISE 0 ANALISE -
Critérios ltens % & Meta  critérios Media

\ o atingida N o
Taxade || 7o | )| | || 933% || 85% Taxade || 7o )| ) ) ¢ || 347 f 375 |
e a1 < | seo | 340

e s b B [ | eaan |l 75% |
Valores de

Valores de
Referéncia Referéncia

<
(@)
<
)
L
w

QUALIDADE

72ano 82ano 92ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
Espanhol 3,63 3,29 5,00 3,67 3,00
1.2Periodo 100% 85,71% 100% 93,33% 80,0%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

Nos 79, 8° e 9° anos, a docente responsavel por estes anos de lecionacdo

considerou que os resultados séo bastante positivos, no que respeita a §§ 7° ano / 8°ano / 9°ano

eficacia, visto que os resultados atingidos igualaram, no 9° ano, ou J| - Observacéo direta do trabalho realizado na sala de aula;

superaram, no 7° e 8° anos, as metas estipuladas. - Verificacdo sistematica dos registos no caderno didrio e das propostas de
No que respeita a qualidade, apenas o0 8° ano conseguiu superar a meta | trabalho extra-aula;

estipulada, uma vez que o 7° e 0 9° anos ficaram um pouco aquém das || - Valorizacédo da oralidade;

metas pretendidas. - Valorizacdo da participacdo do aluno na sala de aula;
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Na generalidade, os alunos aderiram a aprendizagem desta lingua
estrangeira, revelando interesse, empenho, motivacéo e curiosidade.

- No 7° ano, dos 15 alunos que frequentam a disciplina, foi atribuido
apenas 1 nivel inferior a trés. O aluno ao qual foi atribuido nivel dois
revelou dificuldades na compreensdo, aquisicdo de conhecimentos e
aplicacdo dos mesmos a novas situacdes, tanto na oralidade como na
escrita. Acrescenta-se a evidente falta de estudo extra-aula,
comprometendo assim a sua aprendizagem. A aplicacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo implementadas ainda nao surtiram o
efeito desejado, pelo que serdo reforcadas no proximo periodo.

Neste ano de escolaridade, das duas turmas que frequentam a disciplina,
A e D, apenas a primeira alcangou uma eficacia de 100%.

-No 8° ano, os resultados foram considerados muito positivos, tendo sido
superadas as metas de qualidade e de eficacia. Dos alunos que compdem
as duas turmas, note-se que apenas um aluno da turma E ndo obteve
nivel igual ou superior a 3, resultando numa eficicia de 93,33%. A turma A
obteve sucesso pleno.

- No 9° ano, a docente observou que, tendo apenas 5 alunos da turma C,
os resultados poderiam ter sido bastante superiores. Contudo, devido a
falta de interesse, motivacdo e empenho dos alunos, a taxa de sucesso
nao ultrapassou os 80%.

No que concerne a qualidade foi alcangada uma média de 3,00, sendo
gue a meta estipulada € de 3,50. A turma ndo obteve sucesso pleno
devido ao nivel inferior a 3 obtido por um dos alunos, pelas faltas dadas a
disciplina, a falta de métodos de trabalho e ao desinteresse revelado pelo
aluno a grande maioria das disciplinas, bem como a nao realizacdo de
tarefas/trabalhos propostos.

- Recurso ao refor¢o positivo sempre que o aluno realize as tarefas e evidencie
empenho;

- Motivacao do aluno para a leitura;

- Leitura expressiva e audicao de textos;

- Realizacdo de exercicios praticos de vocabulario e de gramatica;

- Producao de textos escritos curtos/ extensos;

- Realizacado de dialogos para exercitagao da expresséao oral;

- Realizacdo de instrumentos de avaliacdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de contetdos, de modo a facilitar a compreenséo dos mesmos
e 0 estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de forma
faseada;

- Recurso a instrumentos de avaliagéo diversificados;

-Privilegiar um ensino articulado com as novas tecnologias de modo a que as
aprendizagens sejam mais efetivas e mais ludicas.

- Promogé&o constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;

-Trabalhos de pesquisa;

- AdaptagBes no processo de avaliacdo através da utilizacdo de diferentes
modalidades e instrumentos de avaliagdo: provas escritas adaptadas com
questdes de escolha multipla, resposta curta, correspondéncia e preenchimento
de espacgos;

- Diferenciacdo pedagdgica, tendo em conta as medidas universais e seletivas
aplicadas consoante as dificuldades diagnosticadas;

- Autoavalia¢é@o dos alunos com o intuito de os levar a refletir quais tém sido as
suas aprendizagens e onde sentem mais dificuldades — refletir para evoluir.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

90



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Fisico-Quimica — 3.° ciclo

Meta

I ANALISE I %
Itens

\ s atingida
I N

| so § o x B § | 734%f| 75%

Critérios

Taxa de
sucesso

VS
Valores de
Referéncia

EFICACIA

QUALIDADE

Critérios

Taxa de
sucesso

ANALISE Média

N —
I .
m -X - - -3,13 -3,40

VS

Valores de
Referéncia

7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
FQ 3,42 3,32 3,37 3,62 3,15 | 3,70 | 2,79 | 3,05 | 2,87 3,82 2,67 3,14 | 3,00 2,91
1.2Periodo 78,95% | 78,95% | 84,21% 85,71% 70,0% | 90,0% [52,63%| 80,0% |73,33%] 82,35% | 47,62% |63,64%| 69,57% | 52,17%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢cao global, razdes que justificam os resultados
obtidos)

7.2 ano: Os resultados globais foram satisfatérios dado que, as avaliagBes obtidas
permitiram ultrapassar em 12,2 % a meta em termos de eficacia, ficando ao nivel da
gualidade apenas 0,04 pontos acima da meta.

Neste nivel de ensino, os alunos mostram interesse e curiosidade pela disciplina,
uma vez que é o primeiro ano que tém Fisico-Quimica. Na globalidade sdo alunos
muito participativos e interessados nas aulas, no entanto verifica-se que trazem
muitos conhecimentos prévios e significados implicitos que nem sempre séo corretos
e por este motivo tém que ser explicitados, analisados e reformulados. Em geral, sdo

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que

tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

Orientar os alunos a estudar, propondo leituras curtas e
resumos e sinteses em esquemas e diagramas;

Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo regulares e
diversificados e com menor nimero de conteldos;
Implementacdo da apresentacdo da sintese da aula anterior,
promovendo as competéncias de comunicacéo,
autodeterminacédo e autonomia;

Realizacdo de trabalhos em grupo e pares, dando mais tempo
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alunos que revelam falta de maturidade, necessaria para o correto desenvolvimento
de um estudo sistematico e persistente.

Em alguns alunos, também foram diagnosticadas dificuldades ao nivel da
concentracdo e atencdo em aula que, aliado a falta de responsabilidade,
compromete as aprendizagens para este nivel de ensino. Para estes alunos foram
implementadas medidas que constam do Plano Individual de Medidas Universais de
Suporte a Aprendizagem e Inclusdo com o objetivo de melhorar o seu
aproveitamento.

Ao longo do ano véo ser trabalhados todos estes pardmetros, assim como incentivar
os alunos a esclarecerem as suas duvidas para melhorarem o seu desempenho nas
tarefas propostas e progredirem na sua aprendizagem.

8.° ano: Os resultados apresentados no 8.° ano de escolaridade encontram-se,
ligeiramente, abaixo das metas estabelecidas para os critérios eficacia e qualidade
dos niveis obtidos. Assim, 73,4 % dos alunos obtiveram avaliagdo positiva, a 1,6
pontos percentuais da meta proposta, com um nivel médio de 3,13, distanciando-se
0,27 pontos da média estabelecida, 3,40.

As docentes consideram que estas diferencas poderdo ser ultrapassadas caso os
alunos, em geral, se esforcem mais no cumprimento das suas responsabilidades,
para com o seu estudo. Apresentam dificuldades na compreensdo, aquisicdo e
aplicacdo de conhecimentos, na expressédo oral e escrita e na utilizagéo/aplicagéo da
linguagem cientifica. A falta de metas ou objetivos individuais, o querer saber, ser
curioso ou ter brio na sua prestagao, como estudante, induzem a desconcentragao e
dispersdo facil, repercutindo-se na qualidade do seu trabalho e na evidente
dificuldade em exprimir raciocinios ou desenvolver um pensamento critico e
conhecedor. Estas situagc8es acentuam-se nas turmas C e E, onde os ritmos de
aprendizagem s&@o muito lentos a par da falta de estudo e de resposta dos alunos, as
solicitagcbes das docentes.

9.2 ano: Os resultados obtidos no 9.° ano de escolaridade encontram-se abaixo das
metas estabelecidas. 62,3 % dos alunos obtiveram avalia¢do positiva, situando-se a
12,7 pontos percentuais da meta proposta para a eficacia (75%), com um nivel

para a resolucao das tarefas;

Avaliacdo formativa regular, através, por exemplo, de Quizzs
didaticos;

Utilizacdo de forma sistematica o reconhecimento e a
valorizacédo trabalho dos alunos.

Incentivo ao envolvimento e a participacdo de todos os
alunos, para diagnosticar dificuldades e adaptar a exposicao
das aulas as diferentes necessidades e capacidades.
Articulagdo entre os pares pedagodgicos, e restantes docentes
do grupo disciplinar, contribuindo para uma maior
uniformidade dos métodos de trabalho e instrumentos de
avaliagdo propostos aos alunos, para além da maior
diversidade de estratégias educativas a aplicar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E
OUTRAS DE MELHORIA.

Reposicionar os alunos em sala de aula;

Implementacdo de estratégias constantes dos planos
individuais de medidas universais de suporte a aprendizagem
e inclusao, conforme Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho.
Proposta para apoio no CAA, em pequenos grupos ou
individual, sempre que possivel.

Ensinar os alunos a fazer anotacfes, durante a lecionagéo
dos conteldos.

Fomentar o gosto em fazer registos completos e organizados,
durante a apresentacdo e explicagdo dos conteddos, nos
cadernos diarios.

Solicitar junto dos EE, através do DT, um controlo mais
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médio de qualidade de 3,08, distanciando-se 0,22 pontos da média estabelecida,
3,30. Destacam-se com piores resultados as turmas B e E.

Relativamente a turma E, a docente refere que os resultados obtidos refletem o
baixo empenho demostrado, perante um conjunto de aprendizagens que requerem
concentracao e trabalho regular, num estudo coordenado entre a leitura e a pratica
de resolucao de exercicios. Em geral, os alunos apenas se preparam, um a dois dias
antes, para os testes, ndo dando a devida importancia aos restantes instrumentos de
avaliacdo. Assumido por eles, 0 seu estudo resume-se a uma leitura pouco atenta
das péginas do manual, sem a realizacdo de qualquer exercicio deste suporte de
estudo ou do caderno de atividades. Quando num trabalho de casa Ihes foi pedido
gue fizessem, no seu caderno, os exercicios resolvidos do manual, admirados,
alguns alunos, comentaram: “se estao feitos porque os vamos resolver?” Isto ilustra
a perspetiva redutora e passiva que apresentam.

Oferecem reluténcia, apatia e falta de rigor e brio na superacdo das suas
dificuldades, mesmo depois de todas as explicacbes possiveis para a importancia da
aprendizagem, do trabalho necessario desenvolver e orientagdes para a forma de
estudar. Raramente colocam duvidas e se questionados tém dificuldade em construir
uma frase numa linguagem correta, quer sob o ponto de vista cientifico quer na
aplicacdo da linguagem materna.

Os alunos com nivel inferior a trés, concluiram, na sua autoavaliagdo, terem poucas
vezes realizado os trabalhos solicitados ou participado corretamente nas atividades
desenvolvidas ou terem estudado os assuntos abordados nas aulas. Ndo estiveram
atentos, ndo se portaram bem perante a sua aprendizagem e regras de conduta, e
teriam obtido melhores avaliagbes se tivessem feito um maior esforco.

Uma das estratégias, para ajuda no melhoramento dos resultados, foi a
implementacdo de um questionario forms, para autorregulagdo das suas
aprendizagens e métodos de ensino, ao qual, apenas, nove alunos responderam.

Os assuntos sdo sempre abordados com diadlogo e interacdo, recorrendo a exemplos
do quotidiano, que eles experienciam, e para 0os quais podem assim ter uma
explicacdo a luz da ciéncia. A fomentacéo e fundamentagdo do conhecimento é uma
constante em sala de aula.

rigoroso e efetivo do estudo dos seus educandos.
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O elevado nimero de niveis inferiores a trés (52%) na turma B deve-se a elevados
indices de distracdo, desconcentracdo e agitacdo. A atitudes e comportamentos
desajustados que comprometem o andamento dos trabalhos, pelo efeito imediato e
generalizado nos restantes alunos da turma. Estes canalizam a sua atencdo e
motivacdo para a brincadeira generalizada e despropositada. Manifestarem parco
interesse face as solicitacdes do professor e despreocupagcdo na obtencdo de
resultados mais satisfatérios. Ddo pouca importancia a sua formagao académica,

mostrando grande passividade a predisposicdo para a aprendizagem. Acrescem

dificuldades notérias ao nivel da compreensdo oral e escrita, ha aquisicdo e
aplicagdo de conhecimentos, escassos habitos e métodos de trabalho e de estudo e
indices consideraveis de incumprimento das tarefas propostas. De referir, contudo,
uma ligeira melhoria no gosto e esmero em fazer registos completos e organizados
dos contelidos das aulas nos cadernos diarios. Foi implementada a capacidade de
sintese da aula anterior realizada pelos alunos, que permitiu melhorar a capacidade
de acompanhamento dos contetdos lecionados e promover uma ligeira melhoria na
média final dos alunos, ainda que continue negativa.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO —1.° Periodo

DISCIPLINA: Tecnologias da Comunicacéo e Informacao — 3.° ciclo

ANALISE ANALISE -
Critérios e il Critérios Itens Azl

Taxade | 70 | x J | | 342 | 410 |
s ke x B § ] s7o J| 410

Valores de X 357 420
Referéncia ’ '

Tocane | | | | | oo | won |

Valores de X 89 6% 95%
Referéncia o i

EFICACIA
QUALIDADE
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7.2ano 8.2ano 9.2ano
Turmas/
Disciplinas A B C D E A B C D E A B C D E
TIC 3,10 3,58 3,21 3,62 3,47 | 3,80 | 3,63 | 3,95 | 3,53 4,60 3,18 | 3,09 3,83 3,96
1.2Periodo 100% | 100% | 100% | 100% 93,33%| 100% | 100% | 100% |93,33%| 100% |81,82%(73,91%| 100% | 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de TIC, os valores obtidos no primeiro periodo, a nivel de
eficacia, estdo acima dos valores definidos como referéncia, tanto no 7°
como no 8° ano de escolaridade. Contudo, no 9° ano a taxa estd 5,4
pontos percentuais abaixo da meta definida.

Relativamente a qualidade, ndo foi atingida a meta definida em nenhum
dos trés anos deste ciclo.

Podemos constatar que a taxa de sucesso abaixo da meta tracada para o
9° ano esté relacionada com as turmas B e C. Para além das dificuldades
demonstradas pela grande maioria dos alunos, os varios niveis inferiores a
3 que se verificaram nestas duas turmas sdo a consequéncia do pouco
empenho na realizacéo e entrega dos trabalhos propostos.

A qualidade do sucesso também pode ser melhorada. Para o conseguir,
0os alunos devem estar mais empenhados, mais concentrados e mais
atentos nas aulas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva

nos resultados académicos

Realizagdo de fichas praticas sobre os conteddos abordados,
disponibilizadas através da plataforma TEAMS, o que permite avaliar
diariamente as mesmas, permitindo aos alunos refletir sobre os resultados
obtidos e sobre a necessidade de melhorar o seu trabalho, empenho e
atitudes para obter um melhor aproveitamento.

Sensibilizacdo dos alunos para a necessidade de estarem atentos nas
aulas e colocarem as duvidas sempre que for necessario.

Alerta para a necessidade de os alunos adotarem uma postura e um
comportamento adequado ao normal funcionamento da sala de aula.
Realizagdo da autoavaliagdo, o que permite aos alunos refletir sobre o
trabalho realizado.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

Motivacdo dos alunos para as aprendizagens, relacionando os conteddos
aos temas de interesse de cada um.

Promocédo da capacitacdo digital dos alunos através do uso de novas
aplicacdes digitais, que constam das aprendizagens essenciais.
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Reflexao dos grupos disciplinares

Ensino

Secundario
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Portugués — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE

Critérios

Taxade | 100 )| x fJ| )| | 7241% ] so% |

Taxade | 100 )| x § |} 1071 || 11,00
e el b f | 1s2s | 1150

Valores de
Referéncia

e e I § | ereon ] esw |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

98,04%

Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Portugués | 11,55 | 11,57 | 9,50 16,21 | 12,63 | 12,40 | 11,13 | 13,47 | 13,28 | 13,00 12,42
1.2 Periodo | 80% 100% | 50% 100% | 75,0% | 100% | 73,33% | 94,12% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&do critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os lf ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

No 10.° ano, num total de 58 estudantes avaliados, verifica-se a atribuicdo J ¢  Planos Individuais de Medidas Universais e Seletivas de Suporte a
de classificacdo inferior a dez valores a 16 alunos e igual ou superior a Aprendizagem e Inclus&o;
dez valores a 42 alunos, pelo que estes resultados ficam aquém do

S . Incentivo dos alunos para a realiza¢éo de um estudo sistematico, no sentido
desejavel e da meta para este ano de escolaridade.

de um acompanhamento efetivo dos diversos conteldos abordados na
Deve referir-se que as classificaces, grosso modo, baixas dos alunos disciplina;
refletem a postura e atitude dos discentes face ao seu processo de ensino Estimulo da participacéo ativa, possibilitando aos alunos uma constante
e aprendizagem, principaimente da turma C, denotando-se que autoavaliacdo do acompanhamento dos contelidos lecionados;

continuaram a revelar falta de consciencializacdo da necessidade de

: e . o Motivac@o para a leitura; exercicios de andlise e interpretacdo de textos
desenvolverem um trabalho/estudo sistematico e consistente. Alias, é a
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turma de 10.° ano com a média mais baixa (50%).

Os discentes demonstram dificuldades a nivel lexical, semantico e
morfossintatico, o que condiciona a sua capacidade de aquisigdo,
interpretacdo, compreensao, aplicacéo e producédo de enunciados orais e
escritos. Para exacerbar a situacdo, na sua maioria, 0s alunos nao
tomaram consciéncia do nivel de ensino em que se encontram e nao
reajustaram o seu investimento no estudo/trabalho a qual se acresceu
uma participacao oral reduzida em contexto de sala de aula. Manifestaram
desconcentracao e falta de empenho nas atividades levadas a cabo nas
aulas, falta de estudo consistente, regular e atempado extra-aula.
Continuam a limitar o seu estudo a véspera dos instrumentos de
avaliagdo, o que é claramente insuficiente. Mais se realca que a
adaptacdo a este novo ciclo de ensino esta associada a mudancas
irrefutdveis ndo s6 ao nivel do ritmo de trabalho, mas também na
exigéncia das sequéncias abordadas, pelo que a dificuldade em
acompanhé-las tornou-se maior e impediu a obtencdo de classificagbes
mais elevadas.

A docente referenciou, ainda, que os alunos que obtiveram classificacdo
inferior a dez valores séo os que tém revelado mais dificuldades no que
diz respeito a participa¢@o e a um envolvimento mais efetivo nas matérias
lecionadas, bem como na compreensdo e expressdo escrita,
nomeadamente ao nivel da coesdo e coeréncia textual. Raramente
participam de forma voluntaria. Sempre que questionados, mostram-se
pouco a vontade. Ndo respondem as questdes, ou respondem de forma
pouco segura, evidenciando muito pouco dominio nos assuntos
abordados. Além disso, trabalharam pouco e/ou o método de estudo
adotado ndo foi eficiente, porventura por ndo ter sido um estudo
sistematico e regular. Por isso, estes estudantes tém de concentrar-se,
empenhar-se e investir muito mais nas tarefas propostas para tentar
atenuar/superar as suas dificuldades.

De uma forma geral, pode-se afirmar que ha um grupo consideravel de
alunos cujo trabalho, estudo e empenho se pautaram pelos minimos.
Assim, salienta-se que os resultados refletem, na generalidade, o
comportamento e atitude dos estudantes face ao seu processo de ensino

diversificados, de aplicacdo de conhecimentos gramaticais e de expressao
oral e escrita;

Insisténcia na analise e interpretacdo de textos diversificados (mas
integrantes nas aprendizagens essenciais da disciplina), na aplicacdo de
conhecimentos e na expressdo oral e escrita, nomeadamente na
estruturagdo correta de respostas, seguida da sistematiza¢édo por escrito, no
caderno diario, sempre que se justificou;

Responsabilizagdo dos alunos, de acordo com a necessidade de
investimento num estudo pessoal, que 0 ensino secundario exige;
prosseguimento de atividades que suscitem o interesse e a motivagdo dos
alunos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Postura responsavel para com a aprendizagem; o desenvolvimento de
métodos e hébitos de trabalho; o incremento dos indices de participacdo nas
aulas.
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e aprendizagem.

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

11° Ano

Os resultados obtidos podem considerar-se bastante positivos nas turmas
A e C e satisfatdrios nas turmas B e D do décimo primeiro ano, quer no
gue diz respeito as metas estabelecidas pelo 6rgéo deliberativo da Escola,
guer no que se refere a qualidade da média.

Nas turmas A e C ndo foram atribuidas classificagdes inferiores a dez
valores a qualquer aluno, pelo que o sucesso foi de 100%.

Nas turmas B e D alguns alunos obtiveram classificagdo inferior a dez
valores, que se traduziu num sucesso de 74.2%.

Em termos globais, os alunos do 11° Ano apresentam um sucesso de
87.69%.

Para estes resultados muito contribuiram todos os intervenientes na
comunidade educativa. A resolucéo de tarefas em sala de aula tem sido
muito importante.

O uso de materiais didaticos foi diversificado, apoiado por diferentes
estratégias.

As aulas de RPE foram fundamentais para rever, consolidar contetdos e
esclarecer as duvidas dos alunos. Também a manutencdo de alguns
projetos permitiu um enriquecimento das aulas.

Ainda assim, estes resultados tém de ser olhados com alguma prudéncia,
uma vez que ha desafios a vencer, nomeadamente, no que diz respeito
aos alunos que tém de investir muito mais no seu trabalho pessoal,
empenho, responsabilidade e autonomia.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

Ao longo deste periodo letivo, foram eficazes as seguintes estratégias: a
promocgdo constante dos dominios da Oralidade, Leitura, Educacdo Literaria,
Gramética e da Escrita; responsabilizacdo dos alunos, de acordo com a
necessidade de investimento num estudo pessoal, que o0 ensino secundario
exige; sensibilizacdo e dialogos sobre a importancia da disciplina,;
prosseguimento de atividades que suscitem o interesse e a motivagdo dos
alunos; articulag@es entre disciplinas; maior envolvimento dos pais na dinamica
de ensino-aprendizagem. Estas estratégias tém-se revelado proficuas, para os
objetivos que se pretendem atingir.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

Tendo em conta que as estratégias aplicadas estédo a surtir efeito, manter-se-ao
no préximo periodo.
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Reflex&o critica da realidade (descric&o global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

No 12.° ano, num total de 51 alunos avaliados, verifica-se a atribuicao de
classificacdo inferior a dez valores a 1 aluno e igual ou superior a dez
valores a 50 alunos, correspondendo a 1,96% e 98,04%, respetivamente,
pelo que estes resultados podem considerar-se bastante satisfatorios (a
meta proposta para este ano de escolaridade é de 90%). Destaca-se,
ainda, que a média atingida continuou a ser ligeiramente superior (13,6
valores) a meta definida (12 valores).

E de referir que, em termos globais, os alunos das turmas A e D precisam
de tracar um método de estudo e organizar o trabalho de forma bem mais
adequada sé assim os resultados poderdo melhorar.

Salienta-se, ainda, que, apesar de os resultados serem globalmente
positivos, tém de ser olhados com alguma prudéncia nas turmas B e C,
uma vez que ha desafios a vencer, nomeadamente, no que diz respeito
aos alunos que tém de investir muito mais num trabalho pessoal
sistematico e continuo e que precisam de melhorar o seu compromisso
com a aprendizagem.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos

Planos Individuais de Medidas Universais e Adicionais de Suporte a
Aprendizagem e Incluséo;

Incentivo dos alunos para a realizagéo de um estudo sistematico, no sentido
de um acompanhamento efetivo dos diversos conteddos abordados na
disciplina;

Estimulo da participacdo ativa, possibilitando aos alunos uma constante
autoavaliacdo do acompanhamento dos contetudos lecionados;

Insisténcia na leitura, andlise e interpretacdo de textos diversificados (mas
integrantes nas aprendizagens essenciais da disciplina), na aplicacdo de
conhecimentos e na expressdo oral e escrita, nomeadamente na
estruturagdo correta de respostas, seguida da sistematizagéo por escrito, no
caderno diario, sempre que se justificou.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

Fazer da sala do CAA uma verdadeira mais-valia e um auxiliar na aprendizagem
dos alunos: apetrechar a sala com recursos materiais (e torna-la mais
confortavel!) e humanos (varios docentes de diferentes areas sempre presentes,
cobrindo o mais possivel a mancha horaria, hora de almocgo inclusive). Caso o
espacgo se torne exiguo, criar uma Sala de Estudo, que funcionaria mais ou
menos nos mesmos moldes
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Matematica A — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

Taxade | 100 | f | x| s23snl 75% |

Valores de
Referéncia

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

61,54%

Ensino Secundario
10.2ano 11.%2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Matematica A| 12,50 | 12,86 14,09 11,27 10,87 | 10,91
1.2 Periodo | 75,0% | 92,86% 81,82% | 60,0% 60,0% | 63,64%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

- No 10.° ano, os resultados foram satisfatérios, atingindo uma taxa de - Diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo aplicados, em especial no
sucesso de 82,35% ligeiramente acima da estabelecida de 75%. No ambito da avaliacdo formativa/sumativa;

entanto, a média é de apenas 12,65 valores, 1,35 valores abaixo da
estabelecida. - Diversificagé@o de recursos na apresentacéo e exploragédo dos conteldos;

Foram avaliados 34 alunos, dos quais seis obtiveram classificactes - Feedback continuo em relagéo aos resultados dos instrumentos aplicados,
inferiores a dez valores. Na turma A. foram avaliados 20 alunos e foram ao trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orientacfes

101



atribuidas cinco classificacdes inferiores a dez valores (uma classificacédo
de seis, sete e oito valores e duas classificacdes de nove valores) e na
turma B, foram avaliados 14 alunos e foi atribuida uma Gnica classificacédo
inferior a dez valores (nove valores).

As turmas sdao muito heterogenias, ha alunos com excelente
comportamento, empenho, concentracdo e autonomia e alunos que
revelam dificuldades na compreensao/aquisicdo e aplicacdo de contelidos;
dificuldades na interpretacdo, compreensdo e resolugédo de problemas e
baixo ritmo de trabalho. Revelam ainda, auséncia de estudo individual
continuo e solido, fundamental a uma real consolidacdo dos contetdos
lecionados em sala de aula e falta de maturidade para esta area e ano de
escolaridade.

No sentido de ultrapassar todas estas dificuldades e fragilidades, a
professora alertou constantemente para a responsabilidade necessaria
neste nivel de ensino, diversificou as estratégias de apresentacdo dos
contelidos e dos materiais utilizados, implementou varios instrumentos de
avaliagcdo, aulas especificas de esclarecimento de davidas antes desses
instrumentos, bem como total disponibilidade para esclarecimento de
diavidas. Elaborou, ainda, planos de medidas universais de suporte a
aprendizagem, adequados a cada aluno e as suas dificuldades. Medidas
qgue ja foram implementadas ao longo do periodo para todos os alunos
mesmo sem ter formalizado a sua elaborag&o. Utilizou as aulas de (RPE)
para reforco e consolidacdo dos conteldos, para o desenvolvimento de
habitos de trabalho autébnomo e confianca em si mesmos. Todas as
estratégias implementadas contribuiram para o sucesso dos alunos.

- No 11° ano, os resultados ficaram aquém das metas definidas, tanto em
termos de percentagem de sucesso como em termos de média de
classificagBes obtidas, embora o 11°A tenha alcancado resultados

para a organizacao e a gestdo do estudo e do tempo de estudo;

Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promoc¢éo do trabalho
colaborativo, resolucdo orientada de exercicios e resolucdo auténoma de
exercicios de consolidacao;

Reforgo positivo sistematico;

Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promoc¢éo do trabalho
em pares;

Rentabilizagdo das aulas de RPE, proporcionando apoio mais
individualizado, reviséo e consolidacdo de matérias, privilegiando o trabalho
auténomo;

Recurso a plataforma Teams para esclarecimento de duavidas e
disponibilizagdo de materiais de apoio.

- Utilizacdo da calculadora gréfica e de software especifico para a disciplina (ex:
Geogebra, etc)

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.
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superiores em ambas as metas.

Foram avaliados 37 alunos, dos quais dez obtiveram classificacdes
inferiores a dez valores. Na turma A, foram avaliados 22 alunos e foram
atribuidas quatro classificacdes inferiores a dez valores (uma classificacéo
de cinco e uma de seis valores e duas classificacGes de sete valores) e na
turma B, foram avaliados 15 alunos e foram atribuidas seis classificacfes
inferiores a dez valores (quatro classificacdes de seis valores, uma de sete
valores e uma de nove valores).

A turma A é composta por alunos, de um modo geral, muito empenhados,
motivados e com elevado compromisso com a aprendizagem. Excetua-se
apenas um aluno cujo compromisso com a aprendizagem € praticamente
nulo, apesar de todos os esfor¢cos desenvolvidos para que a sua atitude de
altere. As chamadas de atencdo foram frequentes, bem como o dialogo
constante para que assuma um compromisso seério com a aprendizagem.
Foi prestado apoio individualizado e incentivada e valorizada a
participacdo do aluno, bem como promovido o trabalho de pares no
sentido de auxiliar e motivar o aluno. Tais estratégias pouco surtiram efeito
pois 0 aluno ndo mostrou vontade em alterar a sua postura.

A turma B é muito heterogénea, com alunos muito empenhados e
responsaveis e outros alunos que ainda ndo assumiram um compromisso
com a sua aprendizagem, muito incumpridores, com reduzido
envolvimento na disciplina e tarefas propostas e bastante imaturos para o
nivel de escolaridade em que se encontram. Assim, as metas para a taxa
de sucesso e média alcangadas pelo 11°ano ficaram abaixo das definidas
por causa desta turma, que alcancou apenas 60% de classificacdes
positivas com uma média de 11, 27 valores.

Os alunos com classificacdes inferiores a dez valores revelam muitas
dificuldades na aquisicdo, relacionacdo e aplicacdo dos conteudos.
Revelam ainda falta de um estudo individual continuo e solido,
fundamental a uma real consolidacdo dos contetdos lecionados em sala
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de aula. A falta de maturidade de alguns alunos e auséncia de um
compromisso sério com a aprendizagem por parte de alguns alunos, tem
sido também um entrave a aprendizagem.

Para tentar ultrapassar estas dificuldades e fragilidades, a docente alertou
constantemente para a responsabilidade necessaria neste nivel de ensino,
diversificou as estratégias e instrumentos de avaliagdo e implementou
aulas especificas de esclarecimento de dividas ao longo do periodo, bem
como antes de todos os instrumentos de avaliacdo. Aplicou medidas
universais de suporte a aprendizagem adequadas a cada aluno e as suas
fragilidades.

No 12.° ano, 16 dos 26 alunos avaliados nas duas turmas obtiveram
classificagéo igual ou superior a 10 valores, correspondendo a uma taxa
de sucesso de 61,54%, verificando-se um desvio negativo de 28,46%
relativamente a meta estabelecida para este ano de escolaridade (90%).
Também em relagdo & média se registou um desfasamento consideravel

(3,12 valores), registando-se uma média de 10,88 valores (meta: 14
valores), sendo os cenarios muito similares em ambas as turmas. Os
resultados apresentados encontram-se alinhados com as caracteristicas
deste grupo de alunos e do seu percurso até entdo. Recorda-se: 12 dos
26 alunos aqui chegados, aproximadamente 46%, apresentam uma média
inferior ou igual a 12 valores, resultante de um percurso repleto de
medidas e reajustamentos, oportunamente enunciados, das quais se
referencia 0 significativo atraso no cumprimento dos
programas/Aprendizagens Essenciais (AE), decorrente do ajuste do ritmo
das aulas ao nivel de recuperacéo e consolidacdo de matérias, bem como,
a superacdao de dificuldades, como medida de recuperagéo e promoc¢ao do
sucesso escolar deste grupo de alunos. A necessidade de recuperar o
atraso nas matérias e o natural crescendo do nivel de conhecimento e
exigéncia, aliado a uma persistente postura desajustada a este grau de
escolaridade e nivel de exigéncia constituem sérios “entraves” ao alcance
de melhores resultados. A referida atitude condiciona de sobremaneira o
sucesso de qualquer das estratégias implementadas e que, de novo, se
reforcam, destacando-se o apoio individualizado proporcionado o incentivo
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continuo para a realizacdo de um estudo sistematico de modo a
acompanhar os temas abordados e a ndo retardar e acumular matérias e
davidas, o fomentar da participacéo ativa e proactiva por parte dos alunos
de modo a contribuir para uma constante autoavaliacdo em relacdo aos
assuntos abordados, tudo isto assente na adequacdo de um ritmo de
trabalho que proporcione, ao maior nimero de alunos, a recuperacéo e
consolidacdo dos assuntos tratados. Embora ambas as turmas sejam
pequenas, sdo também muito heterogéneas, com ritmos de trabalho e
niveis de desempenho muito dispares.

Em ambas as turmas, A e B, como supra referenciado, os resultados
alcancados séo o produto da conjugacéo de varios fatores, salientando as
dificuldades que ainda persistem ao nivel da gestdo do tempo e
organizacdo do estudo, aspeto observado de forma mais acentuada ao
longo da primeira metade do periodo. Tendo em consideragdo, recorde-se
de novo, que um numero significativo de alunos da turma teve até entédo
um percurso pautado por inimeras dificuldades e alguns
constrangimentos, era esperado, em especial da parte destes, um maior
envolvimento e responsabilidade no acompanhamento dos assuntos
tratados e na superacéo de dificuldades. A manter-se a postura, esperam-
se maiores dificuldades, e mais empenho para as superar, pela natureza
dos assuntos a abordar, ao longo dos proximos dois periodos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Inglés — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

Tade | oo | | || e | e

Sucesso

7 I I Y
Valores de

=T T T Tl

sucesso

o T ] s
Valores de
oioencial 2 | | || oo | oo |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/

Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
15,00 | 15,36 | 12,96 17,11 | 16,13 | 14,87 | 12,64 | 18,00 | 18,50 | 16,83 | 17,57
Inglés 100% | 100% | 100% 94,74% | 100% | 100% | 85,71% | 100% | 100% | 100% | 100%

1.2 Periodo 17,47

100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

10° ANO: o . o - L
- Realizacdo de instrumentos de avaliacdo por dominios e incidindo sobre

pequenas partes de conteddos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e o préprio estudo dos alunos, uma vez que se concentravam nas matérias de
forma faseada;

- Aposta na aquisicdo de vocabulario diversificado, com a realizagdo de

Os alunos do 10° ano revelam um bom desempenho na disciplina de
Inglés o que permitiu, j& no primeiro periodo, atingir niveis de sucesso
consideraveis, tal como uma taxa de sucesso de 100% e uma taxa de
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gualidade média de 14,22, média essa ja acima dos 14 valores definidos
para este ano escolar. Sao alunos empenhados e trabalhadores, que
fazem um bom uso dos seus conhecimentos linguisticos e cumprem com
rigor as atividades que Ihes s&o propostas. Relativamente aos discentes
com maiores dificuldades, regista-se uma vontade, por parte dos mesmos,
em ultrapassar essas dificuldades e conseguirem, de uma forma geral,
trabalhar com sucesso as véarias competéncias linguisticas. Devem
continuar a trabalhar para melhorar os resultados ja alcancados.
Naturalmente que se destaca o 10° C pelos resultados mais baixos, fruto
de baixas espectativas por parte de alguns alunos, dificuldades
generalizadas e falta de métodos de estudo, aspetos que estdo a ser
trabalhados de forma generalizada.

11.°ANO

Os resultados obtidos neste ano de escolaridade foram francamente
satisfatorios, pois a média atingida no parédmetro da eficicia foi superior
(95,3%) a média estipulada (90%), enquanto o critério da qualidade esta
muito préximo (15,3) do pretendido (16 valores).

Para tais resultados concorreram a dindmica das aulas em todas as
turmas, os contetdos abordados - muito do interesse desta faixa etaria -
as estratégias implementadas, o perfil das turmas e a avaliagdo por
dominios.

Hé, porém, alguns alunos que precisam investir mais no seu compromisso
com a aprendizagem, sobretudo na turma D, pois muitos ainda revelam
falta de autonomia e de empenho, mais evidente na auséncia dum estudo
regular e no parco compromisso com a qualidade das suas
aprendizagens.

Foram elaborados Planos de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e a Incluséo para os alunos com mais dificuldades e serdo
reforgadas as estratégias ja implementadas e definidas em cada Conselho

exercicios de enriquecimento vocabular;

- Diversificacdo dos instrumentos e momentos de avaliacao, permitindo que os
alunos vissem valorizadas as suas melhores competéncias em detrimento de
outras onde sentiam mais dificuldades;

- Aulas de preparagao para os instrumentos de avaliagdo mais complexos;

- Uso frequente de refor¢co positivo, de modo a motivar os alunos para o estudo
da disciplina;

- Comunicacao frequente do reconhecimento do esfor¢co por parte dos alunos,
para que se mantivessem interessados e empenhados;

- Promocgéo constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploragcdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;

- Reconhecimento e valorizagdo das opinibes dos alunos, contrapondo as
mesmas com outras existentes;

- Aconselhamento constante relativamente a possiveis métodos de trabalho para
competéncias distintas;

- Atribuicdo de tempo suficiente para os alunos refletirem antes de responderem
e para realizarem as tarefas;

- Para os discentes com maiores dificuldades, foi dada continuidade as medidas
patentes nos Planos Individuais de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo e, em contexto de aula, foi-lhes prestada uma maior
atengdo e um apoio o mais individualizado possivel, para que continuassem a
evoluir;

- Comunicagéo regular com os Diretores de Turma;

- Turmas reduzidas — o facto de terem existido turmas com um ndmero mais
reduzido de alunos contribuiu de forma muito significativa para o sucesso da
aprendizagem, j& que se tornou muito mais facil conhecer o ritmo e as
dificuldades de cada um. Logo, esta realidade constituiu uma medida
fundamental no combate ao insucesso escolar.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.
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de Turma.

12° Ano:

Relativamente ao 12° ano, sendo uma disciplina de opcdo, os alunos
revelam muito empenho e interesse pela mesma. Nao obstante de, por
vezes, poderem ter algumas dificuldades pontuais, sdo, de uma forma

geral, alunos com excelentes competéncias na lingua inglesa, o que
permite, jA no primeiro periodo, registarem-se niveis de qualidade acima
do que era expectavel, como uma taxa de sucesso de 100% e uma taxa
de qualidade de 17,47, j& muito proxima da meta estabelecida de 17,50.

- Comunicacdo mais regular com os Diretores de Turma, sobretudo a respeito
de possiveis apoios mais individualizados no Clube de Linguas, para proveito
efetivo dos discentes que necessitem desta mais-valia;

Uma vez que todas as estratégias acima referidas surtiram efeito e obtiveram
uma resposta muito positiva por parte dos alunos, devem ser mantidas.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO — 1.° Periodo

DISCIPLINA: Biologia e Geologia — Ensino Secundario

ANAUSE M t ANAUSE Mema

EFICACIA

Sucesso

T I I .
Valores de
referenciall — f |} | | |

Taxa de --- 1456 | 1200

sucesso

Valores de
Referenciall || f | | |

QUALIDADE
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Ensino Secundario
10.2ano 11.%ano
Turmas/

DlSCllenaS A B C D A B C D
13,20 | 14,57 13,81 9,00 9,00
BG 95,0% | 100% 95,24% | 50,0% 30,0%

1.2 Periodo 9,00

40%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricédo global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

No 10°ano, foram superadas as metas definidas no Agrupamento, quer
em termos de eficacia quer em termos de qualidade enquanto que no
11°ano apenas foram superadas as metas definidas no Agrupamento, em
termos de qualidade.

Os resultados alcangados foram o resultado da aplicagdo de um conjunto
muito variado de instrumentos de avaliacdo em cada um dos trés dominios
de avaliacdo. A diversidade de instrumentos e o facto de alguns deles
avaliarem aprendizagens associadas a conteldos mais restritos, em
especial decorrentes das aulas praticas (Dominio dois - mobilizagdo de
capacidades), que tem um peso muito significativo na avaliacdo global do
aluno, acabou por colmatar os resultados dos instrumentos associados ao
Dominio um - mobilizacdo de conhecimentos e beneficiar os alunos que
mais se empenharam no processo ensino-aprendizagem ao longo do
periodo. Alguns instrumentos de avaliagcao foram concretizados em grupos
de trabalho, favorecendo ainda mais os discentes que registam muitas
dificuldades.

No caso do 10°no, apesar de ter sido atribuida apenas uma classificacdo

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Os docentes irdo continuar a aplicar as estratégias de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem trabalhadas ao longo do primeiro periodo, nomeadamente,
apoio individualizado em contexto de sala de aula, recurso constante a avaliacdo
formativa, feedback constante ao trabalho desenvolvido pelos alunos, revisao
geral da aula anterior (abrindo espaco para a colocacao de duvidas), utilizacao
de uma pedagogia ativa e motivadora, assente na utilizacdo de diversas
ferramentas digitais, com estratégias de ensino diversificadas e adequadas as
necessidades e aos diversos estilos cognitivos dos alunos, disponibilizando
também a totalidade/diversidade dos materiais didaticos utilizados nas aulas
(organizados na ferramenta digital genially e outros), estimulagdo a participagao
ativa nas aulas, solicitacdo da frequéncia das aulas de RPE e orienta¢do para o
desenvolvimento de métodos e habitos de trabalho.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

10° Ano/ 11° ano

Refor¢co das aulas de RPE a disciplina, pois apesar de ndo serem suficientes,
tém-se revelado fundamentais, registando-se uma assiduidade, interesse e
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inferior a dez valores, considera-se que os resultados poderiam ser bem
melhores se os alunos que frequentam a disciplina realizassem um
trabalho sistematico, estudando atempadamente e realizando a totalidade
dos exercicios disponibilizados.

No caso do 11°ano, o panorama, no entanto, € muito diferente nas turmas
A, B e D. Na turma A, a Unica classificacdo inferior a dez valores diz
respeito a um aluno que veio de Franca e que apresenta grandes
dificuldades no dominio da mobilizagcdo do conhecimento denotando falta
de pré-requisitos mas também falta de habitos e métodos de trabalho. No
entanto, na opinido da docente, a maior debilidade do aluno prende-se
com o compromisso com a aprendizagem. O aluno faltou ao segundo
teste de avaliagdo ndo tendo apresentado qualquer justificacdo valida,
guase nunca comparece ao RPE (apesar da solicitacdo constante da
docente) e ndo investe no trabalho em contexto de sala de aula.

No caso da turma B, h&d que destacar que diz respeito apenas a um
universo de dois alunos integrados no grupo—turma B/D. Estas turmas
frequentam a disciplina como opc¢é&o de oferta da escola uma vez que néo
sdo de Ciéncias e Tecnologias. Apresentam igualmente grandes
dificuldades no dominio da mobilizacdo do conhecimento denotando falta
de pré-requisitos mas também falta de habitos e métodos de trabalho.

empenho equivalente as restantes aulas da disciplina. Um tempo semanal de
RPE torna-se escasso para esclarecer todas as dividas dos alunos, sobretudo
dos alunos mais empenhados e que resolvem a totalidade dos exercicios
disponibilizados no manual escolar, caderno de atividades e outras fichas
fornecidas pelos docentes.

O desdobramento de todas as turmas, mesmo com um numero de alunos
inferior ao legalmente previsto, nas disciplinas lecionadas pelo Grupo Disciplinar
de Biologia e Geologia, € absolutamente necessario para a implementacédo da
parte pratica, muito motivadora para os alunos, da forma preconizada nas
Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, isto é, sendo os alunos a planificar e a executar as atividades,
problematizando, formulando hip6teses e avaliando criticamente procedimentos
e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma apresenta um
namero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel realizar atividades de
carater laboratorial e/ou experimental, na perspetiva anteriormente referida. O
desdobramento das turmas facilitara também a eventual chegada de novos
alunos as turmas, e ainda, um apoio mais individualizado, a consolidagdo mais
eficaz de assuntos lecionados, a exploragdo de mais exercicios de aplicacdo, a
diversificacdo de estratégias de aprendizagem ativa com recurso as TIC,
envolvendo os alunos numa dindmica de aula mais ativa. Todos os docentes,
que lecionam o mesmo nivel de escolaridade, devem possuir nos seus horarios
horas de articulacdo para que possam entre si, ao longo do ano letivo, ir
definindo estratégias, criando ferramentas e instrumentos diversificados de
aprendizagem e de avaliagao a aplicar nas diferentes turmas do mesmo nivel de
ensino. As aulas de BG ndo devem ser em dias consecutivos. Implementar-se-
ao as novas estratégias organizacionais incluidas nos PLANOS INDIVIDUAIS
DE MEDIDAS UNIVERSAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO.

Sera importante a responsabilizacdo de alunos e respetivos Encarregados de
Educacéo relativamente ao seu processo de ensino-aprendizagem.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Biologia — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

Taxa de |} | 1608 || 1400
sucesso
vo ot 1§}

Valores de
Referéncia

Taade | 120 | f ) | 100% || so% |

e o I 1§ | |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano*
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
16,22 | 15,67
Biologia 100% | 100%
1.2Periodo 16,08
100%

* Os alunos do 122A e do 129B integram a mesma turma na disciplina de Biologia.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigcdo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
resultados obtidos) nos resultados académicos

O facto de a turma ter um reduzido numero de alunos (doze) facilita a realizagao
de trabalho laboratorial e/ou experimental, embora ndo tenham contempladas
aulas no laboratério, estas foram realizadas por troca de laboratério com outros
docentes do grupo disciplinar. O nimero reduzido de alunos facilita ainda, um
apoio mais individualizado, a consolidacdo mais eficaz de assuntos lecionados,

Os resultados obtidos superam as metas definidas quer para a eficacia,
guer para a qualidade do sucesso académico. As razdes que os justificam
sdo diversas, tendo a docente que leciona este ano de escolaridade,
Isaura Leite, destacado a motivagdo da maioria dos alunos e a
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recetividade dos mesmos as estratégias implementadas, que foram sendo ] a exploracdo de mais exercicios de aplicacdo, a diversificacdo de estratégias de

diversificadas.

aprendizagem ativa que permitem envolver os alunos numa dinamica de aula
mais ativa.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

O desdobramento de todas as turmas, mesmo com um numero de alunos
inferior ao legalmente previsto, nas disciplinas lecionadas pelo Grupo Disciplinar
de Biologia e Geologia, € absolutamente necessario para a implementacédo da
parte pratica, muito motivadora para os alunos, da forma preconizada nas
Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, isto é, sendo os alunos a planificar e a executar as atividades,
problematizando, formulando hipéteses e avaliando criticamente procedimentos
e resultados. Sem esse desdobramento, quando uma turma apresenta um
namero de alunos superior a quinze, é quase impraticavel realizar atividades de
carater laboratorial e/ou experimental, na perspetiva anteriormente referida. O
desdobramento das turmas facilitara também a eventual chegada de novos
alunos as turmas, e ainda, um apoio mais individualizado, a consolidagdo mais
eficaz de assuntos lecionados, a exploracdo de mais exercicios de aplicagéo, a
diversificacdo de estratégias de aprendizagem ativa com recurso as TIC,
envolvendo os alunos numa dindmica de aula mais ativa. Todos os docentes,
que lecionam o mesmo nivel de escolaridade, devem possuir nos seus horarios
horas de articulacdo para que possam entre si, ao longo do ano letivo, ir
definindo estratégias, criando ferramentas e instrumentos diversificados de
aprendizagem e de avaliacao a aplicar nas diferentes turmas do mesmo nivel de
ensino. As aulas de Ciéncias Naturais ndo devem ser em dias consecutivos.
Implementar-se-a0 as novas estratégias organizacionais incluidas nos PLANOS
INDIVIDUAIS DE MEDIDAS UNIVERSAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E
INCLUSAO.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Filosofia — Ensino Secundario

ANALISE 3 ANALISE -
Critérios Itens . /°. I Critérios Itens MEd.'a Meta
N PN atingida % N PN atingida
STSESS‘;% 10.° X 81,36% | 93% Taxa de 10.° X 13,24 14,21
EFIC VS R ) ; QUALI sucesso -
< 11. X 89,23% 97% VS 11. X 14,26 14,79
ACIA Valores de DADE Valores de
Referéncia Referéncia
Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Filosofia 15,75 14,50 10,52 16,33 14,67 11,67 13,50
1.2Periodo 100% | 92,86% | 60,0% 100% | 93,33% | 66,67% | 92,86%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Pela andlise dos resultados do critério eficacia (medido em percentagem)
concluimos que, no 10° ano, a taxa atingida esta 11,6 pontos percentuais
abaixo da meta que é de 93%. Este resultado, com desvio negativo, indica
possiveis lacunas no nivel de preparagdo dos alunos e mostra que 0s
desafios que um novo ciclo de ensino coloca, isto é, o secundario, onde as
matérias lecionadas sdo mais complexas e exigentes obrigando os alunos
a terem e a fazerem uso do pensamento critico de modo mais recorrente e
competente, exigem aos alunos mais atencado e esforco para que a
aprendizagem seja efetiva. No caso do 11° ano o desvio, apesar de ainda
ser negativo, € menor (7,8%) o que revela que os alunos em relagdo ao
10° ano apresentaram uma evolugao.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Continuar a reforcar o acompanhamento dos alunos no 10.° ano para melhorar a
taxa de sucesso e preparar uma base sélida para os anos seguintes. Investir em
métodos pedagdgicos mais dindmicos, como debates e estudos de caso, para
promover maior envolvimento dos alunos na disciplina.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

Aos alunos com classifica¢des inferiores a 10 valores (e a outros que venham
entender ser necessario) iremos dar inicio a aulas de apoio para recuperacédo e
consolidacdo das aprendizagens.
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A analise ao critério qualidade (medido em valores) revela que no 10° ano
h& um desvio negativo de cerca de 1 valor (a meta é de 14,21 valores e a
média atingida é de 13,24 valores), quanto ao 11° ano, o desvio, apesar
de ser negativo (0,53 valores), é bastante satisfatério pois, mostra maior
proximidade com os objetivos nesta fase inicial do ciclo de estudos.

Quanto as razdes que justificam os resultados na disciplina, consideramos
que a heterogeneidade das turmas revela diferencas nos niveis iniciais de
conhecimento e nas competéncias dos alunos, a motivacdo dos alunos e
as dificuldades sociais e econémicas sédo razbes que tém impacto no
rendimento escolar. Por outro lado, e em relacgdo ao 10° ano,
consideramos que a exigéncia curricular, face ao curriculo anterior, isto é,
0 ensino basico, €, julgamos noés, um fator a considerar com justificativo
dos resultados atingidos no 10.°ano.

Os resultados refletem um esforco continuo para alcangcar as metas
estabelecidas, mas revelam algumas lacunas, especialmente em termos
de eficacia (taxa de sucesso). Embora a qualidade (média) esteja mais
préxima dos objetivos, é essencial trabalhar nos pontos criticos, ajustando
estratégias pedagdgicas e ampliando o suporte aos alunos. Assim, sera
possivel alinhar os resultados ao nivel desejado.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Geografia A — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE
Critérios Itens 7 % Critérios Itens
L1 1 -1 - Jevoce] L1 -1 -1

taxade | 100 | J| | x || s40% || o5% |
s e B § o osasu | osw |

Valores de
Referéncia

Taade fl 100 | x | J || 1112 | 1200
s e B | 1ass || 1200

Valores de
Referéncia
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Ensino Secundario
10.%2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
Geo. A 11,12 13,47 | 13,71
12Periodo 84,0% 100% | 85,71%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricédo global, razes que justificam os
resultados obtidos)

No 10° ano constata-se uma média de 11 pontos percentuais, abaixo da
meta estipulada para o critério de eficdcia (4 alunos apresentaram
classificagBes inferiores a dez). Também o valor referente ao  critério de
gualidade, encontra-se ligeiramente abaixo da meta. Estes resultados sdo
o reflexo de alunos com dificuldades na compreensédo e aplicacdo de
conhecimentos, dificuldades na explicacdo de ideias/conhecimentos e
fraca capacidade de relacionar assuntos/temas/contetdos. As dificuldades
reveladas ao nivel da lingua portuguesa, particularmente no que concerne
ao dominio de vocabulério, reflete-se na interpretacdo de textos e de
guestdes integrados nos instrumentos de avaliacdo desta disciplina. Para
além disso, os alunos apresentam reduzidos hébitos e métodos de
trabalho e de estudo regular. Necessitam de ter uma postura mais atenta e
adequada ao nivel de ensino em que se integram e maior
responsabilidade na realizacdo de todos os instrumentos de avaliacédo
solicitados.

Os alunos deverdo cumprir com as suas obriga¢des, dedicando tempo ao
trabalho auténomo e intensificando o estudo, que devera ser diario,

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (amanter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

A continuidade da diversificacdo de estratégias de aprendizagem, bem como o
fomento da avaliacdo formativa revelaram-se fulcrais para a superagdo das
dificuldades diagnosticadas. A aposta num ensino de proximidade ao aluno,
mais individualizado, garante o diagnostico imediato de lacunas e dificuldades,
favorecendo uma acéo cirargica na resolucéo de dificuldades de aprendizagem.

Os alunos com maiores dificuldades foram/serdo alvo da aplicacdo de planos de
medidas universais, seletivas e adicionais, conforme as dificuldades
diagnosticadas.

Dar-se-& continuidade ao trabalho realizado no clube europeu, o envolvimento
dos alunos em projetos de indole nacional (N6és Propomos), a participa¢cdo em
competicbes como as olimpiadas de Geografia, o envolvimento em projetos do
clube Ciéncia Viva (dinamizacéo da estacdo meteoroldgica), entre outros.

Dar-se-a continuidade ao trabalho colaborativo desenvolvido na promogéo de
atividades interdisciplinares.

Estas iniciativas promovem a aplicacdo das aprendizagens adquiridas em
contexto préatico, ampliando competéncias transversais de cidadania, oralidade,
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consistente e adequado as exigéncias da disciplina expressividade e espirito critico.

Nas aulas de recuperacdo e preparagdo para exame, 0s alunos continuardo a
realizar a consolidacdo de aprendizagens, recorrendo-se a um variado leque de
No 11° ano de escolaridade os valores de desempenho ao nivel da Jjrecursos disponiveis como documentarios, resolucdo de exercicios, analise
eficacia e do sucesso encontram-se ligeiramente acima dos valores de || 9réfica, estatistica e documental.
referéncia (metas). Assim, denota-se um desempenho positivo dos alunos
neste ano de escolaridade.

A turma do 11°C obteve valores mais satisfatérios/dilatados do que a i
turma do 11°D. No entanto, ressalva-se o facto de que na turma D, com Jf NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE

excecao de um aluno, todos os restantes obtiveram resultados positivos. MELHORIA.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO — 1.° Periodo

DISCIPLINA: Geografia C — Ensino Secundario

ANALISE Met ANALISE Medla

sucesso

vs f 4 4 0 J §
Valores de
Referenciall || f | | |

Sucesso

vs f f 4 J § §
Valores de
referenciall — f |} | | |

EFICACIA
QUALIDADE
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Ensino Secundario
Turmas/ 10.2ano 11.%ano 12.2ano
Disciplinas | A B (o D A B C D A B C D
16,50 15,25
Geografia C 100%151500%
100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 2 - Acima

Reflexao critica da realidade (descricédo global, raz6es que justificam os ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (amanter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

Relativamente aos dois critérios (de eficdcia e de qualidade) podemos | Os alunos beneficiaram de instrumentos de avaliacdo e de estratégias de

verificar que os resultados apresentados séo representativos de um bom Jf trabalho em sala de aula direcionadas para o desenvolvimento de trabalhos

desempenho dos alunos na disciplina de Geografia C. individuais, em grupo e pares; e o reforco da pesquisa e interpretacdo com
recurso a consulta documental. Esta estratégia facilitou o apoio mituo de

Os alunos revelaram empenho, capacidade de trabalho e interesse pelas §§ ajunos, evidenciando maior expressividade nas apresentacdes orais. Para além

tematicas abordadas. disso recorreu-se a estudos de caso, como forma de contextualizacdo e
amplificacdo das aprendizagens, estimulando, deste modo, a capacidade
refletiva e argumentativa dos alunos.

A apresentacdo de resultados bastantes positivos ao nivel das classificagfes
obtidas deixa antever a manutencéo e reforco destas estratégias e instrumentos
de avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Psicologia B — Ensino Secundario

ANALISE 3 ANALISE o
Critérios Itens . /°. ) Critérios Itens MEd.'a Meta
N PN atingida % v PN atingida
STj‘é(:sii 12.0 100% 92% Taxa de 12.0 X 18,08 18,19
EFIC VS QUALI suti/essso
ACIA Valores de DADE Valores de
Referéncia Referéncia
Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas B C D A B C D C D
19,33 20,00 16,91 16,07
. . 100% 100% 100% 100%
Psicologia B
1.2Periodo 19,67
100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

Quanto aos resultados verificados no 1° periodo em relacéo a disciplina de
Psicologia B do 12° ano e no que toca a analise do critério de eficacia, que
mede a quantidade de classificagfes negativa, verificamos que a taxa de
sucesso alcangada foi de 100%, superando a meta estabelecida de 92%,
este resultado indica que todos os alunos conseguiram atingir 0s niveis
minimos considerados para o sucesso na disciplina, entendemos que a

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia positiva
nos resultados académicos

Com base na andlise dos resultados obtidos no 1.° periodo, algumas estratégias
organizacionais implementadas demonstraram uma influéncia claramente
positiva no sucesso e devem ser mantidas. Entre estas destacam-se: a
utilizacdo de préaticas pedagdgicas diversificadas e ajustadas ao contexto da
turma, a transparéncia nos critérios de avaliacdo e nas metas a atingir permitiu
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superacdo da meta, quanto a este critério, deveu-se a adequacdo do
ensino as necessidades dos alunos e onde, julgamos nés, os métodos
pedagdgicos foram eficazes e contextualizados, além disso entendemos
que os alunos mostraram interesse e motivacéo para o estudo e vontade
de compreenderem as matérias lecionadas.

Quanto ao critério da qualidade, média das classificacdes foi de 18,08
valores, ficando ligeiramente abaixo da meta estipulada de 18,19 valores.
Apesar da proximidade entre os valores, ha uma ligeira diferenca negativa,
entendemos que esta ligeira diferenca se deve a eventuais oscila¢cdes no
desempenho individual de alguns alunos.

Ainda quanto ao critério da eficicia, o resultado é extremamente positivo
pois ndo existiram casos de insucesso, quanto a qualidade, apesar de
pequeno, de facto hd um desvio de apenas uma décima, por isso ha
necessidade de reforcar atividades de aprofundamento e consolidagéo

das matérias lecionadas.

Os resultados refletem um cenario globalmente positivo, com total sucesso
no critério de eficacia e uma ligeira margem de melhoria no critério de
qualidade. A continuidade de estratégias pedagdgicas eficazes e um foco
em detalhes que podem elevar as classificagfes médias sdo passos
essenciais para manter e melhorar o desempenho académico ha
disciplina.

alinhar as expectativas dos alunos, incentivando um esfor¢o orientado, continuar
a promover a existéncia de um ambiente de aprendizagem colaborativo e
estimulante, associado a uma relacdo positiva entre docente e alunos,
reforcando o compromisso com a disciplina.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE MELHORIA.

Aqui, entendemos que 0 sucesso que atras descrevemos deve continuar a ser
promovido, para tanto devemos garantir que os alunos recebem um feedback
claro e construtivo apos cada avaliagdo, permitindo que compreendam as areas
de melhoria e fortalegam os seus pontos fortes.

Estas estratégias, em conjunto com a manutencao das praticas ja& em curso,
visam ndo apenas consolidar os resultados alcancados, mas também fomentar
uma melhoria continua no desempenho escolar da disciplina.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: MACS - Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

N —
taade 100 | x f ] [ 1272 f 100

sucesso

7 I T
Valores de
referenciall | f | |

T TN I . T

SuUcesso

7 I I . T
Valores de
referenciall —J |} | |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10.2ano 11.2ano 12.2ano

Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D

12,73 13,40 | 12,38
MACS 93,33% 80,0% | 87,50%
1.2 Periodo 13,04

82,61%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigio global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
resultados obtidos. influéncia positiva nos resultados académicos

- Diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo aplicados, em especial no

No 10.° ano, a taxa de sucesso alcancou 93,33%, superando a meta
ambito da avaliacéo formativa/sumativa;

definida de 80%. Este dado demonstra que os alunos do 10.° ano tém
apresentado um desempenho global positivo, o que pode ser reflexo de
estratégias pedagogicas eficazes e da motivagdo dos alunos no inicio do
ensino secundario. No entanto, a média obtida (12,73) ficou abaixo da

- Diversificagéo de recursos na apresentagdo e exploragao dos conteldos;
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meta estipulada de 14 valores. De forma geral, os alunos demonstram
interesse e empenho na realizacdo das atividades propostas. No entanto,
apresentam dificuldades significativas na compreensdo, aquisicdo e
aplicagdo dos conteldos, bem como na interpretagdo, compreensao e
resolucdo de problemas. Observa-se também uma falta de autonomia no
trabalho individual e de estudo sistematico para a consolidacdo dos
conhecimentos, refletindo-se no seu desempenho. Além disso, nota-se
uma falta de maturidade, que por vezes dificulta a capacidade de
concentracdo e organizacdo nas tarefas. Outro fator relevante é a
dificuldade em transferir os conhecimentos adquiridos para contextos
novos ou diferentes, o que também contribui para resultados abaixo da
média esperada.

Em relacdo ao 11.° ano, a taxa de sucesso registada foi de 82,61%,
ficando abaixo da meta estipulada de 95% e a média obtida, de 13,04
valores, também ficou abaixo da meta de 14 valores. Estes resultados
podem ser atribuidos a diversos fatores, incluindo a maior complexidade
dos conteldos lecionados neste ano e a persisténcia de lacunas de
aprendizagem acumuladas de anos anteriores. Os alunos pertencem a
duas turmas que frequentam a disciplina e, no conjunto, apresentam uma
grande heterogeneidade. Entre eles, hd alunos muito interessados e
empenhados, que alcangaram resultados de exceléncia. Por outro lado, ha
também alunos com dificuldades significativas, que ndo demonstram
esfor¢co suficiente para colmatar as suas fragilidades, refletindo-se em
desempenhos menos satisfatérios. Apesar de estarem no 11.° ano, é
evidente, em alguns casos, uma falta de maturidade no que diz respeito a
organizacao, a autonomia e ao compromisso com a aprendizagem, fatores
gue também tém implica¢des nos resultados gerais.

- Feedback continuo em relacdo aos resultados dos instrumentos aplicados,
ao trabalho individual desenvolvido, aos seus progressos, com orientacdes
para a organizacao e a gestdo do estudo e do tempo de estudo;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocado do trabalho
colaborativo, resolucdo orientada de exercicios e resolucdo auténoma de
exercicios de consolidacao;

- Reforgo positivo sistematico;

- Diferentes estratégias de trabalho, nomeadamente a promocédo do trabalho
em pares;

- Rentabilizacdo das aulas de RPE, proporcionando apoio mais
individualizado, revisdo e consolidacdo de matérias, privilegiando o trabalho
auténomo;

- Recurso & plataforma Teams para esclarecimento de duvidas e
disponibilizagdo de materiais de apoio.

- Utilizacdo da calculadora gréfica e de software especifico para a disciplina (ex:
Geogebra, etc)

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Aulas de apoio
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1° Periodo

DISCIPLINA: Educacédo Fisica — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

Taade |l 100 | | | 100% || o5% |

Taxade | 100 | J x f| J 1578 || 16.20 |
e e b x ff | 1ess | 1650

Valores de
Referéncia

e e B F o J 100w || o5 |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10%ano 11%ano 122ano
Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
ED. Fisica | 15,85 | 16,93 | 15,08 17,37 | 17,38 | 15,53 | 15,71 | 16,41 | 16,30 | 16,36 | 16,13
1°Periodo 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a
contribui¢c@o que tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados

Os resultados obtidos em Educacédo Fisica tém sido positivos no que diz §f ao longo do presente ano letivo):

respeito ao alcance das metas estabelecidas, ainda que as médias gerais | As estratégias implementadas ao longo do primeiro  periodo tiveram

se mantenham ligeiramente abaixo do esperado, exceto no 11° ano. Este f como objetivo a necessidade de melhoraras capacidades fisicas e
cenario, apesar de positivo para um primeiro periodo, reflete desafios | competéncias dos alunos. Entre as iniciativas com impacto positivo destacam-
significativos que necessitam de atencao. se:

A crescente influéncia das novas tecnologias e a falta de habitos §§ 1. Trabalho consistente das capacidades motoras — A realizacdo da bateria
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desportivos contribuem para um estilo de vida mais sedentario, o que
afeta negativamente a mobilidade dos alunos e a sua predisposi¢cdo para
praticas fisicas e desportivas. Apesar de a maioria dos alunos conseguir
atingir classificagBes positivas, verifica-se uma dificuldade em alcancar
resultados elevados, o que aponta para a necessidade de uma
abordagem mais direcionada e consistente.

A melhoria nas capacidades motoras e a promogéo de habitos desportivos
sdo fundamentais para o progresso das médias alcancadas. Para além
disso, sera essencial fomentar uma maior aplicacdo e compromisso por
parte dos alunos, incentivando uma dedicagdo mais intensa para obter
classificagBes superiores e garantir que nenhum nivel fique abaixo de trés.
Assim, o panorama atual exige esforgos conjuntos de professores, alunos
e comunidade escolar para reforcar a valorizagdo da Educacéo Fisica,
promovendo o envolvimento ativo e o desenvolvimento de competéncias
motoras e desportivas de forma consistente.

de testes Fitescolas permitiu avaliar e monitorizar os alunos em termos de
aptidao fisica, incentivando uma abordagem sistematica e motivadora.

2. Diversificacdo da oferta desportiva — A introducdo de varias modalidades
promoveu a inclusdo e o interesse dos alunos, reforcando a motivagédo para os
ganhos fisicos e desportivos, ao mesmo tempo que estimulou competéncias em
diferentes areas.

3. Educacdo sobre estilos de vida saudaveis — A integragdo do ensino sobre
atividade fisica, repouso e alimentagdo contribuiu para combater o
sedentarismo, promovendo uma melhor consciéncia dos alunos sobre a
importancia de habitos saudaveis.

4. Métodos de avaliacédo diversificados — A combinacéo de avaliagdo pratica
sumativa, avaliagdo formativa e autoavaliagdo permitiu um acompanhamento
mais justo e individualizado da progressédo dos alunos, reconhecendo o esforgo
e 0 progresso ao longo do tempo.

5. Suporte aos alunos com dificuldades — A realizagdo de testes ou trabalhos
tedricos complementares ajudou os alunos que apresentaram mais dificuldades
na pratica, proporcionando-lhes ferramentas para melhorar os seus resultados.
Estas estratégias devem ser mantidas, uma vez que 0 seu impacto
positivo reflete-se diretamente na melhoria das capacidades fisicas, na
motivagdo para a préatica desportiva e nos resultados académicos globais.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE_MELHORIA
(as propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Para melhorar os resultados académicos em Educacdo Fisica, propem-se as
seguintes estratégias:

1. Redefinicdo de competéncias especificas — Estabelecer objetivos claros e
motivadores a atingir no final de cada modalidade e de cada periodo, ajustando-
0s as necessidades e niveis dos alunos, para promover uma progresséo gradual
e consistente.

2. Incentivo a jogos desportivos coletivos — Introduzir mais jogos desportivos,
promovendo a cooperacdo, o espirito de equipa e o envolvimento ativo dos
alunos, elementos essenciais para a motivagéo e o desenvolvimento global.
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3.Fomento de atividades extracurriculares — Organizar atividades
desportivas fora do contexto escolar, como torneios, caminhadas ou visitas a
centros desportivos, para diversificar as experiéncias praticas e reforcar o
interesse dos alunos na pratica desportiva.

4. Abordagem gradual e progressiva— Reconhecendo os desafios, adotar

uma abordagem que permita aos alunos melhorar gradualmente os indices de
atividade fisica, respeitando os diferentes ritmos de adaptacao e progresso.
Estas propostas visam nédo apenas a melhoria dos resultados académicos, mas
também a promocdo de uma cultura de valorizacdo da pratica desportiva,
essencial para o bem-estar fisico e emocional dos alunos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Histéria A — Ensino Secundario

ANALISE Meta ANALISE
Critérios Critérios Itens

Taxa de - - -

Valores de o
Referénciall 12 X 13,16 13,50

Valores de o . )
Referénciafl 12 X 88,0% 85%

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
10.2ano 11.%ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
Historia A 11,06 13,87 | 13,21 13,90 12,67
12Periodo 96,0% 100% | 85,71% 100% | 80,0%
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descricdo global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

No 10° ano, no critério da eficacia, os alunos superaram a meta
estabelecida (75%) fixando-se os resultados atingidos nos 96% de taxa de
sucesso. Quanto ao critério de qualidade, a meta tragada (11,40) foi
também superada (11,96).

No 11° ano, no critério da eficacia, os alunos superaram a meta
estabelecida (80%) fixando-se os resultados atingidos nos 93,1% de taxa
de sucesso. Quanto ao critério de qualidade, a meta tracada (13) foi
também superada (13,55).

No 12° ano, no critério da eficacia, os alunos superaram a meta
estabelecida (85%) fixando-se os resultados atingidos nos 88% de taxa de
sucesso. Quanto ao critério de qualidade, a meta tragada (13,50) ainda
néo foi superada (13,16).

Constata-se que hé alguns alunos com mais ambicdo e objetivos tragados,
gue desenvolvem um trabalho mais autbnomo e que se empenham mais
ativamente nas aulas e um grupo de alunos com baixos indices
participativos e reveladores de pouco trabalho autbnomo e sistemético,
apresentando, por conseguinte dificuldades ao nivel da compreenséo,
andlise e aplicagdo de conhecimentos exigidos para o0s niveis de
escolaridade que frequentam, relacionadas com o uso adequado de
conceitos historicos inferidos a partir da interpretacéo e analise cruzada de
fontes diversificadas, a compreensdo oral e escrita, a aquisicdo e
relacionacdo de processos e situagdes histéricas, a localizagdo espacio-
temporal, a elaboracdo de sinteses esquematicas e descritivas, de
respostas concretas e objetivas e de respostas extensas sobre situacdes
historicas.

A falta de habitos e métodos de estudo e de trabalho diario e autbnomo
extra-aula é visivel, revelando a maioria dos alunos apenas algum
empenho no trabalho realizado em aula e/ou na véspera de avaliagdes, 0o
que se torna insuficiente dada a extensao e complexidade dos conteudos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos
Reforco no aconselhamento/orientacdo para o desenvolvimento de um trabalho

auténomo;

Disponibilizagdo de materiais de apoio/suporte dos contetdos lecionados;
Incentivo a adocao de atitudes proativas/motivagao;

Acompanhamento mais individualizado aos alunos que apresentam dificuldades;
Diversificacdo de estratégias e instrumentos de avaliacao;

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Frequéncia das salas de apoio as aprendizagens (valéncias do CAA);

- Frequéncia da Biblioteca escolar;

- Alteragéo da planta da sala de aula;

- Reforco de estratégias motivacionais (refor¢co positivo; aconselhamento;
informagdes ao DT);

- Solicitar um acompanhamento mais proximo dos Encarregados de Educacao;

- Apoio mais individualizado e estimulo ao incremento da participacdo ativa,
sempre que possivel, quer em contexto de aula, quer nas de RPE ou ainda, na
prossecuc¢do das atividades propostas, nomeadamente do PAA;

- Aconselhamento para uma tomada de consciéncia constante e autoavaliativa
das aprendizagens;

- Aplicacdo/reformulacdo de medidas universais de apoio a aprendizagem e a
incluséo.
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Como forma de melhorar e consolidar os resultados obtidos, as docentes
propuseram a promo¢do de uma maior consciencializacdo dos alunos
para a necessidade de adotarem uma atitude mais proativa,
desenvolvendo um trabalho auténomo, adequado ao nivel de ensino em
gue se encontram e aproveitando mais os recursos disponibilizados pelo
Centro de Apoio a Aprendizagem, nomeadamente as aulas de RPE e a

Biblioteca; de estratégias no ambito das acomodacdes curriculares, da
diferenciacdo pedagdgica, da promogdo do comportamento pro-social, a
prestacdo de um apoio mais individualizado, considerando-se, neste
momento, as mais adequadas ao perfil dos alunos, as quais foram
delineadas nos Planos Individuais de Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo dos alunos.

Ensino Profissional

No que diz respeito a turma 12°CPTAR, a professora responsavel pela lecionacéo da disciplina de Historia da Cultura e das Artes, Elisabete Machado, referiu
gue terminou o médulo 8 - A Cultura da Gare no dia cinco de novembro. Todos os alunos concluiram o médulo com sucesso, verificando-se uma média de
13,1 (treze, virgula um) correspondendo a resultados satisfatérios. A docente considera, contudo ,que a maioria dos alunos apresentam dificuldades ao nivel
dos trés dominios de avaliacdo, a saber: compreensao historica, utilizagcao/tratamento de informacgdes e comunicagdo histérica. Acresce ainda, a falta de
interesse e dedicacgdo pela disciplina, por parte de alguns alunos. Como forma de superac¢éo das dificuldades acima referidas, foram implementadas algumas
das estratégias preconizadas nas medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo direcionadas para o combate das dificuldades de articulacao
linguistica, quer no dominio oral, quer, sobretudo, na dimens&o escrita.

AVALIAQAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo
DISCIPLINA: EMRC - Ensino Secundéario
. . ANALISE % Meta . . ANAUSE Média

Taxa de I .
s e ) B x| 1720 || 1700

Valores de
(o]
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Taxa de I N
s e B f | o0 || osw |

Valores de
o 12.° 100% 96%
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE




Ensino Secundario
10.%2ano 11.%ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
EMRC 17,67 | 17,00 | 16,63 18,56 | 16,91 | 16,75 | 1544 | 18,07 | 17,29 | 18,75 18,33
1.2Periodo | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

O grupo de EMRC referiu, quanto aos critérios da eficicia e da qualidade,
gue as médias atingidas no 10°, 11° e 12%nos sdo superiores as metas,
refletindo 100% de positivas. E de referir que estes resultados s&o o
reflexo da participagdo ativa dos alunos nas atividades propostas.
Realizaram as tarefas solicitadas com dedicacdo e interesse. Os alunos
demonstraram também, interesse e entusiasmo pelos contetddos
lecionados e revelaram um comportamento adequado ao longo das aulas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos

- Visualizacdo de videos motivacionais.

- Leitura de textos do manual de EMRC.

- Realizagdo de questionérios orais e escritos.
- Debates.

- Realizacédo de trabalhos de pesquisa.

- Visualizacdo de reportagens.

- Didlogos interativos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Criacdo de novos materiais pedagdgicos.
- Partilha de materiais pedagdgicos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1 ° Periodo

DISCIPLINA: Economia A — Ensino Secundéario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios

N —

sucesso

Valores de
Referéncia 1 1 1 1 |

SuUcesso

Valores de
Referéncia 1 1 1 1 |

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 122ano
Turmas/
Disciplinas A B C D A B C D A B C D
Economia A | 16,57% | 14,8% i i 16,13% i i i i . -
12Periodo 100% 100% 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos.

A docente da disciplina de Economia referiu que alguns alunos da turma ] A docente de Economia continuou a apostar na diversificacdo de estratégias e
revelaram empenho, capacidade de trabalho e interesse pelas tematicas | metodologias e instrumentos de avaliagdo com refor¢o positivo, de aulas mais

abordadas sendo assiduos, pontuais, interessados. Os restantes alunos, || apelativas a nivel visual e de atividades de carater pratico quer individual, quer
apesar de obterem classificacdo positiva, verificou-se ao longo do ano j em grupo destinadas a despoletar a iniciativa e criatividade e um trabalho
letivo, dificuldades na compreensdo e aplicacdo dos conhecimentos, f§| autbnomo.

dificuldades na interpretacdo de textos e outros documentos (graficos e
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tabelas). Juntando a tudo isto, demonstram falta de atencdo e de J A realizacdo de questdes de aulas, a realizacdo e repeticdo de exercicios e a
concentracao no contexto de sala de aula, de participacdo e de empenho § resolucdo de questdes de exames, a marcacdo de trabalhos de casa e a
e ainda a inexisténcia de habitos e métodos de trabalho adequados a | resolucéo de exercicios em pequenos grupos na sala de aula.

matéria lecionada.

No 10 ° e 11° ano os resultados foram positivos, ndo se tendo verificando
notas inferiores a dez valores.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA.

Ao longo dos préximos periodos, além dos elementos de avaliacdo escrita, a
docente faz questdo de uma avaliacdo oral mais personalizada, no sentido de
levar alguns alunos, menos patrticipativos e inativos em sala de aula, a melhorar
a sua participacéo e a dar a possibilidade destes conseguirem melhorar os seus
resultados

Os alunos, na sua maioria, séo trabalhadores e esforcados, mas deveréo
continuar a trabalhar. Ndo obstante, é de salientar que alguns alunos
revelam falta de empenho, persisténcia e estudo organizado, falta de
estudo sistemético, concentracdo e atencdo nas aulas, dificuldades na
interpretacdo e andlise documental e pobreza de vocabuldrio o que
podera impactar nas classificacdes dos periodos seguintes.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo
DISCIPLINA: Espanhol — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média

Taade fl 100 | )} || - | 1250
e e B | 1500 | 1300

Valores de
Referéncia

Taade fl 100 | ) | | - | 5% |
e e B § ) 100% | sow |

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario

Turmas/ 10.2ano 11.2ano 12.2ano
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Disciplinas | A B C D A B C D A B C D
Inglés 15,00 ; i - _
1.2 Periodo 100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

No 11° ano, a docente responséavel por este ano de lecionacdo considerou
gue os resultados séo bastante positivos, no que respeita a eficacia e a
gualidade, uma vez que os resultados atingidos superaram as metas
estipuladas. No concernente a qualidade a meta foi superada em 20
pontos percentuais. Ja no que se refere a qualidade, a meta estipulada era
de 13,00, tendo as alunas atingido a média de 15,00.

Apenas duas alunas comp8em esta turma, tendo ambas obtido bons
resultados, advindo em sucesso pleno.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

- Observacéo direta do trabalho realizado na sala de aula;

- Verificac@o sistemética dos registos no caderno didrio e das propostas de
trabalho extra-aula;

- Valorizacgdo da oralidade;

- Valorizacdo da participacdo do aluno na sala de aula;

- Recurso ao reforgo positivo sempre que o aluno realize as tarefas e evidencie
empenho;

- Motivacdo do aluno para a leitura;

- Leitura expressiva e audicao de textos;

- Realizacdo de exercicios praticos de vocabulario e de gramética;

- Producéo de textos escritos curtos/ extensos;

- Realizacdo de dialogos para exercitagao da expresséao oral;

- Realizacdo de instrumentos de avaliagdo por dominios e incidindo sobre
pequenas partes de contelidos, de modo a facilitar a compreensdo dos mesmos
e 0 estudo dos alunos, uma vez que se concentram nas matérias de forma
faseada;

- Recurso a instrumentos de avaliagéo diversificados;

-Privilegiar um ensino articulado com as novas tecnologias de modo a que as
aprendizagens sejam mais efetivas e mais ludicas.

- Promocé&o constante do didlogo com os discentes, de modo a manté-los ativos
no desenvolvimento da aula e na exploracdo dos temas através da partilha das
suas ideias e experiéncias;
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-Trabalhos de pesquisa;

- AdaptacBes no processo de avaliacdo através da utilizacdo de diferentes
modalidades e instrumentos de avaliagdo: provas escritas adaptadas com
guestdes de escolha miltipla, resposta curta, correspondéncia e preenchimento
de espacgos;

- Diferenciagdo pedagdgica, tendo em conta as medidas universais e seletivas
aplicadas consoante as dificuldades diagnosticadas;

- Autoavaliagé@o dos alunos com o intuito de os levar a refletir quais tém sido as
suas aprendizagens e onde sentem mais dificuldades — refletir para evoluir.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO — 1.° Periodo

DISCIPLINA: Fisica e Quimica A — Ensino Secundario

ANALISE % Meta ANALISE Média

EFICACIA

Taxa de I .
e e | x B | 1267 || 1300

Valores de
Referéncia

Taxa de I N
s e b § | 7s00% || 7o% |

Valores de
Referéncia

QUALIDADE

Ensino Secundario
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10.2ano 11.2ano 12.2ano
Turmas/
Disciplinas | o B C D A B C D A B C D
FQA 13,75 | 12,43 13,23 11,79
1.2 Periodo | 90,0% | 100% 81,82% | 64,29%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de FQ A, os resultados obtidos pelo 10°no, sao
globalmente bons, quer a nivel de eficacia (92,59%) quer a nivel de
qualidade (13,41 valores), ultrapassando as metas definidas para as
mesmas. A docente referiu que, as propostas de classificacdo atribuidas
foram o resultado da aplicacdo de um conjunto muito variado de
instrumentos de avaliacdo, em cada um dos trés dominios de avaliacdo. A
docente referiu ainda que, da analise do desempenho dos alunos, em
cada dominio, registados na grelha de avaliacdo, se destaca o seu
envolvimento nas tarefas e trabalhos diversificados, no ambito do Dominio
dois (mobilizacdo de capacidades) e Dominio trés (compromisso com a
aprendizagem), que tém um peso muito significativo na avaliagdo global
do aluno, premiando de forma muito significativa os discentes que mais se
empenharam no processo de ensino-aprendizagem, ao longo do periodo,
apesar de, alguns deles, manifestarem sérias dificuldades ao nivel da
mobilizagdo do conhecimento (Dominio um).

A docente reforgou que os alunos, para manterem ou melhorarem os seus
resultados terdo, obrigatoriamente, de intensificar o estudo, a esta
disciplina, nomeadamente, desenvolver habitos de estudo consistentes e
regulares, com a realizacdo de mais exercicios de forma a consolidar
aprendizagens e colocarem as suas dividas, em tempo oportuno.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

Para 0 10.° e 11° anos, e de acordo com as especificidades de cada turma, as
docentes irdo continuar a desenvolver e aplicar as seguintes estratégias:
. Diversificacdo de instrumentos de avaliacdo e de estratégias de
motivagdo, ensino e superacao das dificuldades diagnosticadas.
o Aplicacdo de questdes de aula no final de subdominio ou conjunto de
madulos.
. Incentivo ao envolvimento e a participacdo de todos os alunos, para
diagnosticar as suas dificuldades e adaptar a exposicdo das aulas as
diferentes necessidades.
. Relacionar a nova informagdo com questes do quotidiano, para
tomarem consciéncia da importdncia da ciéncia no desenvolvimento
econdmico e social.
. Avaliacao formativa.
. Trabalho de pares.
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Globalmente, os resultados obtidos no 11.° ano foram considerados
satisfatorios, uma vez, no que diz respeito a eficacia, ultrapassam a meta
proposta em 5,0 % e no que respeita ao nivel de qualidade obtido, este
ficou aguém apenas 0,33 valores da meta definida.

Os resultados obtidos neste periodo, na generalidade, estdo aquém do
esperado, relativamente ao ano anterior (10°ano). Alguns alunos tém
revelado dificuldades em acompanhar a matéria lecionada, tendo em
conta a extensdo da matéria (aprendizagens essenciais previstas na
planificacao) e complexidade crescente dos conteudos lecionados.

Os resultados mais preocupantes sdo os da turma B, que estdo abaixo
das metas propostas, quer para a eficacia quer ao nivel da qualidade.
Estes devem-se ao défice de atengéo nas aulas, a falta de maturidade por
parte de alguns alunos (que “fazem de conta” que estdo a trabalhar), a
dificuldades diversas, quer ao nivel da interpretacdo de enunciados e da
compreenséo/aplicagdo dos novos conteudos, quer ao nivel do célculo
matematico e, sobretudo, & auséncia de estudo e de trabalho consistente,
gue ndo se coaduna com o grau de exigéncia das aprendizagens
essenciais de Fisica do 11°ano.

A maioria dos alunos que apresentam classificagfes inferiores a dez
valores ndo trabalham o suficiente e desconcentram-se muito facilmente,
em sala de aula. Durante as mesmas, nunca solicitam ajuda e, quando
interpelados pela professora, raramente apresentam duavidas. O
panorama tem-se vindo a agravar, pois, face a esta postura, comecam a
acumular duvidas e a evidenciar falta de pré-requisitos essenciais para
acompanhar as novas aprendizagens, referentes ao décimo primeiro ano,
cujos contetdos tém um elevado grau de exigéncia.

Para usufruirem de medidas universais é urgente que estes alunos
alterem a postura, face ao seu processo de ensino aprendizagem,
nomeadamente, devem ser mais responsaveis, participativos e
cumpridores; devem melhorar a concentracéo nas aulas, realizar todas as
tarefas propostas com brio e empenho e efetuar um estudo consistente e
continuo extra-aula, que lhes permita acompanhar, compreender e
articular as aprendizagens essenciais nesta disciplina.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

Implementacéo de estratégias constantes dos planos individuais de medidas
universais de suporte a aprendizagem e inclusdo, conforme Decreto-Lei n°
54/2018, de 6 de julho. (dois alunos do 10.°A, quatro alunos do 11.°A e trés do

11.°B).

A docente do 11°%no recomenda a frequéncia assidua das aulas de
Recuperacédo e Preparacdo para Exame (RPE) por parte de todos os alunos e
referiu que vai reforcar o apoio individualizado e a orientacdo para o
desenvolvimento de métodos e habitos de trabalho aos alunos que tém revelado
maiores dificuldades.

Reforca que as medidas s6 surtirdo efeito se houver empenho por parte dos
alunos na superacdo das suas dificuldades e responsabilizacdo dos respetivos
Encarregados de Educacao relativamente ao processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos
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E essencial que desenvolvam um trabalho autébnomo regular e mais
persistente para consolidar as tematicas abordadas, identificando os

obstaculos para, posteriormente, esclarecer as davidas com a professora
e atenuar/superar as suas dificuldades.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Fisica — Ensino Secundario
. %’ANAUSE % Meta o SENEE Média
Critérios Itens Critérios

\ o atingida

< Taxa de 120 100% 80% w Taxa de 12.° X 15,53 15,00
3] sucesso = sucesso
- Valores de E Valores de
Referéncia % Referéncia
Ensino Secundario
10.2 ano 11.2 ano 12.2 ano
Turma/
Disciplina | A B C D A B C D A B C D
15,75 | 15,29
Fisica 100% | 100%
1.2 Periodo 15,53
100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que justificam os
resultados obtidos)

Todos os alunos registam classificacdo positiva, pelo que a eficacia é
superior a meta respetiva para o quadriénio 2021-2025, em 20 pontos
percentuais.

No que se refere a qualidade, a média atingida (15,53 valores) esta
ligeiramente acima da meta proposta (15,0 valores).

Contribuiram para as classificagdes obtidas pelos alunos:

» A implementacgédo de estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho
diversificadas e compativeis com as expetativas e interesses manifestados
pelos alunos.

= O trabalho de pares/mentoria, que permitiu melhorias no empenho, na
assertividade das intervencdes e na responsabilidade face as obrigacdes.
= O envolvimento dos alunos na preparagdo, monitorizacdo e consecucao
de propostas de trabalho, a partir de materiais solicitados, de orientacdes
fornecidas e esclarecimentos prestados.

= A aplicacdo de diversos instrumentos de avaliagdo que foram propostos
e definidos em articulagdo com as solicitagBes dos alunos.

Assim, com esta tomada de consciéncia de compromisso em fazer mais e
com melhor qualidade foi possivel aferir aprendizagens e consolidar
conhecimentos e competéncias que vao, certamente, permitir aos alunos a
melhoria dos resultados no proximo periodo.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos

= O tamanho reduzido da turma permite maior envolvimento dos alunos e
acompanhar mais objetivamente as dificuldades, aprendizagens e evolugédo de
cada um.

= Aumento do ndmero de instrumentos de avaliagdo, com reducao de contelidos
e maior periodicidade. Envolvimento dos alunos na discusséo, articulagdo e
selegéo dos instrumentos de avaliacdo a aplicar.

= Refor¢o da componente de indole experimental, proporcionando atividades em
que estes claramente evidenciam mais interesse e melhor desempenho.

= Consecucgdo de propostas de atividades, a partir de materiais facultados e
solicitados e de guias de aprendizagem com orientagfes de trabalho e rubricas
de avaliacéo.

= Avaliacao formativa com distribuicdo frequente de feedback.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

Vai continuar a ser dada continuidade nos seguintes aspetos:

= Reforco da implementacdo de diversas modalidades de atividades
laboratoriais.

= Maior diversidade de instrumentos de avaliacido e reforco dos momentos de
avaliacao formativa e da distribuicdo de feedback, de forma simples, rapida e
clara para os alunos.

= Recurso ainda mais frequente a rubricas de avaliacdo (critérios, descritores e
itens de desempenho) para apoiar a avaliacdo das aprendizagens e
competéncias dos alunos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - 1.° Periodo

DISCIPLINA: Aplicacdes informaticas — Ensino Secundario

ANALISE ANALISE
Critérios Critérios
Taxa de I N .
sSucesso
vl I N B D

Valores de
Referéncia

Taxade || 120 )| )| )| x | 1810 | 1800
sucesso
vo ot 1§}

Valores de
Referéncia

EFICACIA
QUALIDADE

Ensino Secundario
102ano 11%ano 122ano

Turmas/
Disciplinas | A B C D A B C D A B C D

18,25 | 18,11
AplicagBes 100% | 100%
1.2Periodo 18,19

100%

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos

- Utilizacdo da plataforma Teams como forma de disponibilizar materiais,
colocacdo dos trabalhos realizados e esclarecimento de dividas.

Relativamente a disciplina de Aplicagdes Informaticas B, no respeitante a
avaliacdo dos alunos, os resultados alcangcados foram bons. Para isso
contribuiu o facto de os alunos terem aderido muito positivamente a
disciplina, tendo mostrado bastante interesse, empenho e curiosidade

- Utilizacao de ferramentas digitais adequadas para cada contetido programatico
e/ou desafio.
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pelas atividades propostas.
No entanto a média desceu em relacéo ao ano passado, talvez de devido | - Langamento de desafios que despertam a curiosidade, o pensamento critico e
ao acréscimo de alunos na turma e de alguns (uma pequena parte) destes f| 2 resolucéo de problemas.

alunos ainda ndo terem percebido o alcance e os objetivos da disciplina. I . S
- Utilizag&o de portefélios digitais.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS E OUTRAS DE
MELHORIA.

- Trabalhos de grupo usando a metodologia de Resolucéo de Problemas (PBL).

- Utilizacao dos recursos do MakerSpace (Modelagao e impressao 3D), Robética
e LED.

- Criacdo de artefactos fisicos e Uteis para a escola em articulagdo com outros
clubes da escola.

137



