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CRITÉRIOS ESPECÍFICOS DE AVALIAÇÃO* 

Disciplina: Psicologia 10º ano

CURSO PROFISSIONAL DE TÉCNICO DE RESTAURANTE E BAR – MÓDULO 1 E 2

	Domínios / Aprendizagens essenciais da disciplina / Áreas de Competência do perfil do aluno (1)
	Ponderação
	Técnicas e instrumentos de recolha de dados (2)

	D1 – Problematização –

inferir que a inteligência emocional interfere nas relações interpessoais (Goleman, Mayer e Salovey, Bar-On, entre outros) e que é um elemento fundamental da resiliência pessoal. Manifestar compreensão que as emoções e os pensamentos são interdependentes e influenciam o agir.

Inferir que a aprendizagem implica mudanças estáveis no comportamento e conhecimento e depende de múltiplos fatores. Incluir, na vida quotidiana e em contextos diversos (por exemplo, em casa e na escola), condições facilitadoras da aprendizagem (como, por exemplo, a atenção).

Inferir que o reforço (Skinner; condicionamento operante) e a modelação (Bandura; aprendizagem vicariante) correspondem a formas diferentes de aprender. Analisar as condições que contribuem para o insucesso escolar. 

Propor estratégias de superação do insucesso escolar

D2 – Conceptualização/ análise e sistematização
Distinguir diferentes capacidades cognitivas do ser humano (atenção, concentração, perceção, aprendizagem, memória, entre outras)

. Relacionar a noção de inteligência (Gardner; TIM – inteligências múltiplas) com diferentes capacidades dos indivíduos, desenvolvendo uma atitude positiva face à diversidade. 

Interpretar comportamentos humanos, e suas possíveis representações icónicas, à luz da noção de inteligências múltiplas. Inferir que a resolução de um problema passa pela utilização de estratégias diferentes (soluções atípicas – inovação versus domínio da lógica). 

Distinguir as noções de motivação intrínseca da motivação extrínseca, aferindo a importância das mesmas na construção do seu percurso. Localizar, na Pirâmide das Necessidades de Maslow, diferentes tipos de necessidades. Explicitar o comportamento dos outros à luz da teoria motivacional de Maslow, consolidando uma atitude de tolerância face às diferenças interindividuais

Superar, na vida diária e em vários espaços (por exemplo, em casa, na escola, no local de estágio), fatores perturbadores da aprendizagem (por exemplo, a desmotivação).

Identificar, tendo por referência Kolb, Honey e Mumford, as preferências pessoais para aprender (por exemplo, preferir envolver-se ativamente nas experiências ou preferir ponderar mais sobre os seus resultados). 

D3 – Comunicação/argumentação

Aplicar o pensamento divergente e o convergente na resolução de problemas do quotidiano, desenvolvendo uma atitude positiva face à complexidade e à incerteza
Aplicar os conceitos de motivação, expetativa, atribuição e satisfação na compreensão dos processos motivacionais
Aplicar as estratégias de estudo mais ajustadas às características pessoais em diferentes contextos de aprendizagem (na sala de aula e no estudo autónomo), autorregulando o seu comportamento e compreendendo a diversidade do outro.
Mobilizar conhecimentos para intervir ativamente no seu contexto social, consciencializando-se que o seu papel de cidadão pode ser assumido de diferentes formas
	30%

20%

20%
	-Questionários orais e ou escritos.

-Grelhas de monitorização de atividades/tarefas (apresentações orais, debates/desafios) em contexto de sala de aula. 

  -Trabalhos práticos e/ou de pesquisa individuais/pares/grupo 

-Comentários orais/escritos

sobre documentos escritos, iconográficos,

materiais, audiovisuais e

multimédia

-Guiões de exploração de filmes/documentários históricos 

-Relatórios

-Caderno diário

-Questões aula

-Testes/Fichas: escritos, orais e digitais 

-Grelha de monitorização das atitudes 

-Fichas de Autoavaliação / Heteroavaliação/ Coavaliação.


	COMPETÊNCIA ESTRATÉGICA E ATITUDINAL _ ENSINO Profissional (30%)
	DESCRITORES DE DESEMPENHO

	
	                   Nível 5

                 (18  a 20)

    (Excelente)
	Nível 4 

(15  a  17)

(Satisfaz Bastante)
	Nível 3

(10  a  14)

(Satisfaz)
	Nível 2 

(8  a  9)

(Não Satisfaz)
	Nível 1 

(0  a  7)

    (Não Satisfaz Menos)

	Responsabilidade e

integridade

- Cumprimento de tarefas e prazos

- Pontualidade

- Organização

- Material

- Autoavaliação/

Heteroavaliação e coavaliação
	É sempre cumpridor com as tarefas e com os prazos.

É sempre pontual. 

Demonstra sempre organização.

Traz sempre o material necessário para as aulas.

Demonstra claramente capacidade de auto,  heteroavaliação e coavaliação.
	É quase sempre cumpridor com as tarefas e com os prazos.

É quase sempre pontual.

Demonstra quase sempre organização.

Traz quase sempre o material

necessário para as aulas.

Demonstra quase sempre capacidade de auto,  heteroavaliação e coavaliação.
	É frequentemente cumpridor com as tarefas e com os prazos.

É frequentemente pontual.

Demonstra frequentemente organização.

Traz frequentemente o material necessário para as aulas.

Demonstra frequentemente capacidade de auto, heteroavaliação e coavaliação.
	É pouco cumpridor com as tarefas e com os prazos.

É pouco pontual. 

Raramente demonstra organização.

Raramente traz o material necessário para as aulas.

Demonstra raramente capacidade de auto, heteroavaliação e coavaliação.
	Não cumpre com as tarefas e com os prazos.

Não é pontual. 

Não demonstra organização.

Não traz o material necessário para as aulas.

Não demonstra capacidade de auto, heteroavaliação e coavaliação.



	Excelência e exigência

· Rigor

· Empenho/Interesse

- Autonomia
	Evidencia sempre brio/rigor no trabalho desenvolvido. 

Revela sempre empenho e interesse na realização das tarefas propostas.

Desenvolve sistematicamente um trabalho autónomo.
	Evidencia quase sempre brio/rigor no trabalho desenvolvido.

Revela quase sempre empenho e interesse na realização das tarefas

propostas.

Desenvolve quase sempre um trabalho autónomo.
	Evidencia frequentemente brio/rigor no trabalho desenvolvido.

Revela frequentemente empenho e interesse na realização das tarefas propostas.

Desenvolve com frequência um trabalho autónomo.
	Evidencia pouco brio/rigor no trabalho desenvolvido. Revela pouco empenho e interesse na realização das tarefas propostas.

Desenvolve raramente um trabalho autónomo.


	Não evidencia brio/rigor no trabalho desenvolvido.

Não revela empenho e interesse na realização das tarefas propostas.

Não desenvolve um trabalho autónomo.



	Curiosidade,

reflexão e inovação

- Espírito crítico

- Criatividade
	 Evidencia sempre espírito crítico.

Demonstra sempre criatividade.
	 Evidencia quase sempre espírito crítico.

Demonstra quase sempre criatividade. 
	Evidencia frequentemente espírito crítico.

Demonstra frequentemente criatividade. 
	 Evidencia pouco espírito crítico.

Demonstra pouca criatividade.


	Não evidencia espírito crítico.

Não demonstra criatividade.

 

	Cidadania e participação

- Respeito por si e pelo outro

  - Participação construtiva

- Colaboração/solidariedade
	Respeita-se sempre a si e aos outros.

Participa sempre de forma construtiva.

Demonstra sempre espírito

de colaboração e de solidariedade.
	Respeita-se quase sempre a si e aos outros.

Participa quase sempre de forma construtiva.

Demonstra quase sempre

espírito de colaboração e de solidariedade.
	Respeita-se frequentemente a si e aos outros.

Participa parcialmente de forma construtiva.

Demonstra frequentemente espírito de colaboração e de solidariedade.
	Respeita-se, raramente, a si e aos outros.

Participa, raramente, de forma construtiva.

Demonstra, raramente, espírito de colaboração e de solidariedade.
	Não se respeita a si nem aos outros.

Não participa de forma construtiva.

Não demonstra espírito de

colaboração e de solidariedade.
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