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INTRODUCAO

No Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (AEVA), a aventura de internacionalizacdo brotou em 2017, com
a aprovacao do primeiro projeto ERASMUS + “Silence of Our Unique Noise Dynamics”.

A partir dessa experiéncia cresceram as motivacdes e os objetivos, tendo surgido a necessidade de elaborar o
Plano Estratégico de Desenvolvimento Europeu (PEDE) do Agrupamento, como forma de materializar o
conjunto de objetivos, metas e perspetivas para a implementacdo dos projetos europeus na comunidade
educativa.

Ao longo dos ultimos anos foram dezenas os docentes e alunos envolvidos nas mobilidades internacionais que
Ihe permitiu contactar com diferentes realidades escolares no seio da Europa.

O programa Erasmus+, da Unido Europeia, oferece diversas oportunidades valiosas para os jovens,
contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, profissional e social. Esta experiéncia proporciona a todos
os participantes uma imersao cultural Unica, exposi¢ao a diferentes perspetivas e a oportunidade de conhecer
pessoas de toda a Europa. A vivéncia internacional amplia a compreensao intercultural dos alunos e prepara-
os para um mundo multicultural e globalizante.

No presente ano letivo foram implementadas as mobilidades/fluxos no &mbito do projeto N. ¢ 2023-1-PT01-
KA121-SCH-000116315 (n? de Acreditagdo 2021-1-PT01-KA120-SCH-000045207) que se desenvolveu entre
margo e julho de 2024, envolvendo alunos e docentes.

No presente ano letivo foram iniciados os projetos KA210:
e 2022-1-PLO1-KA210-SCH-000083940 3 - Journey to the World of Literature (Poldnia, Itdlia, Turquia e
Portugal)
e 2023-1-PLO1-KA210-SCH-000161847 - New, Interesting and Creative English — Learning (Poldnia,
Turquia e Portugal).

E iniciou-se, também, o projeto para o Ensino profissional KA122:
e 2023-1-PT01-KA122-VET-000123518 - PORTA XXI — PRO

Esta diversidade de projetos representam uma oportunidade valiosa para os docentes do AEVA, como um
enorme contributo para a atualizacdo e aperfeicoamento dos seus métodos de ensino, e para promoverem o
desenvolvimento integral de seus alunos.
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Através da participacdo em projetos Erasmus+, pretendemos potenciar um conjunto de objetivos e metas,

nomeadamente:

A. Metodologias inovadoras

Aprendizagem colaborativa: Incentivar o trabalho em equipa, a resolucdo conjunta de problemas e a
construcdo compartilhada do conhecimento, promovendo um ambiente de aprendizagem mais
dinamico e interativo.

Uso de tecnologias digitais: Adotar ferramentas digitais como tabletes e softwares educativos,
proporcionando aos alunos experiéncias de aprendizagem mais dindmicas, interativas e
personalizadas.

B. Promover a inclusao e a equidade:

Atender as necessidades de todos os alunos: Desenvolver estratégias pedagdgicas que considerem as
diferentes origens, habilidades e necessidades dos alunos, garantindo que todos tenham
oportunidades iguais de aprendizagem e sucesso.

Fomentar um ambiente escolar inclusivo: Criar um ambiente acolhedor para todos os alunos,
independentemente de suas caracteristicas individuais, promovendo a valoriza¢do da diversidade e o
combate a discriminagao.

Implementar medidas de apoio: Oferecer suporte individualizado aos alunos que necessitem, como
acompanhamento pedagdgico especializado, recursos adaptados e tecnologias assistidas, garantindo a
inclusao plena de todos no processo de ensino-aprendizagem.

C. Desenvolver competéncias para o século XXI:

Aprimorar as habilidades de comunicagao: Estimular a comunicagao clara, concisa e assertiva, tanto
oral quanto escrita, em diferentes contextos e utilizando diversos canais, preparando os alunos para se
expressarem com eficacia em diferentes situacdes.

Promover o trabalho em equipa: Incentivar a colaboragdo, a cooperacdo, a resolucdo conjunta de
problemas e a construcdo de consenso, preparando os alunos para trabalhar de forma eficaz em
equipas multidisciplinares e multicultural.

Desenvolver o pensamento critico: Estimular a andlise critica de informac0es, a argumentacgao légica,
a identificacdo de solugbes criativas e a tomada de decisGes responsdveis, preparando os alunos para
discernir informacgdes confidveis, formular argumentos sélidos e tomar decisdes conscientes.
Aprimorar a resolugao de problemas: Incentivar a capacidade de identificar problemas, analisar suas
causas, propor solugdes criativas e implementar estratégias eficazes para resolucdo dos mesmos,
preparando os alunos para lidar com os desafios da vida pessoal, profissional e social.

Cultivar a criatividade: Estimular a geracdo de novas ideias, a experimentagdo, a inovagdo e a busca
por solugBes originais, preparando os alunos para se adaptarem as mudangas constantes do mundo
atual e para contribuirem para o desenvolvimento da sociedade de forma criativa e inovadora.

D. Estabelecer parcerias com escolas de outros paises:

Criar redes de colaboragdo: Estabelecer parcerias com escolas de diferentes paises europeus,
permitindo o intercdmbio de experiéncias, boas prdticas e recursos pedagdgicos, enriquecendo o
curriculo escolar e promovendo a aprendizagem intercultural.

Desenvolver projetos colaborativos: Implementar projetos conjuntos com escolas parceiras,
envolvendo alunos e professores em atividades de investigacdo, criacdo artistica, desenvolvimento de
solugGes tecnoldgicas e outras iniciativas que promovam a cooperacdo internacional e a aprendizagem
intercultural.

Participar de eventos e programas de intercambio: Proporcionar aos alunos e professores
oportunidades de participar de eventos, seminarios, cursos e programas de intercambio em outros
paises, promovendo o contato com diferentes culturas, o aprimoramento das linguas estrangeiras e o
desenvolvimento de uma visado global de mundo.
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E. Promover a mobilidade de alunos e professores:

e Intercambios de alunos: Oferecer aos alunos a oportunidade de estagiar num outro pais europeu,
vivenciando uma nova cultura, aprimorando suas habilidades linguisticas e desenvolvendo sua
autonomia e independéncia.

¢ Intercambios de professores: Permitir que professores participem de cursos de formacao, workshops
e programas de intercambio em outros paises, atualizando seus conhecimentos, aprimorando suas
metodologias de ensino e estabelecendo contatos com profissionais de diferentes realidades
educativas.

e Mobilidade virtual: Incentivar o uso de ferramentas tecnolégicas para promover a interagao entre
alunos e professores de diferentes escolas europeias, possibilitando a realizagdo de projetos
colaborativos, aulas online e outras atividades que enriquegam o processo de ensino-aprendizagem.

PRINCIPAIS DIFICULDADES | BARREIRAS

Os projetos Erasmus+ oferecem uma oportunidade valiosa para as escolas portuguesas modernizarem seus
métodos de ensino, internacionalizarem-se e promoverem o desenvolvimento integral de seus alunos. No
entanto, a participagdao nesses projetos nem sempre é facil, e nos primeiros projetos que o AEVA implementou
as principais dificuldades foram as barreiras emocionais e linguisticas.

e Barreiras emocionais

Efetivamente, numa primeira fase os professores mostravam algumas reticéncias em aderir a este tipo de
projetos com a ideia de sair da zona de conforto e vivenciar novas experiéncias a gerar receio e inseguranca

em algumas pessoas, dificultando a sua participacdo em projetos internacionais.

e Barreiras linguisticas
A comunicacdo em linguas estrangeiras é essencial para a participacdo em projetos Erasmus+, e o nivel
insuficiente de proficiéncia dos alunos e professores pode ser um obstdculo. Contudo, esta abordagem foi
sendo ultrapassada, com os docentes a interagir com maior naturalidade e evidenciar esforcos por superar as

barreiras iniciais na comunicacdo.

e Processos burocraticos complexos

O processo de candidatura e gestdo de projetos Erasmus+ pode ser complexo e burocratico, exigindo tempo e
recursos humanos que nem sempre estdo disponiveis nas escolas e exige que os professores realizem um

conjunto de etapas necessdrias para a concretizacdo dos projetos.

e Barreiras culturais
Alguns alunos e mesmo professores apresentavam como barreira as dificuldades de adaptacdo a diferentes
culturas. A vivéncia em outro pais e o contato com diferentes culturas podem ser desafiadores para alguns
alunos e professores, exigindo flexibilidade, abertura e capacidade de adapta¢do. Neste momento esta

barreira esta plenamente ultrapassadas.
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1. Histérico bo AEVA

1.1. PROJETOS REALIZADOS (K219 E K229)

TABELA 1: Projetos entre 2017 e 2022

Biénio Tipologia
2017-2019 KA219
2018-2020 KA225

KA201
2019-2020
KA229
2020-2022 KA229
5 Anos

Designagao

2017-1-TRO1-KA219-045611_3

Silence of Our Unique Noise Dynamics
2017-1-IT02-KA219-036848_4

| SEE — Internet Safety Education in School
2018-1-1T02-KA229-048054_3

Motivation Ill — Autonomy: Enthusiastic Schools
2018-1-TRO1-KA229-059802_4

Inclusive Strategies — Exchanging Good Practices
2018-1-PLO1-KA229-050908_ 2

Uniting the Differences

KA201-47CC1588

Together for better
2019-1-IT02-KA229-062222_3

Cultural Heritage: learning from the past,
Designing our future
2019-1-IT02-KA229-062383_4

Learning Together
2019-1-LT01-KA229-060492_5

The power of Animal-Assisted Interventions

2020-1-FRO1-KA229-080606_3

EUROBORAVE

2020-1-RO01-KA229-080100_3

Healthy, Strong, Happy and Motivated Students:
Sports in the Digital Age

11 Projetos

Paises envolvidos
Itdlia, Roménia
Poldnia, Espanha, Turquia
Maceddnia, Italia, Crodcia

Italia, Poldnia, Roménia,
Turquia

Polénia, Roménia, Turquia

Grécia, Polénia, Roménia,
Turquia
Roménia,
Maceddnia, Poldnia

Itdlia, Espanha, Franga

Itdlia, Poldnia, Turquia

Maceddnia, Litudnia, Turquia

Franga, Poldnia, Bulgaria,
Lituania

Roménia, Turquia,
Eslovaquia, Lituania

12 Paises

Participantes

Professores

7

11

62

Alunos

0

18

18

12

12

24

15

18

24

141

Técnicos

0

Nestes 11 projetos estiveram envolvidos professores de 18 grupos disciplinares mostrando a capacidade do

agrupamento envolver o maximo de pessoas e potenciando a aprofundamento de aprendizagens e articulagdo

de professores de distintos grupos.

No total, 44 professores tiveram a oportunidade de participar em projetos Erasmus, representando o AEVA

nas varias escolas europeias dos 12 paises envolvidos.

Relativamente aos paises envolvidos os mais visitados pelos docentes e alunos do AEVA foram a Poldnia,

Turquia, Roménia e a Italia.

Nestes projetos estiveram envolvidos alunos do 92 ano e do ensino secundario.
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TABELA 2: Participacdo de professores por grupo disciplinar

N2 de docentes

Grupos disciplinares Projetos — —
P P ) ParticipagOes Individuais

100 The power of Animal 2 2

e SOUND
e |SEE
110 e Inclusive Strategies 9 7
e Together for better
e The power of Animal

120 e The power of Animal

220 e The power of Animal 1 1

e Uniting the Differences

2
30 e EUROBORAVE

260 e Sports in the Digital Age 3 3

SOUND

Uniting the Differences
Learning Together
Cultural Heritage

290

| SEE

Uniting the Differences
Learning Together
Cultural Heritage

300

SOUND

| SEE
Motivation Il
Inclusive Strategies 10 4
Uniting the Differences
Learning Together
EUROBORAVE

330

400 Motivation llI 1 1

| SEE
420 e Learning Together 4 4
e EUROBORAVE

500 e |SEE 1 1

e |SEE
510 e Motivation llI 4 3
e Together for better

520 e Learning Together 1 1

| SEE
550 2 1
EUROBORAVE

SOUND+

| SEE

Motivation Il
Cultural Heritage

600

e o o o
I
[SS

Inclusive Strategies
Learning Together 4 3
Sports in the Digital Age

620

SOUND

Inclusive Strategies
Together for better
The power of Animal

910

18 Grupos 63 a4
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1.2. CuRSOS ESTRUTURADOS - ERASMUS + KA101 “PortA XXI” — PROJETO 2020-1-PT01-KA101-077921

Este projeto previa a participacdo de 37 docentes, sendo de participacdo Unica e ndo repetida por qualquer
docente. No final participaram 42 docentes de 16 grupos disciplinares.
A sessdo de apresentacdo destes cursos foi realizada no dia 5 de marco de 2021, através da plataforma Teams.
No inicio do ano letivo 2022-2023 foi concluido o projeto ERASMUS + KA101 “PoORTA XXI”, que se tinha

implementado no letivo anterior.

TABELA 3: Cursos estruturados e Job Shadowing - 2021-2022

Fluxo Curso Data Pais/ Cidade N2 de docentes Grupos
ICT for teaching in Ireland: A practical course Junho Espanha
1 . . . . 3 300-330-510
to incorporate IT into Teaching 2021 Madrid
Enough Theory, Let’s Play! Fun Games for Setembro Espanha
2 ' . ) 2 410- 500
Developing the Whole Child 2021 Tenerife
The 4Cs: Creativity, Critical Thinking, Qutubro Italia
3 L L 3 320 (2)- 330
Communication and Collaboration in Schools 2021 Florenga
. . Novembro Republica
4 Emotional Intelligence 3 300 (3)
2021 Checa/Praga
Intensive English Language and Culture Margo Florenga
5 L 3 400-420-520
2022 Itdlia
Structured Educational visit to Abril Finlandia
6 . . . L 2 110-520
Schools/Institutes & Training Seminars 2022 Helsinquia
Happy Schools: positive education for well- Abril Itdlia
7 . ) . 2 110-550
being and life-skills development 2022 Florenga
STEAM education - for a reality oriented and Maio Alemanha
8 : ) ) 2 520 - 550
fun learning environment 2022 Berlim
9 School leadership and educational innovation Maio Italia 1 290
2022 Napoles
Creative, Art and Game Based Methods for . 100 (2)
. . . Maio Espanha
10 Integrating Students with Special Needs 5 110 (2)
2022 Barcelona
220
"CLIL IS PRACTICE - A training aiming at the .
. . . . . Junho Italia
11 creation of interactive lessons using foreign 3 330-420-500
" 2022 Soverato
languages
1 There is an App for That! Exploring the Best Junho Espanha 5 110
Apps for Teaching and Student Learning 2022 Barcelona 520
13 Enrollment in the course SCHOOL LEADERSHIP Julho Itdlia 1 330
AND EDUCATIONAL INNOVATION 2022 Tropea
Outubro Finlandia
14 Atividade de Job Shadowing L 2 500 - 500
2022 Helsinquia
Activite your English for teaching Outubro Irlanda
15 ] 3 230-510-510
(B1+B2) 2022 Dublin
Classroom management solutions for
. . . D b
16 teac.her.s. new metho.dologles, effect.lve ezembro Espanha 3 300 — Técnicas
motivation, cooperation and evaluation 2022 Barcelona
strategies
Dezembro Espanha
17 i i 2 350-290
Coaching and mentoring to support teachers 2022 Barcelona
16 Cursos + 1 Job Shadowing 42 16 Grupos
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1.3. PROJETO KA121 — ANO LETIVO 2022-2023
Em novembro de 2022 iniciou-se o processo de candidatura as mobilidades do projeto KA121, com os
professores a manifestar a preferéncia por mobilidade de alunos ou curso estruturado e identificando os dois
desafios em que se propunham desenvolver um projeto.
Nessa fase de candidatura tiveram de indicar as suas op¢bes de curso, de acordo com os desafios da nossa
Estratégia de Internacionalizacdo, identificando as 2 metas da sua area de interesse:
D1 - Fomentar a Inclusdo
D2 - Promover o Sucesso Pleno e Sucesso Escolar potenciando uma aprendizagem integral
D3 -Sensibilizar para a identidade e valores europeus
D4 - Promover a capacita¢do Digital

D5 - Educar para a Saude e Sustentabilidade

Apds a selegdo dos docentes, realizou-se a primeira reunido para formar os grupos de cada fluxo e proceder a
informacgao de todas as etapas e procedimentos a seguir, mediante a modalidade de fluxo: curso estruturado
ou mobilidade de grupo de alunos.

A equipa Erasmus do Agrupamento explicou o enquadramento do projeto KA121 e apresentou um conjunto
de procedimentos a seguir pelos docentes, para que estes iniciassem o processo de contacto com as entidades
promotoras dos cursos estruturados e a pesquisa por escolas acreditadas para os projetos Erasmus.

Os grupos responsaveis por cada fluxo dividiram tarefas para preparar a mobilidade e foi criada uma equipa
no TEAMS para cada fluxo colocar todos os documentos e evidéncias produzidas.

A selegdo de alunos também se pautou pelo preenchimento de um formuldrio em que todos os candidatos
tinham conhecimento da responsabilidade associada e dos requisitos considerados pertinentes,
principalmente a capacidade de adaptacdo a uma cultural e o respeito pelas diferengas sociais e culturais de
cada pais. Paralelamente, cada candidato apresentou um video em inglés onde fazia a sua apresentagao e
enunciava os motivos da sua candidatura, com a descri¢cdo das suas motivacdes e uma breve caracterizagdo de
Vieira do Minho e de Portugal. Esta apresentagdo permitiu verificar o nivel de proficiéncia na lingua inglesa e,
por outro lado, a criatividade e empenho no trabalho enviado com a candidatura.

Apds a anadlise do video e do formulario que potenciavam a obtenc¢do de uma classificacdo, foi publicada uma
lista das classificacGes para cada mobilidade com a indicacdo dos alunos selecionados.

Numa fase seguinte, os docentes de cada fluxo reuniram com alunos e respetivos encarregados de educagao
para proceder a preparacao da documentacdo necessaria para comprar voos, seguro e esclarecer as familias
sobre os procedimentos a seguir no pais de acolhimento, sobretudo no que dizia respeito as familias de

acolhimento.
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Os encarregados de educacgao foram envolvidos em todo o processo de preparacdao da mobilidade e o contacto
entre docentes e familias foi constante. Cada grupo/fluxo organizou reunies presenciais com alunos e

respetivas familias para que todos os esclarecimentos fossem fornecidos.

Cada grupo de docentes empenhou-se na organizacdo da mobilidade estabelecendo os contactos com a escola
de acolhimento, determinando em conjunto com os docentes dessa escola as atividades a desenvolver, de
acordo com o desafio e projeto delineado.

Os contactos com as familias de acolhimento foram, também eles, estabelecidos com antecedéncia
permitindo a criagdo de uma relagao a distancia entre alunos dos paises envolvidos.

Foram realizados 7 cursos estruturados e 1 fluxo de Job Shadowing (2 docentes) que envolveram 18 docentes

de 12 grupos disciplinares distintos e que percorreram cidades de 4 paises.

TABELA 4: Cursos estruturados (KA121) — 2022-2023

Fluxo Docentes Curso Grupos
Cristina Tinoco 300
Fluxo 1 Ana Almeida Digital Well-being:a new challenge for teachers 420
Roma - Italia Carla Quintas and students 420
Natércia Silva 420
Fluxo 2 Paulo Botelho . o 330
- . Social Media in the Classroom
Florenga - Italia Carina Pedro 120
Fernando Mota . ) 520
Fluxo 3 o o Crodacia — Split
. . Cristiano Mineiro . . 620
Split - Croacia . Building better mental health and well-being
Alfredo Pereira 620
) Barcelona
Fluxo 4 José Mota . ) . 230
) . Bring STEAM to Life: How to Build a School
Barcelona - Espanha | Constantino Carneiro 550
Makerspace
Fluxo 5 Sofia Silva Photo and Video Making in your Classroom: the 510
Florencga - Italia Paula Costa Educational Power of Multimedia 510
i 6 CLIL IS PRACTICE - A training aiming at the
uxo
L Fernando Gomes creation of interactive lessons using foreign 330
Soverato - Italia
languages
Fluxo 7 Antonina Dias . 600
. . Job Shadowing
Florencga - Italia Ana Dulce Pereira 110
Fluxo 15 Maria José Ramalho Understanding and Supporting Students With 110
Viena - Austria Paulo Barbosa ASD and ADHD 290
4 Paises 18 Docentes 8 Cursos 12 Grupos
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TABELA 5: Mobilidades de grupo de alunos (KA121) | 2022-2023

Fluxo Pais Docentes N2 de Alunos Ano d € Grupos
escolaridade
500
Fluxo 8 Italia 3 4 ig; g g 500
) 330
112A(1) 290
Fluxo 9 Italia 3 5 112B(3) 500
11 CPH (1) 910
300
Fluxo 10 Franca 3 5 go;\ gi 300
) 300
100
Fluxo 11 Italia 3 5 92 C(5) 110
220
100
102 A (5) gig
Fluxo 12 Espanha 6 7 10 CPTAR (1)
129 A (1) 410
Técnica
Técnica
- 72C(1) 120
Fluxo 13 Italia 2 2 79 (1) 230
9¢C (1) 520
Fluxo 14 Franca 2 3 9:D (2) 520
3 Paises 22 Docentes 31 Alunos 14 Turmas 12 Grupos

As mobilidades com alunos foram 7 e envolveram 22 docentes de 12 grupos disciplinares e 31 alunos de 14

turmas, entre o 72 e 0 122 ano de escolaridade.

TABELA 6: Mobilidades de grupo de alunos (KA121) | 2022-2023

ALUNOS PARTICIPANTES —2022-2023

N2 alunos

Ano Turma
72 ¢
E
A
92 B
C
D
A
B
102 C
D

CPTAR

TOTAL

N¢ alunos

1

R NNOUNONWIBE

N
(6]

Ano

12¢

Turma

CPT

1

OO0 O r r OO W

06

CICLO

32 Ciclo—25
Secundario — 06

14 Turmas
envolvidas
(37,8%)




Monitorizacdo de Projetos Erasmus+ | AEVA | 2023-2024

TABELA 7: Participantes em projetos Erasmus em 2022-2023

Grupo N2 de docentes participantes

disciplinar Cursos Mobilidade de Job Total Absoluto Total individual
Estruturados Alunos Shadowing
100 0 2 2 2
110 1 1 1 3 3
120 1 1 2 2
200 0 0 0 0
220 0 1 1 1
230 1 1 2 2
240 0 0 0 0
250 0 0 0 0
260 0 0 0 0
290 1 1 2 2
300 1 3 4 4
320 0 0 0 0
330 2 1 3 3
350 0 0 0 0
400 0 0 0 0
410 0 2 2 2
420 3 0 3 3
430 0 0 0 0
500 0 3 3 3
510 2 0 2 2
520 1 2 3 3
530 0 0 0 0
550 1 0 1 1
560 0 0 0 0
600 0 0 1 1 1
620 2 0 2 2
910 0 2 2 2
Técnicos 0 2 2 2
18 Grupos 16 22 2 40 40

Por norma, no AEVA cada professor apenas pode participar uma vez, por ano letivo, em mobilidades de
projetos Erasmus, para que um maior n2 de professores seja alcangcado com esta oportunidade, seguindo uma
orientacdo da Agéncia Nacional.

10
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2. PROJETOS EM 2023-2024

2.1. PrROJETO KA121 | 2023-1-PT01-KA121-SCH-000116315

TABELA 8: Mobilidades (KA121) | 2023-2024

Mobilidades em 2023-2024
. . g Ne de Ano de
Fluxo Tipologia Pais Data Docentes Alunos escolaridade Grupos
. Franga . 500
1 Job Shadowing (Avignon) 9 a 12 de abril 2 - - 500
Mobilidade de Franca . 9eC 420
2
alunos (Avignon) 8 212 de abril 2 2 11D 510
3 Job Shadowing F(T_?ITS 9 a 12 de abril 2 - - 510 (2)
. Itdlia .
4 Job Shadowing 9 a 12 de abril 3 - - 910 (3)
(Palermo)
Mobilidade de Itdlia . 120
5 alunos (Palermo) 8 a 12 de abril 2 2 82A(2) 410
. Espanha . 2 _
6 Job Shadowing . 14 a 18 de abril y - - Psicologas
(Caceres) Psicdlogas
. Espanha . 620
7 Job Shadowing (Tenerife) 22 a 25 de abril 2 - - 510
. Espanha . 300
8 Job Shadowing (Tenerife) 22 a 25 de abril 2 - - 420
. Espanha . 230
9 Job Shadowing (Tenerife) 23 a 26 de abril 2 - - 550
10 Mobilidade de Espanha | . 26 de abril 2 2 520
alunos (Tenerife) Técnica
Mobilidade de Franca . 100
11 alunos (Cambrai) 27 a 31 de maio 2 2 62D (2) 220
Espanha . 290
12 Curso Estruturado (Tenerife) 8 a 13 dejulho 2 - - 520
Itdlia
13 Curso Estruturado (Tropea) 22 a 26 de julho 1 - - 330
2 26 8 4 15
Paises Docentes Alunos Turmas Grupos

No presente ano letivo, no ambito do projeto KA121 estiveram envolvidos 26 docentes abrangendo 15 grupos
disciplinares e manteve-se a politica de uma participacdo por docente, evitando que a mesma pessoa duplique
mobilidades.

Numa gestdo equilibrada da verba adstrita ao agrupamento, focalizaram-se os fluxos em mobilidades de grupo
de alunos, em Job Shadowing e apenas 2 cursos estruturados, poupando nas verbas destinadas a propinas.

Desta forma conseguiu-se alcangar um maior universo de professores.
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2.2. OUTROS PROJETOS ERASMUS

2022-1-PL01-KA210-SCH-000083940_3 - Journey to the World of Literature
- Paises envolvidos: Poldnia, Italia, Turquia e Portugal

- 12 Mobilidade: Turquia em outubro de 2023

- 22 Mobilidade: Portugal em junho de 2024

- 32 Mobilidade: Itdlia em setembro de 2024

2023-1-PL01-KA210-SCH-000161847 - New, Interesting and Creative English — Learning (NICE)

- Paises envolvidos: Poldnia, Turquia e Portugal
- 12 Mobilidade: Polénia, em maio de 2024
- 22 Mobilidade: Portugal, em setembro 2024

2023-1-PT01-KA122-VET-000123518 - PORTA XXI - PRO

- Estagio profissional na Galiza — Espanha

- Periodo: entre maio e julho de 2024

- Alunos: 10 do 122 ano, Curso Profissional de Restaurante/Bar

TABELA 9: Mobilidades de Projetos KA210 e KA122 | 2023-2024

. , N2 de Ano de
Projeto Pais Data Docentes Alunos escolaridade Grupos
. Outubro 300
Turquia 2 2 11°A
Journey to the World of 2023 620
Literature Recebeu as equipas da Turquia, Poldnia e Italia.
Portugal Junho de 2024
. 9.2A (1) 330
NICE Polénia 2/(')""2'2 3 7 9.0B(2) 600
9.2C(4) 620
5 9 3 TURMAS 5 Grupos
3.ESTAGIOS ERASMUS
No atual ano letivo foram realizados 4 estagios internacionais nas escolas do AEVA.
Ano letivo Estagio Nivel de ensino | Proveniéncia Escola
R 32 Ciclo
2019-2020 Francés L. Irlanda EB/S
Secunddrio
Psicologia EB/S Grécia EB/S Vieira de Araujo
2021-2022 12 Ciclo 12 Ciclo Grécia EB Domingos de Abreu
Psicologia EB/S Grécia EB/S Vieira de Araujo
Psicologia Secundario Croacia EB/S Vieira de Araujo
EMRC Secundario Hungria EB/S Vieira de Araujo
2022-2023 Psicologia SPO Italia EB/S Vieira de Araujo
Psicologia SPO Grécia EB/S Vieira de Araujo
Psicologia SPO Grécia EB/S Vieira de Araujo
Educacdo Fisica Secundario Grécia EB/S Vieira de Araujo
2023-2024 Psicologia 32 Ciclo/Secundario Grécia EB/S Vieira de Araujo
Pedagogia Social 3.2 Ciclo/Secundario Hungria EB/S Vieira de Araujo
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4. DISSEMINACAO

Ao longo dos anos, o coordenador Erasmus do AEVA, Paulo Barbosa, e os coordenadores dos projetos em
desenvolvimento participaram nas sessées que a Agéncia Nacional divulga com regularidade. Estas sessdes sdo
de extrema importancia para resolver problemas de candidatura, esclarecimento de duvidas e partilha de
experiéncias com colegas de todo o pais.

Com estas sessdes que se realizam em diferentes pontos do pais, quando sdo presenciais, é possivel perceber
gue a cultura de internacionalizagdo das escolas estd bem difundida por todo o pais e o AEVA enquadra-se
nesse perfil de dindmicas internacionais.

Ao longo do ano foram varios os webinares promovidos pela Agéncia Nacional Erasmus + para esclarecimento
de duvidas.

A reunido presencial do dia 25 de junho decorreu em Lisboa e estiveram presentes 2 docentes do AEVA, o

Coordenador de Projetos, Paulo Barbosa e a subdiretora, Maria José Ramalho.

E importante que a comunidade tenha no¢do que cada mobilidade (viagem) realizada implica um conjunto de
tarefas associadas, que se traduz em muitas horas de trabalho e dedicagao semanal, nomeadamente para:
a) Organizac¢do de informacgdo nas plataformas oficiais;
b) Preenchimentos de documentos exigidos;
¢) Organiza¢do de documentacdo oficial entre paises e escolas parceiras e a Agéncia Nacional Erasmus +;
d) Preenchimento de contratos junto dos servigcos administrativos;
e) Organizacdo de tarefas a desenvolver pelos participantes;
f) Organizacdo e implementacdo de atividades na(s) nossa(s) escola(s), de acordo com o estipulado em
cada um dos projetos e de acordo com o definido em cada um dos contratos;
g) Contactos com os gestores de cada projeto e/ou Agéncia Nacional para resolver duvidas que surgem
associadas a cada projeto;
h) Realizacdo de relatdrios de conclusdo de casa projeto e que se reveste de importancia vital para que seja

recebida o total da verba previamente definida.

A experiéncia enquanto participante num projeto Erasmus/Internacional permite que alunos e docentes
contactem com culturas e dinamicas escolares distintas que, certamente, enriquecem a nossa propria pratica
pedagdgica, contribuindo, igualmente, para que todos adotem uma abordagem de formacdo continua e
aprendizagem ao longo da vida diversificada e virada para a realidade digital e para o aperfeicoamento da

lingua inglesa.
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4.1.Disseminagado interna: Sessoes de formagao
Todos os anos se realizam sessdes de partilha de experiéncias no AEVA com a participacdo dos docentes
envolvidos nas varias tipologias de projetos, que se reveste de extrema importancia para que a comunidade
tenha um conhecimento mais proximo e completo das aprendizagens e experiéncias que podem ser

implementadas ou adaptadas no nosso contexto educativo.

Em 2022-2023 foram planificadas 2 sessdes de disseminagdo, coincidentes com o final do periodo de
implementac¢do de projetos, sendo acreditadas pelo Centro de Formacdo Sa de Miranda, como Ag¢do de Curta
Duragdo (ACD):

- Janeiro 2023 — “Coaching e gestdo de sala de aula” (ACD de 3h);

- Julho 2023 - “Sucesso escolar: da inclusdo a sustentabilidade” (ACD de 6h).

- Julho 2024 - “Intercambios educacionais: desafios e oportunidades de aprendizagem” (ACD de 4h)

A semelhanca do ano letivo anterior, também em 2023-2024 se preparou a disseminacdo através de uma ACD
de 4 horas, aberta a toda a comunidade educativa, com a acreditacdo pelo Centro de Formacgdo Sa de
Miranda, sendo realizada no dia 16 de julho de 2024. Na sessdo de disseminagao no AEVA participaram de 42

docentes, representando 18 grupos disciplinares.

4.2. Disseminagao externa: artigos de jornal e redes sociais
Todas as viagens realizadas no ambito dos projetos Erasmus estdo documentadas em suporte digital, pois é
pratica enraizada que cada mobilidade produza um didrio de bordo, para dar conhecimento a comunidade
educativa e comunidade local, a experiéncia durante a sua realizacdo. Este diario de bordo é publicado na rede
social do jornal escolar.
Posteriormente, cada grupo produz um artigo para o jornal escolar que é elaborado no final de cada més e

difundido na rede social facebook, tendo grande impacto junto das familias.

O Coordenador de Projetos Erasmus do AEVA

(Paulo Alexandre Fernandes Barbosa)
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