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INTRODUGCAO

O Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, na sua primeira alteragdo pela Lei n2 116/2019, de 13 de setembro, e na
Declaracdo de Retificagcdo n? 47/2019, de 3 de outubro da Lei n2 116/2019, surgiu para responder as necessidades
educativas de todos os alunos, ao longo do seu percurso escolar, com o prepdsito de promover a qualidade das
aprendizagens e o sucesso educativo.

Este documento, Plano de A¢do para a Educacao Inclusiva (PAEI) nasceu da confluéncia dos campos de ag¢do da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e da Equipa de Avaliacdo Interna (EAI) do AEVA,
gue concertaram planos de atuacdo, no sentido de corporizar um documento estruturante do AEVA para a
Educacao Inclusiva.

Mas o Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho sé faz sentido quando emparelhado com o Decreto-Lei n? 55/2018,
com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE). Este
conjunto de documentos sustenta o perfil humanista que esta associado a Educacao Inclusiva, e deve suportar,
nas nossas escolas, um conjunto de praticas, que se iniciaram em 2018, promotoras da igualdade de
oportunidades para todo o universo dos seus alunos. Neste seguimento o AEVA definiu como tema aglutinador do
seu Projeto Educativo (PE) “Uma Escola Promotora de Sucesso para Todos”, pois tem consciéncia que tem a
tarefa de proporcionar a todos, oportunidades de sucesso educativo e de assegurar a inclusdo de todos,
respeitando e valorizando as suas diferencas.

No ambito do conceito da Educacdo Inclusiva, a meta a que o Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo (AEVA) se
propGe é proporcionar experiéncias e aprendizagens que ajudem a formar cidaddos auténomos, responsaveis,
solidarios e proativos, proporcionando-lhes um percurso educativo que permita o desenvolvimento pleno das
suas capacidades, tendo por base pleno conhecimento e respeito das suas diferengas.

E com base nesta diversidade que o AEVA assume o designio de promover a qualidade das aprendizagens,
proporcionando a TODOS oportunidade para aprender e as condi¢cdes para responder as necessidades de cada
um.

Este documento pretende uniformizar procedimentos e reunir os dados essenciais relativos a organiza¢do dos
recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que toda a comunidade deve assumir como um
compromisso global de TODOS para TODOS. Sera, pois, entendido como um guia orientador para as praticas
inclusivas e proativas, que cada elemento da comunidade deve promover no sentido de adequar as praticas as
necessidades, diferencas e expetativas de cada um dos nossos alunos.

Deve ser um referencial para a prdtica educativa do AEVA e uma oportunidade de criagdo de ambientes
diversificados de aprendizagem, adequados as necessidades e as potencialidades de cada um dos nossos alunos.

Este PAEI surge apds a publicagdo do documento “Desenho de um sistema de monitorizagdao da implementagao
do regime juridico da educagdo inclusiva em Portugal”,
(http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/sistema_de monitorizacao para _a_educacao _inclusiva e
m_portugal.pdf) que serviu de embrido para a implementacdo de um sistema de monitorizacdo no AEVA, sendo
realizado de forma faseada e em estreita articulagdo com as dindmicas da EMAEI e da Equipa de Avaliagdo Interna
do AEVA. Pelo que este sistema sera implementado de forma faseada, iniciando-se no ano letivo 2023-2024, mas
com a pretensao de sustentar uma pratica continua no AEVA.



http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInclusiva/sistema_de_monitorizacao_para_a_educacao_inclusiva_em_portugal.pdf
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1. ENQUADRAMENTO

Este documento assenta no conjunto de documentos e orienta¢cdes que sustentam o objetivo central de
edificacdo de um ensino de qualidade para todos, com fundamento na valoriza¢do da igualdade de oportunidade
e equidade.

ESTRATEGIA NACIONAL
DE EDUCACAD
PARA A CIDADANIA

PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA'
DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

ORIENTACOES
CURRICULARES PARA A

EDUCAGCAO PRE-
ESCOLAR

APRENDIZAGENS
ESSENCIAIS

EDUCACAOQ
INCLUSIVA

ESTRATEGIA DE

PLANO 23| 24 EDUCAGCAO PARA A

ESCOLA + / \ CIDADANIA DE ESCOLA
DECRETO-LEI . DECRETO-LEI
N°® 54/2018 N® 565/2018

Figura 1: Documentos estruturantes de enquadramento legal da Educagdo Inclusiva

O enquadramento legal da Educacdo Inclusiva explica, de forma, clara e inequivoca, os principios e as normas que
garantem a inclusdo de todos que frequentam a escola, procurando responder a diversidade das suas
necessidades e potencialidades.

Este cenario legal encontra o seu nicleo no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei
n? 116/2019, de 13 de setembro, que identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, os recursos
humanos e organizacionais especificos e o conjunto de recursos que a comunidade pode mobilizar para
responder as necessidades das criangas e alunos ao longo do percurso escolar. Todavia, esse nucleo suporta-se
num outro conjunto de orienta¢des e documentos que, no seu todo, alimentam o cenario de promog¢do de uma
educacgdo inclusiva, promotora da valorizagao da igualdade de oportunidades e de equidade.
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2. MissAo

Com a definicdo do tema do PE, “Uma Escola Promotora de Sucesso para Todos”, assumimos no AEVA, a missdo
de prestar a todos os nossos discentes um ensino de qualidade, assente na premissa de atender as suas
especificidades, valorizando a diversidade crescente no agrupamento e promovendo a equidade no acesso ao
curriculo.

Assim, a sua missdo sera assegurar uma resposta para TODOS, adequada as suas potencialidades, dinamicas,
necessidades e expetativas individuais.

O Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, ao apresentar os principios e as normas que garantem a inclusdo,
fornece as linhas orientadoras que a Escola deve implementar para responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Esta incumbéncia requer que todos os seus agentes educativos partilhem estes ideais e assumam um conjunto de
praticas educativas inclusivas, que possibilitem um percurso educativo de sucesso para TODOS.

Assim, em sintonia com esta missdo global, as praticas educativas devem assegurar os recursos e os meios
necessarios para que todos possam desenvolver competéncias que lhes permita obter uma formacdo de
qualidade, alcancando o sucesso escolar. A todos deve ser dada a oportunidade de realizar aprendizagens, com o
fim de consecucdo dos principios, valores e areas de competéncias definidas no PASEO.

3. PRIORIDADES

Com o intuito, determinante, de responder a diversidade das necessidades e potencialidades do conjunto dos
seus alunos, a escola tem que implementar um cabaz de respostas distintas e adequadas, que consigam contribuir
para o desenvolvimento dos valores e competéncias do PASEO.

Imbuida num ambiente inclusivo pleno, a comunidade educativa do AEVA deve responder a diversidade das
necessidades e competéncias de cada um dos seus alunos, potenciando a sua participacdo nos processos de
aprendizagem e despoletando as respostas diferenciadas que Ihes permita o desenvolvimento das competéncias
previstas no PASEO.

Com base nos dados apurados pela Equipa de Avaliacdo Interna do AEVA (EAI), através dos resultados dos
inquéritos aos docentes, alunos e encarregados de educagdo, foram identificadas as prioridades a trabalhar junto
da comunidade educativa, para que efetivamente a no¢do de educagao inclusiva seja unissona.

Assim, estabelecem-se como prioridades deste PAEI os seguintes principios:

e Promocdo de ambientes formativos e meios informativos que cheguem a toda a comunidade educativa
no sentido de todos partilharem a mesma informacgao e linguagem inclusiva;

e Criagdo de ambientes educativos de aprendizagem flexiveis e adaptados a diversidade e necessidades dos
alunos, garantindo a todos o acesso ao curriculo e as aprendizagens essenciais;

e Promogdo de estratégias de avaliagdo flexiveis adaptadas as diferengas e as potencialidades de cada
aluno;

e Dinamizacdo de um trabalho atento e precoce na identificacdo dos alunos para avaliagdo da necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

e Implicacdo de todos os agentes educativos no apoio adequado e adaptado a cada um dos alunos,
atendendo as suas necessidades, ao seu perfil, as suas potencialidades, apostando numa gestdo flexivel do
curriculo e no trabalho colaborativo.
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4. ESTRUTURA DOS RECURSOS ORGANIZACIONAIS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Sendo o lema do AEVA Uma Escola Promotora de Sucesso para Todos, todos os seus agentes educativos devem,
de forma consciente, abrangente e planeada, contribuir para o desenvolvimento de um ensino de qualidade a
todos os seus alunos.

As estruturas organizacionais tém que estruturar as suas dindmicas, de forma a contribuir para o apoio a
aprendizagem e a inclusdo dos alunos do AEVA.

Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo

Diretor
Conselho ]
Pedagdgico J
{ EMAEI } {Centro de Apoio a Aprendizagem

I (CENTH‘.D DE APRENDIZAGENS ESPECIALIZADAS]

|
[ EDUCACAO PARA A SAUDE ]

1
- ( DESPORTO ESCOLAR )

Elementos Elementos ndo 1
permanentes permanentes [ CLUBE DE CIENCIA VIVA J

| [ I

B SALA DO FUTURO | SALA ERASMUS
[ Elemento da Direcao ] [ DT [PTT |ETG ] ( 1 ]
I 1 CLUBES DE ARTES, LINGUAS, EURDOPEL,
~ Encarregado de PATRIMONIO

Coordenadora da Educagio 1
Educacio Especial | 1 ( SALA JOGOS MATEMATICOS J

s lw [ Saude Escolar ] I
Psicéloga do SPO I ( SALA DE APOIO AQ ESTUDO ]

g J 1
|‘ [Tecnlcos Espemallzadus] ( BIELIOTECA ESCOLAR ]

3 elementos do | |
\_Conselho Pedagogico ( Alunos ] ( SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAQ ]

Figura 2: Estrutura dos recursos organizacionais de apoio a Educagdo Inclusiva

Este conjunto de agentes consegue conectar os diferentes niveis de ensino e os diferentes servicos, constituindo
uma rede ativa de elementos que articulam dinamicas que, juntas, devem contribuir para o apoio a aprendizagem
e a inclusdo de todos os nossos alunos.

4.1. RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

a) Recursos humanos

e Docentes de educagao especial (DEE)
e Técnicos especializados: psicélogos, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta

e Assistentes operacionais

e  Docentes de Apoio Educativo
e  Professores tutores

e Delegados de Turma

e Alunos mentores
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Recursos organizacionais

e  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

e Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) — Biblioteca Escolar + Clubes + Desporto Escolar
e Centro de Aprendizagens Especializadas (CAE)

e Centro de Recursos para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (CRTIC)

e  Projeto de Educacdo para a Saude (PES)

e  Programa de Mentorias do AEVA

e  Associa¢do de Pais do AEVA

e  Conselho Pedagdgico

b) Recursos da Comunidade

e  Centro de Recursos para a Inclusao (CRI)

e  Equipa da Saude Escolar local

e Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)

e  Equipa Multidisciplinar Educativa (EME), do municipio de Vieira do Minho
e  Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI)

e  Camara Municipal de Vieira do Minho

e Juntas de Freguesia

e  Cruz Vermelha (Delegacdo de Salamonde)

e  Terapeutas, médicos e outros técnicos (servigos exteriores a escola)

e  Os estabelecimentos de educac¢do especial com acordo de cooperagdao com o Ministério da Educacdo

4.2, EQuiPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A EMAEI desempenha um papel central na elaboragdo e aplicacdo do PAEI, pois possui um conjunto de
competéncias que lhe atribuem a responsabilidade fulcral na identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo mais adequadas a cada aluno, assim como nas etapas de acompanhamento e
monitoriza¢do do nivel de eficacia dessas mesmas medidas.

Numa dinamica de constante articulagdo com os vdrios agentes educativos, a EMAEI do AEVA deve concretizar
um acompanhamento de todos os alunos, nomeadamente das criancas e jovens em situagcdo de maior
vulnerabilidade.

Sendo a EMAEI uma estrutura que monitoriza todo o tipo de respostas as necessidades de apoio as
aprendizagens, muito para I3 das atividades relacionadas com a prestagdo de apoios especializados ou projetos
especificos no ambito do CAA, importa que detenha uma compreensdo geral de medidas tais como:

e  Monitorizagdo do Apoio Tutorial Especifico e Tutorias com carater preventivo;

e  Monitorizagdo do apoio no ambito do Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM);

e  Gestdo das medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;

e Articulagdo com as equipas de Intervencdo Precoce na Infancia;

e Anadlise de situacGes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento aos agregados

familiares em maior situac¢do de fragilidade e/ou risco;

e Acompanhamento da integracdo dos alunos migrantes recém-chegados ao AEVA.

O desempenho global da EMAEI deve contribuir para que o trabalho escolar proporcione aos alunos os meios e as
condicOes necessarias a sua seguranca, formacdo, educagdo, bem-estar, integracdo e desenvolvimento integral.

Assim, devera deter um conhecimento da diversidade dos alunos que frequentam as varias escolas do AEVA,
promovendo um envolvimento de todos os elementos da comunidade educativa, com enfoque no corpo docente,
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para que se adequem o0s processos e estratégias de ensino aprendizagem a essa mesma diversidade, ou seja, as
caracteristicas que definem cada um dos nossos alunos, canalizando os meios necessarios e disponiveis para o
envolvimento de TODOS na aprendizagem.

O artigo 122 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho define que em cada agrupamento existe uma EMAEI
constituida por elementos permanentes e elementos variaveis.

Constituicio da EMAEI do AEVA

Elementos permanentes Elementos varidveis
Elemento da Diregdo Maria José Ramalho (coordenadora) Diretores de Turma (DT)
N . . N . Professores Titulares de Turma (PTT)
Educagdo Especial Alice Sousa (Coordenadora da Educagdo Especial, CEE) -
Educadoras Titulares de Grupo (ETG)
Elisabete Gongalves (12 Ciclo) Técnicos Especializados que
Elementos do Conselho ————— - .
Pedagdeico Luia Oliveira (22 Ciclo) acompanham o aluno (interno ou
g08 Carla Quintas (32 Ciclo e Secundario) externo)
Servigo de Psicologia e . L Enfermeira da Saude Escolar
i . Susana Saraiva (Psicdloga)
Orientagdo (SPO) Alunos

Figura 3: Constituigdo da EMAEI do AEVA

A designacdo dos elementos permanentes é da responsabilidade do diretor, mas no que diz respeito a
identificacdo dos elementos varidveis é o coordenador da EMAEI quem define e convoca, sempre que necessario,
para a reunidao com os elementos permanentes.

4.2.1. COMPETENCIAS GERAIS DA EMAEI

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva ocupa e desempenha um papel nuclear no quadro da
arquitetura organizacional especificamente vocacionada para o apoio a aprendizagem e a inclusdo, possuindo as
seguintes competéncias (ponto 8 do art? 129):

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transi¢cdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Também faz parte das suas competéncias elaborar e monitorizar o Plano de A¢do do Apoio Tutorial Especifico
(PAATE) do AEVA, articulando com os professores tutores a sua implementacao e verificando niveis de eficacia.
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4.2.2. COMPETENCIAS ESPECiFICAS DA EMAEI

Cada elemento permanente que compde a EMAEI desempenha um papel especifico, de acordo com o nivel e a
sua darea de intervencao. Todos juntos desenvolvem as suas atividades de forma articulada, desempenhando as
competéncias gerais para a operacionaliza¢do da educacdo inclusiva.

a) Identificar e convocar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Cabe a c) Dirigir os trabalhos;
coordenadora | d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagdo dos pais ou EE;
da equipa e) Elaborar, em conjunto com a CEE, os horarios dos alunos com medidas adicionais;

multidisciplinar f) Promover sessGes de sensibilizagdo e formagdo para o corpo docente; pessoal ndo docente e EE;
g) Acompanhamento e Monitorizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI);
h) Articulagdo com as entidades parceiras locais estratégicas;

i) Coordenar e monitorizar as valéncias adstritas ao CAA;

j) Articulacdo com os responsaveis dos varios projetos, programas e clubes do AEVA e Saude Escolar.

a) Elaborar, em conjunto com a coordenadora EMAEI, os hordrios dos alunos com medidas adicionais;
b) Monitorizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MSAI);
Cabe a c) Articulagdo com os docentes de educagdo especial e apoio educativo;
coordenadora | d) Acompanhamento e Monitorizagdo das MSAI;
da Educagdo e) Sensibilizagdo do pessoal docente e ndo docente;
Especial f) Mapeamento da diversidade discente existe no AEVA;
g) Articulacdo com as coordenadoras de diretores de turma (Basico e Secundario);
h) Articulagdo com os responsaveis dos varios projetos, programas e clubes do AEVA.

a) Sensibilizacdo do pessoal docente e ndo docente;
b) Sensibilizagdo dos encarregados de educagdo;

Cabe aos c) Articulacdo com os coordenadores de estabelecimento;
elirgsgérhsodo d) Acompanhamento e Monitorizagdo das MSAI;
Pedagégico e) Articulagdo e aconselhamento dos docentes na implementacgdo de praticas inclusivas;
f) Mapeamento da diversidade discente existe no AEVA;
g) Articulagdo com os responsaveis dos varios projetos, programas e clubes do AEVA.
a) Articular com DT, ETG e PTT;
b) Sensibilizar pessoal docente e pessoal ndo docente na implementagdo de praticas inclusivas;
Cabe ao c) Articular com os docentes de educagdo especial a implementagdo da medida seletiva “Apoio
elemgnto do Psicopedagdgico”;
Pss(iecr:lic;i(:\ee d) Articulagdo com a coordenadora, situa¢Ges de acordo com mapeamento da diversidade;
Orientacdo e) Sensibilizar alunos e encarregados de educacdo;
f) Articulagdo com técnicos especializados e médicos que acompanham alunos.
g) Avaliar alunos em processo de avaliagdo pela EMAEI e fazer sugestGes de medidas e estratégias.
Figura 4: Competéncias especificas dos elementos da EMAEI
4.3. EQUIPA DE DOCENTES DE EDUCAGAO ESPECIAL

Os docentes de educagdo especial (DEE), onde se inclui a coordenadora de educagdo especial (CEE), tém um papel
essencial na promoc¢do de competéncias sociais e emocionais junto dos alunos e na promocado de condi¢Ges que
promovam o envolvimento ativo na construcao da sua aprendizagem.

No regimento interno do AEVA estdo definidas as linhas de atuacdo e competéncias do DEE, nos artigos 1392 e
1409, destacando-se as suas dindmicas de interacdo com o aluno, nomeadamente:

a) promover um reforco especializado ao aluno, com vista a superacdo das suas dificuldades, contribuindo
para a sua inclusdo e o seu sucesso educativo;

b) promover a transi¢cdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional com adequada insercdo social, familiar ou numa instituicdo de carater ocupacional.
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E com as familias:

a) sensibilizar e esclarecer os pais/Encarregados de Educacdo sobre a problematica das necessidades
evidenciadas pelo seu educando, respeitando sempre principios de confidencialidade e privacidade, de acordo
com o Regulamento Geral da Protecdo dos Dados (RGPD);

b) recolher informacdes consideradas importantes para o processo de ensino/aprendizagem;

c) promover a participagdo dos pais/Encarregados de Educagdo na elaboracgdo e aplicagdo do Relatério Técnico
Pedagdgico (RTP) e, em alguns casos, do PEl e PIT;

d) implicar e responsabilizar os pais/Encarregados de Educac¢do no processo de ensino/ aprendizagem dos seus
educandos

Além das competéncias especificas, enquanto recurso especifico de apoio a educacao inclusiva, o DEE, no ambito
da sua especialidade, apoia e articula, numa ldgica de corresponsabilizacdo, os docentes que se relacionam com
cada um dos alunos, na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de meios de motivagdo e expressao.

A sua intervencao é feita de forma direta e indireta, devendo ser, maioritariamente, em contexto de sala de aula,
de acordo com as especificidades e necessidades de cada aluno.

Para facilitar a organizacdo do apoio em contexto de sala de aula, sempre que possivel, a distribuicdo de servico
devera atribuir a cada turma uma docente para apoio direto e/ou consultadoria.

Cada DEE deve integrar os conselhos de turma (CT), de acordo com a distribui¢do de servico.

Tem um papel ativo na EMAEI, nomeadamente na adequacao das medidas a implementar e na articulagdo com os
docentes das varias escolas do AEVA.

4.4, SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), enquanto entidade especializada no apoio psicopedagdgico com
autonomia técnica, tem um papel essencial na melhoria do sucesso educativo, na prevencao do abandono escolar
precoce e na orientacdo escolar e vocacional. Este servico deve atuar de forma integrada e em constante
articulacdo com a comunidade educativa, ou seja, com todos os érgaos do AEVA.

No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario (PDPSC) o AEVA dispbe de 2,5 recursos
extra (1,5 psicélogas e 1 terapeuta), para implementar medidas de promocdo do sucesso escolar, um no pré-
escolar e 12 ciclo, outro no 2.2 ciclo e uma psicdloga com meio horario para a EB/S Vieira de Aradjo. Neste
momento, existe um défice de recursos para implementar as medidas e a¢des do SPO, contando apenas com 17
horas para todo o servico, em virtude de uma psicéloga ter sido deslocada para outro agrupamento, por
aproximacao a residéncia. O pedido da sua substituicao foi solicitado e espera-se que inicie as suas fungdes no
inicio do ano letivo.

A psicéloga do SPO contou, em 2022-2023, com a colaboragdo das outras psicélogas (PDPSC) para desenvolver a
resposta de orienta¢do vocacional dos alunos do 9.2 ano e em alguns processos de avaliagdo e acompanhamento
de alunos. Nos prdoximos anos é essencial a concretizacdo do reforco dos elementos do SPO para conseguir dar
resposta as necessidades do agrupamento.

O seu papel na EMAEI é fulcral ao nivel dos processos de identificagdo, avaliacdo e intervengdo de alunos, assim
como no apoio psicopedagdgico a alunos e na estreita colaboracdo com docente, encarregados de educacdo e
outros técnicos que acompanham os alunos do AEVA.
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4.5. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Decreto-lei n? 54/2018, de 6 de julho identifica a necessidade de cada escola reconhecer a mais-valia da
diversidade dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os processos de ensino
as caracteristicas e condi¢bes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispée para que todos
aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

Esta legislacdo introduziu altera¢des na organizacao das estruturas de apoio que devem funcionar numa légica
aglutinadora e que substanciam a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3o.

Com a legislacdo surge uma nova terminologia que passa a ser a linguagem corrente na Escola e um dos novos
conceitos introduzido foi Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), que é identificado, no artigo 112 como um dos
recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o.

O CAA é apresentado no Decreto-lei n? 54/2018, de 6 de julho como “espago dindmico, plural e agregador dos
recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusGo os saberes e competéncias existentes na escola,
valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos”. No artigo 132 é definido como uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Ou seja, no AEVA devemos
identificar, regularmente, todos os recursos e valéncias que podem ser respostas educativas para complementar
o trabalho de sala de aula.

No regulamento Interno do AEVA, no seu artigo 1422 é definido o Centro de Apoio a Aprendizagem, sao
identificados os recursos e os seus objetivos. Todavia, porque se considera que a sua caracterizacdo e relevancia
devem ser destacados, a EMAEI do AEVA inclui no presente documento um conjunto de informacdes pertinentes,
pois constatou, na comunidade educativa, a existéncia de alguns equivocos sobre o papel e os objetivos do CAA.

4.5.1. RECURSOS

Em todas os estabelecimentos de ensino do AEVA (4 escolas basicas e 1 escola bdsica e secundaria) existem
recursos que compdem os servicos do CAA, respondendo as necessidades dos alunos e complementando o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo, a promog¢do da
qualidade da participagdo nas atividades da turma e ao acesso a formacgdo, convocando a intervenc¢do de todos os
agentes educativos, nomeadamente:

. Docente de Apoio Educativo
. Docente de Educagdo Especial
° Professor Tutor/Mentor

° Psicélogo(s) |SPO
A comunidade educativa deve ter um conhecimento pleno do enquadramento legal do CAA e ser capaz de
rentabilizar, em prol da aprendizagem dos alunos, todas as suas valéncias.

. Enfermeira da Saude Escolar

. Docentes de diferentes areas disciplinares

° Assistentes operacionais

° Docentes dos Clubes existentes no AEVA (Ciéncia, Artes, Linguas, Europeu, Patrimdnio)
° Docentes de Apoio Tutorial Especifico

. Professora Bibliotecdria

12
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Ndo existe um espaco especifico para definir os servicos do CAA, pois é o conjunto de valéncias e de varios
espacos que o compdem, distribuidos pelos locais adequados a cada tipo de atividade e/ou acdo.

Nas valéncias do CAA promove-se um trabalho colaborativo que permite a definicdo de estratégias e materiais
adequados, a colaboracdo na definicdo das adaptagdes curriculares significativas ou na organizagdo do processo
de transi¢do para a vida poés-escolar, entre outros.

1 CLUBE UBUNTU
Cidadania & Bem-Estar

16 CLUBE DE HEDITM;EI'J CENTRO DE APRENDIZAGENS
ESPECIALIZADAS
Bem-Estar

Apoio especializado

15 CLUBE DO PATRINONIO ===y i g 3 CLUBE DE LINGUAS

HGP | Historia Portugués, Francés, Inglés, Espanhol

14 BIBLIOTECA ESCOLAR
SALA DE APOID

Apoio a alunos

4 DESPORTO ESCOLAR
Educacao Fisica

saaad

1.3 EDUCACAOQ PARA A SAUDE wmmmmsnenee 5 CLUBE EUROPEU

Saude & Bem-Estar Geografia | HGP

12 PROGRANA DE MENTORIAS G CLUBE DE ARTES

Apoio a alunos 3 Educacao Visual,
iof Educacao Tecnologica

SALA ERASHUS P
SALA DO FUTURD 7 1060S MATEMATICOS

11

Apoio a alunos

10 §PO

Apoio a alunos

Matematica

CLUBE CIENCIA VIVA
9 8 + CIDADANIA

CN, FQ, BG, Al, Robética

3 o
Matematica, Geografia, EV Pré-escolar | 1° Ciclo

Figura 5: Conjunto de valéncias que integram o CAA do AEVA

Nas escolas basicas existem os seguintes espacos que agregam os servicos do CAA:

° Sala do Futuro (plataforma + Cidadania)

. Biblioteca Escolar

° Sala de Apoio (para apoio individualizado ou em pequeno grupo)
° Salas para as terapias (utilizadas pelos técnicos do CRI)

Na EB/S Vieira de Araujo existem as seguintes valéncias que agregam os servigos gerais do AEVA:

- Clube de Ciéncia Viva - Biblioteca escolar

- Clube de Artes - Clube de Linguas

- Clube Europeu - Clube do Patriménio

- Centro de Aprendizagens Especializadas - Servigo de Psicologia e Orientagdo
- Sala de Apoio - Sala Erasmus

- Clube UBUNTU - Sala de Jogos Matematicos

- Desporto Escolar - Educacdo para a Saude
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4.5.2. OBJETIVOS DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Os objetivos gerais e especificos do CAA estdo definidos no artigo 132 da Lei n2116/2019, de 13 de setembro, que
corresponde a 12 alteracdo do Despacho-Normativo n2 54/2018, de 6 de julho.

Objetivos gerais do CAA sdo:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma.

Os objetivos especificos do CAA sao:
a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacgdo e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Como complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula, o apoio prestado no CAA tem um carater
suplementar, muitas vezes transitério, para o desenvolvimento de competéncias especificas.

Os objetivos do CAA podem ser concretizados através:
a) do apoio direto em sala de aula por parte dos docentes de educacdo especial;
b) do desenvolvimento de atividades de autonomia pessoal e social, nomeadamente para os alunos de
medidas adicionais;
¢) apoio aos alunos de Portugués Lingua Ndo Materna;
d) do apoio direto na sala de apoio;
e) da dinamizacgdo de sessGes de orientagdo vocacional pelo SPO e outras entidades;

f) da dinamizacdo de sessGes de esclarecimento e sensibilizagdo para o ensino superior e para a
integracdo na vida pds-escolar;

g) dapromocdo da participacdo nos varios clubes existentes na escola;

h) da promogdo da participagdo em projetos de indole nacional e europeu;

i) da participagdo em concursos e atividades dinamizadas por instituicdes publicas e/ou provadas,
ligadas a educacao;

j) dadinamizagdo e incentivo as aulas de apoio nas suas diversas modalidades;

k) da divulgacdo a todos os docentes dos horarios e recursos humanos adstritos a cada um dos espacos do
CAA;

1) da valorizagdo, nos critérios de avaliagdo, da participacdo dos alunos nas atividades da turma e nos
demais contextos;

m) da valorizacdo da conduta exemplar dos alunos nos prémios de valor dinamizados pelo agrupamento;

n) da dinamizagdo de a¢Ges de formacdo pela equipa da biblioteca escolar para potenciar a utilizagdo de
ferramentas digitais diversificadas;

o) do incentivo da realizagdo de dominios de autonomia curricular e outras atividades de articulagdo;
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p) do desenvolvimento de atividades que potenciem a autonomia pessoal e social.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusdo.

4.5.3. COORDENAGAO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do CAA, numa ldgica de rentabilizacdo dos
recursos existentes na escola. No entanto, a responsabilidade de acompanhar o funcionamento do CAA é da
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, que neste ambito tém as seguintes competéncias (Artigo
12.2 ponto 8, Decreto- Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, alterado pela lei n2 116/2019 de 13 de setembro):

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4.6. ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O envolvimento dos pais e encarregados de educagdo (EE) esta previsto no Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho,
revisto pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro, confirmando o direito e o dever de participar e cooperar
ativamente em tudo o que se relacione com a educac¢do do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a
informacdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

No artigo 42 estdo devidamente identificados os direitos dos pais ou encarregados de educagao:

a) Participar nas reuniGes da equipa multidisciplinar;

b) Participar na elaboragdo e na avaliagdo do programa educativo individual;
c) Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

e) Ter acesso a informacgdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

Os EE tém um papel ativo na identificacdo e implementagdo de medidas de suporte a aprendizagem,
podendo ter a iniciativa de identificar a necessidade de medidas ou se forem outros agentes educativos a

identificar essa necessidades, os EE devem ser sempre ouvidos (art.2 42 e art.2 202 do Decreto-lei n? 54/2018).

4.7. OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

e  Apoios especializados em parceria com o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI): terapias da fala e
ocupacional, psicomotricidade, e outros apoios a jovens com medidas adicionais (PIT), facilitando o
acesso a formacao, ao trabalho, ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

e Tecnologias de apoio (Centro de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo (CRTIC);
e Assistente operacional (para auxilio na mobilidade ou outra circunstancia);

e  Equipa de intervencdo precoce (ELI) para o pré-escolar;
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e  Equipa de Saude Escolar;
e CPCJ (colaboragdo entre as equipas da comissdo e a escola/DT/educador/professor titular);

e  Equipa Multidisciplinar Educativa, do Municipio de Vieira do Minho, com técnicos especializados
(assistente social e psicéloga);

e  Tutorias individuais, sempre que os recursos humanos e o crédito horario o possibilitar (como forma
preventiva e tempordaria, com vista a superacdo das dificuldades dos alunos).

e Coadjuvacdes em sala de aula, para reforco da acdo pedagdgica, em turmas que evidenciem
dificuldades de aprendizagem, de acordo com os recursos disponiveis;

e  Apoio Tutorial Especifico com plano de agdo préprio
e  Clube UBUNTU do AEVA, formado por docentes e alunos;
e  Programa de Mentorias do AEVA.

5. OPCOES METODOLOGICAS DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA

As opgbes metodoldgicas subjacentes ao presente decreto-lei assentam no desenho universal para a aprendizagem e na
abordagem multinivel no acesso ao curriculo. Esta abordagem baseia-se em modelos curriculares flexiveis, no
acompanhamento e monitorizacdo sistemdticas da eficdcia do continuo das intervengées implementadas, no didlogo dos
docentes com os pais ou encarregados de educacdo e na op¢do por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em
diferentes niveis de interven¢do, de acordo com as respostas educativas necessdrias para cada aluno adquirir uma base
comum de competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.

(Introdugdo do Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho)

Uma das principais caracteristicas do atual diploma reside no pressuposto de que qualquer aluno pode, ao longo
do seu percurso escolar, precisar de medidas de suporte a aprendizagem, seja de cardter permanente ou
esporadico.

O diploma apresenta um conjunto de principios e prdaticas para a operacionalizacdo da escola inclusiva,
nomeadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem.

5.1. DESENHO UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM (DUA)

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) corresponde a um conjunto de principios e estratégias
relacionadas com o desenvolvimento curricular que procura identificar e reduzir as barreiras ao ensino e a
aprendizagem para todos os alunos.

O DUA apresenta-se como uma opgdo que responde a necessidade de organizagGo de medidas universais
orientadas para todos os alunos. Definindo-se como um modelo estruturante e orientador na construgdo de
ambientes de aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui uma ferramenta essencial no
planeamento e agdo em sala de aula. (In “Para Uma Educacdo Inclusiva” - Manual de Apoio a Pratica, pag. 17)

Esta abordagem assenta em praticas pedagdgicas flexiveis, que potenciam oportunidades e alternativas para
todos os alunos, nomeadamente ao nivel de métodos, materiais, ferramentas, suporte e formas de avaliagdo, sem
que sejam alteradas as expectativas de aprendizagem.

A implementacdo destas praticas pedagdgicas implica um trabalho personalizado e adaptado, por parte dos
docentes, por forma a envolver e a motivar os alunos nas situa¢cdes de aprendizagem, promovendo a aquisi¢do de
competéncias e conhecimentos e garantindo o acesso, a participacdo e o sucesso de todos.

Desenho Universal para a Aprendizagem: https://www.youtube.com/watch?v=c5eGKfnIN5k
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O DUA assenta em trés principios base que suportam um conjunto de orientagdes para tornar as salas de aula

mais acessiveis a todos os alunos.

Consultar em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual de apoio a pratica.pdf

Principio

Linhas orientadoras

Proporcionar multiplos meios de
envolvimento

AN

(“o porqué” da aprendizagem)

Estimular o interesse dos alunos e motiva-los para a aprendizagem,
recorrendo a multiplas estratégias:

- Proporcionar opgdes para incentivar o interesse;

- Proporcionar opg¢des para o suporte ao esforgo e persisténcia;
Proporcionar opgdes para a autorregulacao.

Proporcionar multiplos meios de
representacao
(“o qué” da aprendizagem)

Apresentar a informacdo em multiplos formatos, assegurando que todos tém
0 acesso a mesma:

- Proporcionar opgdes para a percegao;

- Proporcionar opgoes para a linguagem, expressdes matematicas e simbolos

- Oferecer opg¢des para a compreensdo

Permitir formas alternativas de expressao e demonstracdo das aprendizagens:
- Proporcionar opgoes para a atividade fisica

- Proporcionar opgdes para a expressao e comunicagao

- Proporcionar opgGes para as fungdes executivas

Proporcionar multiplos meios de
acao e de expressao
(“o como” da aprendizagem)

Figura 6: Principios orientadores do Desenho Universal para a Aprendizagem

Neste enquadramento, a planificacdo de aulas deve integrar diferentes componentes: objetivos, metodologias,
materiais e recursos e avaliacdo, tendo por referéncia os principios do DUA.

5.2. ABORDAGEM MULTINIVEL
A abordagem multinivel é “entendida como um modelo compreensivo de a¢do, de ambito educativo ao nivel da

escola, orienta-se para o sucesso de todos e da cada um dos alunos através de um conjunto integrado de medidas
de suporte a aprendizagem.” (In Para uma Educacdo Inclusiva — Manual de apoio a pratica, p.18)

Esta abordagem tem a designacdo de multinivel devido ao modo como é realizada a organizacdo das medidas de
suporte a aprendizagem por niveis de intervengao, configurando-se como um modelo de acdo de todos e para
todos.
Este conjunto de medidas sdo adotadas em funcdo da resposta dos alunos as mesmas.
Os principios subjacentes a abordagem multinivel sdo os seguintes (In Para uma Educagdo Inclusiva — Manual de
apoio a pratica, p.19):

* uma visdo compreensiva, holistica e integrada;

* uma atuagdo proativa e preventiva;

* uma orientagao para a qualidade e eficacia dos processos;

e uma estruturacdo dos processos de tomada de decisdo em func¢do dos dados

Partindo dos principios de base a abordagem multinivel, importa identificar as suas principais caracteristicas
distintivas:

* 3 organizac¢ao multinivel das medidas de suporte a aprendizagem;

¢ a determinacdo de um continuo de medidas de suporte a aprendizagem;

¢ 0 enfoque no curriculo e na aprendizagem;
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® a opgdo por praticas que sejam tedrica e empiricamente sustentadas;
® a organizacdo de processos sistematicos de monitorizagao.

Uma das carateristicas deste modelo é a organizacdo por niveis de intervengdo. Estes niveis variam no tipo, na
intensidade e frequéncia das intervencdes e sdao determinados em func¢do da resposta dos alunos.

5.2.1. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervengdo:

e Universais
e Seletivas

e Adicionais

® Alunos que apresentem dificuldades acentuadas e

persistentes ao nivel da comunicagdo, interagdo,
cognicdo ou aprendizagem, que exigem recursos
adicionais significativos

Adicionais

¢ Dirigem-se a alunos que evidenciam
necessidades de suporte a

Sel etivas aprendizagem que nao foram supridas

em resultado da aplicagdo das
medidas universais

e Dirigem-se a todos os
alunos e tém como

U n ive rsa i S objetivo promover a

participagdo e o sucesso
escolar

Niveis de Interven¢ao

Fonte: Ministério da Educagdo - DGE
Figura 7: Niveis de intervengdo das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo

A mobilizacdo de medidas de diferente nivel é decidida ao longo do percurso escolar do aluno, em funcdo das
suas necessidades educativas e para garantir equidade e igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de
frequéncia e de progressdo. Esta abordagem pressupde que qualquer aluno pode necessitar de medidas a
qualquer momento do seu percurso.

A definicdo das medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da monitorizacdo, da
avaliagdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de cada crianga ou aluno.
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A decisdo quanto a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo compete a equipa
multidisciplinar. Para tal, deve proceder a analise da informacao disponivel, isto é, das evidéncias decorrentes da
avaliacdo e monitorizagdo sistematica dos progressos do aluno.

RTP
PEI (no caso de Adaptagdes
curriculares significativas)
EMAEI

A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
As adaptacoes curriculares significativas;

O plano individual de transicao;

O desenvolvimento de metodologias e estratégias de

L]

ensino estruturado;
= O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social

Adicionais

+ Os percursos curriculares diferenciados;
« As adaptacgdes curriculares ndo
significativas;

. . * O apoio psicopedagégico;
Medldas Selet'vas * Aantecipacao e o reforco das
aprendizagens;

O apoio tutorial.

A diferenciacao pedagogica
Acomodacgdes curriculares

= O enriguecimento curricular
ReQIStO em A promogiac do comportamento

documento préprio M ed Id as U n Ive rsa Is . gr?r:.igrc\,‘:lr‘.géo com foco académico

DT Ip‘|_|' I CT ou comportamental em pequenos

grupos

Figura 8: Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo

No processo de definicdo das medidas a mobilizar deve presidir o principio da personalizacdo sustentado no
planeamento centrado no aluno, de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias.
Pretende-se uma avaliacdo para a aprendizagem, com destaque para as suas vertentes diagndstica e formativa (In
“Para Uma Educagdo Inclusiva” - Manual de Apoio a Pratica, pag. 28-29).

As medidas de diferentes niveis podem ser aplicadas simultaneamente de modo a eliminar as barreiras que se
colocam a aprendizagem, sendo importante que todos os docentes conhegcam cada uma delas para que as
possam implementar corretamente.

MEDIDAS UNIVERSAIS

Estas medidas referem-se a servigos ou praticas disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o
sucesso de todos os alunos. N3o dependem da identificagdo especificas de intervengdo, sendo medidas
generalizadas a todos os alunos,

Sdo as respostas que a escola mobiliza para TODOS os alunos, e ndo apenas para os que evidenciam maiores
dificuldades, com o objetivo de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens.

A mobilizagdo de medidas universais ndo implica a elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), pela
equipa multidisciplinar.
As medidas universais (artigo 82) correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para

todos os alunos, com o objetivo de promover a participagao e a melhoria das aprendizagens.

a) Diferencia¢do Pedagogica;

b) Acomodacdes Curriculares;

¢) O enriquecimento curricular;

d) A promoc¢do do comportamento pré-social;

e) Ainterveng¢do com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
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Foi criado pela EMAEI, um documento préprio, Plano Individual de Medidas Universais (anexo), para registo
estruturacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas universais, que deve ser anexado ao pedido de avaliacdo
pela EMAEI, juntamento com o formuldrio dirigido ao diretor (anexo).

Diferenciacdo Pedagodgica: https://www.youtube.com/watch?v=I3eyKtOXMRs&t=50s

MEDIDAS SELETIVAS

Estas medidas incluem praticas ou servigos dirigidos a alunos em situacdo de risco acrescido de insucesso escolar
ou que evidenciam necessidades de suporte complementar, que nao foram supridas pela aplicacdo de medidas
universais.

A mobilizacdo de medidas seletivas implica a elaboracdo do RTP, pela equipa multidisciplinar no prazo de maximo
de 30 dias uteis apds a deliberacdo da equipa multidisciplinar. Este documento é submetido a aprovacao dos pais
e datado e assinado por estes e pelo aluno, se possivel. Posteriormente devera ser homologado pelo diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico.

A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia destas medidas é realizada pelos responsdveis da sua implementacao,
conforme o previsto no RTP.

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptagGes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

MEDIDAS ADICIONAIS

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicagdo, interagdo, cogni¢do ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem
e a inclusdo, devendo ser explicitadas no RTP.

A mobilizagdo destas medidas sé deve ser efetuada apds a demonstragdo, fundamentada no RTP, da insuficiéncia
das medidas universais e seletivas.

Para os alunos que sejam propostas as medidas adicionais poderdo ser mobilizadas, cumulativamente, medidas
dos trés niveis apresentados, ou ainda outras medidas de forma temporaria.

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas,

b) As adaptagdes curriculares significativas.

¢) O plano Individual de transicdo

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social

f) A atribuicdo de produtos de apoio

Sempre que sejam propostas adapta¢des curriculares significativas, ou seja, as que tém impacto nas
competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos documentos curriculares em vigor, implicando a
introducdo de outras substitutivas, deve ser elaborado um Programa Educativo Individual (PEl). Quando sejam
aplicadas as medidas desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social devera ser garantida uma resposta que complemente o trabalho
realizado em sala de aula, no centro de apoio a aprendizagem, nas vdrias valéncias, com enfoque no Centro de
Aprendizagens Especializadas (CAE), onde as docentes de educacdo especial acompanham individualmente os
alunos.
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A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo destas medidas (anexo) é realizada pelos responsaveis pela
sua implementacdo, de acordo com o definido no relatorio técnico-pedagdgico e deve constar no PIA do aluno.

DISTINCAO ENTRE AC, ACNS, ACS
AC ACNS ACS

o dacd = icul Adaptagdes Curriculares Nao Adaptagdes Curriculares
comodacoes Curriculares L _ - . -
< Significativas Significativas
Permitem acesso ao curriculo Nio comprometem as Tém impacto nas aprendizagens
Wisam fornecer respostas educativas - - -
aprendizagens previstas nos previstas nos documentos
para todas/os asfos alunas/os - =
incluindo os que necessitam de medidas documentos curriculares curriculares
seletivas ou adicionais, para promover a Visam colmatar as necessidades de Wisam colmatar dificuldades acentuadas
3
participac3o e a melhoria das suporte 3 aprendizagem n3o supridas e persistentes ao nivel da comunicac3o,
aprendizagens pela aplicag3o de medidas universais interac3o, cognicio ou aprendizagem
Elaboracio de um Relatdrio Elaboracio de um Programa
mmmmmmmmmeee (Bl 2)-mmmmmemm Técnico Pedagdgico Educativo Individual (PEI)
(RTP) que acompanha o RTP
) ~| ~N | ~
. 2. 1. 1.
Diversificagao . ~ -
e combinacio Uso de Adaptagdes ao nivel dos Introducdo de Outras
L diferentes objetivos e conteddos através aprendizagens substitutivas
d J] P 4
e varios e N o
stod instrumentos da alteracdo na sua priorizacio A
métodos e - -
de avaliagio ou sequenciagao

estratégias de

- 2. I

vy
l/ 2 \\ Estabelecimento de objetivos

ensino —/J
" M - - . globais ao nivel dos
3. Remocgdo de Introdugdo de objetivos B O
e ) N - . . conhecimentos a adquirir e das
Adaptagio barreiras na especificos de nivel intermédio .
- ~ o competéncias a desenvolver
de organizagao que permitam atingir os R B
o ) para potenciar a autonomia, o
materiais e do espago e objetivos globais e as ~
) o desenvolvimento pessoal e o
recursos do aprendizagens essenciais

! / relacionamento interpessoal

educativos equipamento \‘\_ .

N

Medida universal Medida seletiva Medida adicional
(DECRETO-LEI N254/2018)

Figura 9: Diferenca entre acomodagdes curriculares, adaptagdes curriculares ndo significativas e adaptag¢des curriculares significativas
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5.2.2.  PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

A identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ser
apresentada ao diretor do agrupamento de escolas, devidamente fundamentada, por iniciativa dos docentes,
técnicos de outros servigos que intervém com o aluno, pais ou outros.

I 30 dias uteis

I 30 dias uteis

5 dias uteis I 5 dias uteis

10 dias uteis I I 10 dias uteis

Figura 10: Processo de identificagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

A determinagdo das medidas universais sdo da responsabilidade do professor titular de turma/titular da
disciplina.

O docente deve planificar a(s) aula(s) de modo a eliminar as barreiras ao processo de ensino aprendizagem e
potenciar as oportunidades de aprendizagem de todos e de cada um dos alunos. Para tal, deve recorrer a diversas
opcgOes de envolvimento dos alunos, de apresentacdo da informacdo e de expressdo das aprendizagens para
permitir o acesso e a aprendizagem de todos os alunos. Isto implica uma planificagdo intencional e estratégica,
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com recurso a metodologias e estratégias de ensino, materiais e formas de avaliacdo flexiveis, suportada no
conhecimento dos alunos.

Os alunos para quem foram mobilizadas, repetida e sistematicamente, estratégias do ambito das medidas
universais e/ou outros recursos/apoios e, ainda assim, se revelaram insuficientes, porque se verifica um grande
desfasamento em relagdo a aquisicdo de competéncias previstas nas Aprendizagens Essenciais, taxa elevada de
insucesso ou, eventualmente risco de uma futura retencdo, devem ser identificados ao diretor. Este, toma
conhecimento de uma nova situagao de risco, e envia para a equipa multidisciplinar, para que seja elaborado um
relatdrio técnico-pedagdgico. A identificacdo de alunos para a EMAEI deve ocorrer apenas quando o docente ja
esgotou todas as estratégias e recursos e, mesmo assim, considera que o aluno necessita de medidas e suporte
suplementares para aprender e progredir na aprendizagem. Para tal, deve recolher evidéncias sobre a eficacia das
estratégias e medidas implementadas e sobre os produtos da aprendizagem dos alunos.

As evidéncias que poderdo fundamentar a apresentagio do caso ao diretor/EMAEI:

- registos de avaliacdao sumativa;

- trabalhos do aluno, testes, desenhos, registos audio (por exemplo, de leituras);

- registo de assiduidade;

- relatdrio do educador/titular/diretor de turma;

- registo de ocorréncias (pelo docente, assistente operacional ou outro);

- relatério médico ou de técnicos especializados;

- plano individual de medidas universais (com a respetiva avaliacdo);

- outros considerados pertinentes.

O processo (formulédrio + evidéncias) da entrada nos servicos e é assinado pela pessoa responsavel pela
identificacdo (usualmente pelo educador/titular/diretor de turma, mas poderd ser também por iniciativa dos
pais/EE ou dos servicos de intervencdo precoce ou outros docentes/técnicos).

A EMAEI criou o formulario (anexo) para a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo, que deve ser dirigido ao diretor, que posteriormente o remete para a coordenadora da EMAEI. Este
documento é preenchido apenas quando as medidas universais foram plenamente implementadas e esgotadas.

A EMAEI procede a andlise da informacdo disponivel, ouve os pais, o aluno e sempre que necessario solicita a
colaboragdo de outros profissionais que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno. O processo
de avaliagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve contemplar dados relativos
aos contextos e as singularidades do aluno.

O formuldrio com a deliberagdo da necessidade das medidas a aplicar é devolvido ao DT ou PTT.

A definicdo e operacionalizacdo das medidas deve ter em consideracdo os recursos humanos e organizacionais
disponiveis no AEVA.

Nas situagdes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas seletivas ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, devera elaborar o relatério técnico-
pedagédgico e, apenas quando o aluno precisa de adapta¢Ges curriculares significativas, o programa educativo
individual (PEI).

O RTP é submetido a aprovacdo dos pais, datado e assinado por estes e, sempre que possivel, pelo aluno.
Somente apds este procedimento é homologado pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

O coordenador da implementag¢ao das medidas previstas no RTP é o educador de infancia, professor titular de
turma ou diretor de turma, consoante o caso.
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5.2.3. AVALIACAO, PROGRESSAO E CERTIFICAGCAO DAS APRENDIZAGENS
AVALIACAO

As Adaptacoes ao Processo de Avaliagao (APA) usadas no processo de ensino e aprendizagem permitem que haja
equidade, porquanto devem ter por base as caracteristicas de cada aluno em particular. Assim, um aluno com
uma necessidade especifica, pode ndo precisar da mobilizacdo de muitas estratégias no ambito das medidas
multinivel, e somente de uma adaptac¢do nos instrumentos de avaliagado.

As APA s3o um direito de todos os alunos (artigo 282), competindo ao PTT/DT/CT a decisdo sobre as adaptacdes
ao processo de avaliacdo a aplicar depois de deliberadas em sede da EMAEI.

As adaptagbes ao processo de avaliagdo interna sdo, no ensino basico, da competéncia da escola, devendo ser
fundamentadas e constar do processo individual do aluno (PIA), devendo, também, constar nas atas do Conselho
de Docentes (CD) ou CT.

Para que as adaptagdes possam constituir fatores de equidade, importa ter presente que:

a) Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacdo das adaptac¢des a introduzir no processo de avaliacdo;

b) As adaptacGes ao processo de avaliagdo devem ter por base as caracteristicas de cada aluno em particular;

c) As adaptacgdes no processo de avaliagdo tém como finalidade possibilitar que o aluno evidencie a aquisicdo de
conhecimentos, capacidades e atitudes e competéncias técnicas quando aplicavel;

d) As adaptacGes usadas no processo de avaliagdo sumativa devem ser coerentes com as usadas no processo de
ensino e de aprendizagem;

e) Uma nova adaptacdo nao deve ser introduzida durante o processo de avaliagdo sem que o aluno ja se encontre
familiarizado com a mesma;

f) A necessidade de adaptagdes ao processo de avaliagdo é, em norma, transversal as diferentes disciplinas.

Constituem adaptagoes ao processo de avaliacdo (artigo 289):

a) Diversidade dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos, entrevistas, registos video ou
audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, Daisy, digital;

c) Ainterpretacdo em LGP;

d) A utilizacdo de produtos de apoio, como o computador;

e) O tempo suplementar para realizagdo da prova;

f) A transcricdo das respostas;

g) A leitura dos enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada;

i) As pausas vigiadas;

j) O cddigo de identificagdo de cores nos enunciados.

Quanto a avaliagdo externa, no ensino basico, sdo da competéncia da escola, devendo ser fundamentadas,
constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional de Exames (JNE).

No ensino secundario, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao JNE as seguintes
adaptacdes ao processo de avaliagdao externa:

a) A utilizagdo de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizagdo da prova/ exame;

¢) A adaptacdo do espac¢o ou do material;

d) A presenca de intérprete de lingua gestual portuguesa;

e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;

f) A realizacdo de provas adaptadas.
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No ensino secundario, a escola pode requerer autorizagdo ao JNE para realizar as seguintes adaptagdes ao
processo de avaliagdo externa:

a) A realizacdo de exame de portugués lingua segunda (PL2);

b) O acompanhamento por um docente;

c) A utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de provas, para alunos com
dislexia, conforme previsto no Regulamento das provas de avaliacdo externa;

d) A utilizagdo de tempo suplementar.

PROGRESSAO

Em conformidade com o disposto no artigo 292 (Decreto-Lei n? 54, de 6 de julho) a progressdo dos alunos
abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo realiza -se nos termos
definidos na lei. A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatdrio técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

CERTIFICAGAO

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de certificado e diploma de conclusdo da
escolaridade obrigatoria.
Sempre que aplicavel com a identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificacoes e do nivel que Ihe corresponde no Quadro Europeu de QualificagcGes.
No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptagdes curriculares significativas, do certificado
deve constar:

e O ciclo ou nivel de ensino concluido;

e Ainformacdo curricular relevante do programa educativo individual;

e As areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacdo do plano individual de transicdo

(PIT).

5.3. RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

E o documento que sustenta a tomada de decisdes relativamente & necessidade de mobilizagdo de medidas
seletivas e / ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

A elaboragdo deste relatdrio é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, que
faz uma andlise das evidéncias recolhidas e ouve os pais e outros elementos da escola ou da comunidade que
possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno.

Como o RTP fundamenta e define a interven¢do e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a
implementar é essencial que seja assente em evidéncias.
Este documento acompanha a crianga ou o0 aluno em caso de mudanga de escola.

Elementos a incluir no RTP

Identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno, nomeadamente, fatores da escola, do contexto e individuais do aluno.

Identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar.

Operacionaliza¢do de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados.

Identificacdo do(s) responsavel(eis) pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e do
respetivo coordenador.

Procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Momentos intercalares de avaliacdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (quando
propostas).

Procedimentos de articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 119.

Concordancia expressa dos pais.
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Figura 11: Elementos informativos a constar no RTP

5.4. PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL (PEI)

Este documento é essencial para a operacionalizacdo das adaptac¢des curriculares significativas. A sua elaboracao
deve considerar as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias
de ensino e as adaptacOes a efetuar no processo de avaliacdo, bem como outros dados importantes para a
implementag¢ao das medidas.

O PEl contém a identificacdo e a operacionalizacdo das adaptagbes curriculares significativas e integra as
competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e das
adaptacdes a efetuar no processo de avaliacao.

O PEl deve conter os seguintes elementos:

a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educacdo ou de ensino;
b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para o acesso e participa¢do no curriculo;

c) As estratégias para a transicdo entre ciclos e niveis de educacdo e ensino, quando aplicavel.

Uma das competéncias da equipa multidisciplinar é a elaboracdo do RTP que fundamenta a mobilizacdo de
medidas seletivas e/ou adicionais. Neste processo, a equipa multidisciplinar deve ouvir os pais assim como
solicitar a colaboracdo de outros elementos da escola ou da comunidade, que possam contribuir para um melhor
conhecimento do aluno e dos contextos. A referida equipa deve concluir o RTP num prazo maximo de 30 dias
Uteis apds a identificacdo das necessidades educativas.

Da mesma forma, cabe a equipa multidisciplinar elaborar o PEl e o PIT, cumprindo os prazos definidos na
legislacdo.

5.5.  PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIGAO (PIT)

O Plano individual de transicdo é concebido trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria, para
cada jovem que frequenta a escolaridade com adaptagdes significativas, desenhado de acordo com os interesses,
competéncias e expectativas do aluno e da sua familia, com vista a facilitar a transicdo para a vida pds-escolar e
gue complementa o programa educativo individual.

Sempre que o aluno tenha um PEI deve este ser complementado por um PIT, destinado a promover a transicao
para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

O PIT deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da
autodeterminagao.

5.6. PLANO DE SAUDE INDIVIDUAL (PSI)

As Necessidades de Saude Especiais (NSE) sdo aquelas que resultam dos problemas de saude fisica e mental que
tenham impacto na funcionalidade, produzam limitagdes acentuadas em qualquer érgdo ou sistema, impliquem
irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer o processo de aprendizagem.

O PSI é o plano concebido pela equipa de saude escolar, no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar
(PNSE), para cada crianga ou jovem com NSE, que integra os resultados da avaliagdo das condicGes de saude na
funcionalidade e identifica as medidas de satide a implementar, visando melhorar o processo de aprendizagem.
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O programa educativo individual e o plano de saude individual sdo complementares no caso de criangcas com
necessidades de saude especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia, articulagdo e comunicagao entre
ambos.

No AEVA o PSI é elaborado para alunos com as seguintes problematicas:
e Diabetes
e Epilepsia
e Doenga oncoldgica
e Alergias alimentares graves
e Qutras que se considerem elegiveis

A enfermeira da Equipa local da Saude Escolar acompanha todos os alunos e familias das situacdes reportadas
pela EMAEI, reunindo com a coordenadora sempre que necessario. Também é convocada para as reunides da
EMAEI sempre que se considerar necessario.

6. PROCESSOS DE MIONITORIZAGCAO DE MEDIDAS

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo serd
efetuado no final de cada periodo pela EMAEI, compilando no relatério a analise de todos os apoios aplicados no
AEVA.
Neste processo de andlise para completar a monitorizacdo periddica sdo instrumentos de informacdo os
seguintes documentos:

) Atas de Conselho de Docentes e Conselho de Turma;

) Pautas de avaliagao;

° Dados do Apoio Tutorial Especifico, fornecidos pelas professoras tutoras;

° Andlise dos resultados dos alunos de PLNM;

. Documentos de registo de observacao;

) Suportes de video e audio;

. Verificacdo de sumarios dos professores que apoiam alunos/pequenos grupos.

As medidas implementadas pelos docentes durante o ano sdo avaliadas e monitorizadas por:
a) Em primeiro lugar, continuamente pelo préprio docente, verificando a eficacia das mesmas e
procedendo aos ajustes que considerar necessarios;
b) Pelo diretor de turma/educador/professor titular do 12 ciclo, numa légica de periodo, registando em
documento préprio todas as medidas, estratégias e recursos mobilizados e que fard parte do Plano de
Turma/Grupo;
c) Pelo conselho de docentes/turma, numa ldgica de periodo. O grupo de docentes avalia os resultados e
decide acerca dos ajustes a aplicar, se o caso assim o exigir.
Os documentos de registo sao:
- a ata de conselho de turma/docentes;
- 0 modelo de avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e a devolver a EMAEI, para
monitorizac¢do periddica.

Para os alunos que, no dmbito das medidas universais, o conselho de turma/docentes considera terem sido
mobilizadas varias estratégias/recursos de promoc¢ado do sucesso e que seja importante informar o encarregado
de educacdo da situagdo, devera ser registado a parte do texto da ata relativo ao aluno, no espago destinado a
Informacdo complementar, abaixo das avaliacGes.

Pelos coordenadores de diretores de turma/departamento do pré-escolar e do 12 ciclo, equipa multidisciplinar e
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equipa de autoavaliacdo, no final de cada periodo, recorrendo a: pautas, atas e grelhas de registo de suportes a
aprendizagem e inclusdo, modelo individual de avaliacdo da eficacia das medidas (alunos com medidas seletivas
e/ou adicionais).

Para que a equipa multidisciplinar possa acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas tem também de
encontrar formas de regular o seu préprio trabalho. Um processo de monitorizacdo obriga a existéncia de
instrumentos e de mecanismos facilitadores que sistematicamente compilem informacdo relevante para a
tomada de decisdes.

E importante que a equipa multidisciplinar pondere sobre a sua intervengdo numa perspetiva de autoavaliagdo e
sobre todo o processo de implementacao das medidas de suporte a aprendizagem que sao elencadas para cada
aluno.

7. MONITORIZAGAO DA IMPLEMENTAGAO DA EDUCAGAO INCLUSIVA NO AEVA

Para o AEVA, a inclusdo é um designio de que todos os seus atores educativos devem comungar, com o prepdsito
de conjugarem esforcos e articularem dindmicas que permitam assumir um verdadeiro ambiente de
aprendizagem inclusiva.

Para se conseguir concretizar este designio é necessario implementar um sistema de monitorizacdo sistematica,
no sentido de apurar o horizonte a seguir, adequados ao perfil de cada um dos nossos alunos, para que possamos
afirmar, sem duavidas que a inclusdo exista.

O modelo a implementar de monitorizagdo tem como base o relatdrio final “Desenho de um sistema de
monitorizacdo da implementacdo do regime juridico da educacdo inclusiva em Portugal”, que foi analisado pela
EMAEI e pela equipa da Avaliagdo Interna do AEVA, para uma primeira abordagem e que promoveu uma
adaptagdo ao nosso contexto.

Pelo que a acdo no ano letivo 2023-2024 se concentrara nos Standards 1, 2 e 5, na implementacao e consolidacdo
dos indicadores entre 1 a 4 e 9, correspondendo as prioridades apuradas pela monotorizagdo da Equipa de
Avaliacdo Interna, no final do ano letivo 2022-2023.

STANDARDS DESCRITORES/AFIRMACOES DO STANDARD INDICADORES

Indicador 1:

Standard 1 Os valores e principios inclusivos sdo | Existem mecanismos para informar todos os envolvidos

Os valores e principios
inclusivos sdo partilhados
e aceites por todos.

partilhados e aceites por todos: decisores,
comunidade escolar, familias e sociedade
portuguesa.

sobre os valores e principios da educacédo inclusiva.
Indicador 2:

A educagdo inclusiva e a qualidade da educagdo sdo
entendidas por todos como estando interrelacionados.

Standard 2

Os recursos necessarios
estdao disponiveis e
acessiveis para apoiar a
educacdo inclusiva.

Os recursos financeiros, fisicos, humanos
e técnicos sdo mobilizados e encontram-se
disponiveis e acessiveis para apoiar a
educagdo inclusiva, para que todos
participem na aprendizagem esejam parte
da comunidade educativa.

Indicador 3:

Os recursos necessarios sdo disponibilizados e aplicados
para apoiar a educagédo inclusiva.
Indicador 4:

A oferta e a disponibilidade de
permanentemente revistas.

recursos sao

Standard 3
As escolas estdao
organizadas para apoiar

Todos os tipos de apoio necessarios estdao
disponiveis para apoiar as escolas e os

Indicador 5:
O apoio as escolas e alunos é fornecido, garantido e
monitorizado.

cada aluno da forma mais | alunos, de forma eficaz. Indicador 6:

adequada. O envolvimento da escola e a gestdo dos apoios estd
assegurada.

Standard 4 Os alunos e as familias sdo totalmente | Indicador 7:

As vozes dos alunos e das | envolvidos em todo o processo educativo. Mecanismos legais e operacionais estdo em vigor,

familias sdo respeitadas e
consideradas.

garantindo o envolvimento total dos alunos e das suas
familias.

Indicador 8:

Mecanismos claros para resolver conflitos ou discrepancias.
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A educagdo inclusiva faz parte da formagdo | Indicador 9:
Standard 5 inicial, bem como sdo proporcionadas | Esta assegurada a oferta de formacdo
A formagdo e o | oportunidades de desenvolvimento | continua/desenvolvimento profissional, no que diz respeito
desenvolvimento profissional eficazes e acessiveis para todos | ainclusdo.
profissional os profissionais envolvidos na educagao. Indicador 10:
Lideres escolares promovem oportunidades de
desenvolvimento profissional em educagdo inclusiva.
O sistema educativo promove e garante a
igualdade de oportunidades para todos os | Indicador 11:
Standard 6 alunos, permitindo-lhes adquirir um nivel | Existem mecanismos legais e operacionais paragarantir o
Sucesso e certificaco. de educacdo e formacdo que permite uma | sucesso de todos os alunos.
plena inclusao social.

Figura 12: Resumo de standard e indicadores de monitorizagdo

7.1. ACOMPANHAMENTO, MONITORIZAGCAO E AVALIACAO

Numa segunda fase, com base na analise dos indicadores de cada um dos Standards, foram pré definidos aqueles
gue se adaptavam a realidade do AEVA e a Equipa de Avaliacdo Interna elaborou um inquérito para docentes, no
sentido de recolher mais dados, que contribuam para avaliar o nivel de implementacao e a eficacia das condicdes
de aprendizagem inclusiva no AEVA.

s

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacgdo das medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo é,
trimestralmente, formalizado no documento de avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
por parte da EMAEI.

As evidéncias recolhidas em contexto avaliativo fundamentam e justificam a adocdo e o reajustamento de
medidas e estratégias pedagdgicas, bem como de medidas de suporte a aprendizagem e a participagao.

Decorrente da andlise dos dados dos questiondrios aplicados a comunidade educativa a Equipa de Avaliacao
Interna indicou um conjunto de recomendacdes que sustentam as nossas prioridades imediatas.

v" Promover maior nimero de sessdes de formac¢3o sobre Educacdo Inclusiva no AEVA.
Elaborar um panfleto para ser divulgado no Jornal Vernaria, nas reuniées dos DT/PT com os EE.
Organizar turmas reduzidas, de acordo com os normativos legais.

ASRNIN

Recomendar a comunidade educativa a consulta do separador da EMAEI da pagina do AEVA, pois nela
podem encontrar documentos orientadores e de suporte, bem como videos explicativos sobre a
tematica da educacdo inclusiva.

v Gestdo dos recursos humanos disponiveis para apoiar alunos com necessidade de acompanhamento
individual, dentro e fora da sala de aula, ndo sendo este apoio exclusivo dos docentes do grupo de
educacdo especial.

v’ Face aos dados apurados nos questionérios aplicados aos EE, recomenda-se que a EMAEI elabore um
panfleto e promova reunides de esclarecimento aos EE, por forma a aumentar o nivel de conhecimentos
dos apoios e recursos existentes no AEVA.

v' O papel dos diretores de turma e professores titulares assume, também, uma importincia na
transmissdo de informacdo e recolha de duvidas dos encarregados de educac¢do, que depois devem
remeter a EMAEI.

v’ Da analise dos questiondrios aplicados aos alunos infere-se que para se conseguir motivar os alunos sera
importante que a escola continue a diversificar as estratégias pedagogicas e envolva ainda mais os
alunos nas tomadas de decisdes, ouvir as suas opinides, auscultar as suas preocupacdes e promover
uma maior articulacdo entre familia e escola, para que exista um acompanhamento efetivo em casa do
tempo de estudo, uma vez que 15,4% dos alunos que responderam ao inquérito afirmaram que ndo tém
apoio familiar (tabela 35 do relatdrio da equipa de avaliagdo interna).

v’ Serd vital refor¢ar o Servico de Psicologia e Orientagdo para conseguir apoiar os alunos nas suas

preocupacdes e aumentar os niveis de interesse e motivacdo pela escola.
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7.2. INDICADORES PRIORITARIOS

De forma a garantir que todos os alunos tenham acesso as MSAI de acordo com as suas especificidades,

potencialidades e necessidades importa encontrar as respostas mais adequadas para o seu sucesso educativo,

portanto, faz sentido que o acompanhamento seja continuo e sistemdtico numa articulacdo transversal entre

EMAEI e diretores de turma/professores titulares de turma.

STANDARD

INDICADORES

MONITORIZAGAO

Standard 1

Os valores e principios inclusivos
sdo partilhados e aceites por
todos.

As medidas universais de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo implementadas
permitem a eliminacdo de

barreiras a aprendizagem.

Numero de alunos sinalizados com
MSAI

Resultados da avaliagdo formativa
Resultados da avaliagdo sumativa

Resultados de desempenho, através
da monitorizagao intermédia e final
da EMAEI

Grelhas de registo das MSAI

Atas de CD/CT

Pautas de avaliagao

Provas de Aferi¢do - RIPA

Relatérios de monitorizagdo da EMAEI
Resultados das Finais de Ciclo

Resultados de Provas de equivaléncia a
frequéncia

Resultados de Exames

Standard 2

Os recursos necessarios estdo
disponiveis e acessiveis para
apoiar a educagdo inclusiva.

As medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo
implementadas encontram-
se adequadas e de acordo
com as necessidades do

aluno.

Percentagem de alunos com
medidas seletivas que transitam de
ano

Percentagem de alunos com
medidas adicionais que transitam de
ano

Os indicadores de resultados,
previstos no RTP e/ou PEl de cada

aluno, sdo alcangados.

Registos de recolha de informacgdo
utilizados pelos docentes do CT, para
monitorizagao e avaliagdo das
aprendizagens;

Documento de avaliacdo das MSAI;

Ata de

Avaliagdo/Conselho de Turma;

Conselho de Docentes de
Resultados do desempenho do aluno,
trimestralmente;

Atas e relatorios da EMAEI.

Standard 5

A formagao e o
desenvolvimento profissional.
As sessOes de formacgdo
realizadas junto da
comunidade contribuem para
a apropriacdao do conceito da
Educacdo Inclusiva.

N2 de sessOes realizadas por ano
letivo

N2 de participantes (docentes, EE,
outros elementos)

SessOes realizadas por parceiros do
AEVA.

Folhas de presencas
Questionarios/formularios digitais
SolicitagOes de formacdo

Inscricdes em formag¢do do Centro de
Formacdo Sa de Miranda

Figura 13: Indicadores prioritarios do AEVA

No final de cada periodo, a EMAEI faz a andlise transversal dos resultados obtidos pelos alunos, nomeadamente

dos alunos que usufruem de:

e Apoio PLNM

e Apoio Tutorial Especifico

e Tutoria individual
e Medidas seletivas
e Maedidas adicionais

e Apoio educativo no 19 ciclo
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Mediante os resultados por turma, procede-se a uma redistribuicdo, sempre que possivel, dos recursos/apoios
para que estes sejam direcionados para os alunos com maiores necessidades. O conteldo das atas de CD e CT é
primordial para este apuramento de dados, assim como os contactos informais permanentes entre EMAEI e

DT/PTT.

A EMAEI analisa, sistematicamente, situa¢des individuais de alunos que beneficiam de medidas seletivas e
adicionais, e que apresentam problemas de acompanhamento das aprendizagens, procedendo as propostas de
apoios direcionados para estas situacdes.

8. DIMENSOES DA DIVERSIDADE NO AEVA

A EMAEI monitoriza no final de cada periodo os alunos de cada turma, por nivel de ensino que beneficiam de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI). Assim, torna-se fundamental o mapeamento das varias
dimensodes que completam a identidade do AEVA.

Assim, os dados do inicio do ano letivo 2023-2024 indicam que no Ensino Pré-escolar apenas ha 1 crianga a
beneficiar de RTP, com medidas seletivas, no grupo A, da EB de Rossas.

O n? de alunos que usufruem de MSAI foi atualizado no final do ano letivo 2022-2023 e mostra-nos uma
concentracdo de medidas implementadas no 32 ciclo.

Alunos que usufruem de MSAI
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Pré-escolar 12 Ciclo 22 ciclo 39 ciclo secundario Total

Nivel de ensino

M Seletivas M Adicionais

Grafico 1 — Distribui¢do dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo
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Grafico 2 — Distribui¢do dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais nas escolas do 12 ciclo do AEVA
Alunos do 22 ciclo | Medidas Seletivas e Adicionais
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Grafico 3 — Distribui¢do dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais nas turmas do 22 ciclo do AEVA
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Alunos do 3.2 Ciclo | Medidas Seletivas e Adicionais
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Grafico 4 — Distribui¢do dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais nas turmas do 32 ciclo do AEVA
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Para conhecer a realidade de todo o AEVA importa identificar os alunos que se vao integrando na comunidade,
provenientes de todos os continentes. A importancia desta identificacdo estd associada a necessidade de garantir
a sua integracdo e conhecer o perfil de cada um, nomeadamente as suas expectativas, necessidades e
motivag¢des, no sentido de promover uma integracao plena e inclusiva de TODOS.

Alunos migrantes no AEVA
35
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Pais de arigem
Grafico 6 — Origem dos alunos migrantes do AEVA
Nivel de ensino | Brasil | Europa EUA | Australia | México | Africa | China | Venezuela | Total
Pré-escolar 6 5 0 0 0 0 11
1.2 Ciclo 11 18 1 1 0 2 0 3 36
2.2 Ciclo 3 12 2 0 0 0 0 0 17
3.2 Ciclo 5 7 0 1 1 0 1 0 15
Secundario 11 2 0 1 0 2 2 24
Total 31 53 5 2 2 2 3 5 103

Figura 14 — Distribuicdo dos alunos migrantes por nivel de ensino

Os valores apurados durante o periodo de matriculas para o ano letivo 2023-2024 oferece-nos um mapa de
migrantes no AEVA, estando representados todos os continentes, mostrando a multiculturalidade existente no

agrupamento.
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Legislacao
Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria)

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexibilidade/perfil dos alunos.

pdf
Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico)

Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho (estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo,) -
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl 54 2018.pdf

Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho (Curriculo Ensino Basico e Secundario) -
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl 55 2018 afc.pdf

Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho (Estabelece as regras a que deve obedecer a organizacio
do ano letivo) - https://files.dre.pt/2s/2018/07/129000001/0000200007.pdf

Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto (procede a regulamentacdo dos cursos cientifico-humanisticos

Portaria n235-A/2018, de 23 de agosto (procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de dupla certificagao, escolar e profissional) -
https://afc.dge.mec.pt/docs/Legisla%c3%a7%c3%a30/portaria 235-A 2018 23 agosto.pdf

Aprendizagens Essenciais:

- Despacho n2 6944-A/2018, de 18 de julho,

- Despacho n2 8476 -A/2018, de 31 de agosto

- Despacho n? 7414/2020, de 17 de julho

- Despacho n2 7415/2020, de 17 de julho

Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho (Define os termos e as condi¢cdes em que as escolas, no dmbito da

autonomia e flexibilidade curricular)

Lei n2116/2019, de 13 de setembro, (a primeira alteracdo do Decreto n? 54/2018, de 6 de julho)

Declaracdo de Retificagcdo n? 47/2019, de 3 de outubro

Despacho n? 8553-A/2020, de 4 de setembro (Prevé a possibilidade de aplicacio de medidas de apoio
educativas aos alunos que, de acordo com as orientacdbes da autoridade de saude) -
https://files.dre.pt/2s/2020/09/173000002/0000200003.pdf

Despacho n2 6605-A/2021, de 6 de julho (Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias
dimenso6es do desenvolvimento curricular) - https://files.dre.pt/2s/2021/07/129000001/0000200003.pdf
Decreto-Lei n.2 70/2021, de 3 de agosto (aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino
domeéstico) - https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf

Portaria n2 306/2021, de 17 de dezembro (Procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 181/2019, de 11 de
junho)

Portaria n® 65/2022, de 1 de fevereiro (Procede a primeira alteracdo a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de
agosto) https://files.dre.pt/1s/2022/02/02200/0000800016.pdf

Despacho n2 2044/2022, de 16 de fevereiro (Estabelece normas destinadas a garantir o apoio aos alunos cuja
lingua materna ndo é o Portugués) - https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf

Decreto-lei n2 62/2023, de 25 de julho (Altera as regras de adaptacdo do processo de avaliagdo no ambito do

regime juridico da educacdo inclusiva e as regras relativas ao processo de avaliacdo externa de
aprendizagens) - https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/07/14300/0000600009.pdf

Manual de Apoio a Pratica — Para uma Educagdo Inclusiva
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual de apoio a pratica.pdf

Perguntas Frequentes 2022 - https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/fag 2022.pdf
PLNM - http://www.dge.mec.pt/portugues-lingua-nao-materna#inf

Perguntas Frequentes — PLNM -
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/fag plnm janeiro2023.pdf



http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl55_2018_apresentacao_junho-julho.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl_55_2018_afc.pdf
https://files.dre.pt/2s/2018/07/129000001/0000200007.pdf
https://afc.dge.mec.pt/docs/Legisla%c3%a7%c3%a3o/portaria_235-A_2018_23_agosto.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/07/129000001/0000200003.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/168903099
https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/02/02200/0000800016.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/07/14300/0000600009.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/faq_2022.pdf
http://www.dge.mec.pt/portugues-lingua-nao-materna#inf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/faq_plnm_janeiro2023.pdf
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INSTRUMENTOS DE APOIO PARA O PROFESSOR

Glossario da Educacao inclusiva

Lista de verificacdo de Acomodacgdes Curriculares

Formulario de determinacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
Plano Individual de Medidas Universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Medidas Universais: nivel de implementacao

Formuldrio da avaliacdao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Linhas orientadoras para a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
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Glossario da Educacao Inclusiva

(Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho — artigos n2 2 e n2 3)
Acessibilidade — Medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de
oportunidades, aos meios fisicos, transportes, a informacdo e comunicacao, aos servicos e instalacdes.
Acomodacgodes curriculares - As medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades
de aprendizagem na sala de aula através da diversificacdo e da combinacdo adequada de varios métodos e
estratégias de ensino, da utilizacdo de diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da adaptacao de
materiais e recursos educativos e da remoc¢do de barreiras na organizacdo do espaco e do equipamento,
planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso
educativo.
Adaptacdes curriculares nao significativas - As medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as
aprendizagens previstas nos documentos curriculares, podendo incluir adaptacdes ao nivel dos objetivos e dos
conteldos, através da alteragdo na sua priorizacdo ou sequenciagao, ou na introducdo de objetivos especificos de
nivel intermédio que permitam atingir os objetivos globais e as aprendizagens essenciais, de modo a desenvolver
as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Adaptacdes curriculares significativas - as medidas de gestdo curricular que tém impacto nas aprendizagens
previstas nos documentos curriculares, requerendo a introducdo de outras aprendizagens substitutivas e
estabelecendo objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de
modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal.
Autodeterminagdo - Capacidade do aluno em tomar decisGes de forma autdnoma, tendo consciéncia ndo apenas,
das suas necessidades, mas também interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e
linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacdo na tomada de decisdes.
Areas curriculares especificas - as que contemplam o treino de visdo, o sistema braille, a orientacdo e a
mobilidade, as tecnologias especificas de informacdo e comunicacao e as atividades da vida diaria,
Baixa Visao — Perda parcial da visao.
Barreiras a aprendizagem - as circunstancias de natureza fisica, sensorial, cognitiva, socioemocional,
organizacional ou logistica resultantes da interacdo crianca ou aluno e ambiente que constituem obstaculos a
aprendizagem.
Equidade — a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar
o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;
Equipa de saude escolar - a equipa de profissionais de saude dos agrupamentos de centros de salude ou das
unidades locais de saude (ACES/ULS), que, perante a referenciacdo de criancas ou jovens com necessidades de
saude especiais, articula com as equipas de medicina geral e familiar e outros servicos de saude, a familia e a
escola, com as quais elabora um plano de saude individual, apoiando a sua implementacdo, monitorizacdo e
eventual revisdo.
Envolvimento parental - o direito dos pais ou encarregados de educacdo a participacdo e a informacgdo
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando.
Inclusdo - o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos. Promocdo de educacdo de qualidade para todos, independentemente das suas
necessidades especiais, nivel socioeconémico, raca ou outras caracteristicas distintas.
Intervengao precoce na infancia - o conjunto de medidas de apoio integrado, centrado na crianca e na familia,
incluindo a¢des de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da educagdo, da saude e da
acao social.
Necessidades de saude especiais - as necessidades que resultam dos problemas de saude fisica e mental que
tenham impacto na funcionalidade, produzam limitagdes acentuadas em qualquer 6rgdo ou sistema, impliquem
irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer o processo de aprendizagem.
Personalizagdao - o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel
Plano individual de transi¢ao - o programa concebido para cada aluno resultante de uma planificagdo centrada
na sua pessoa, em que se identificam as medidas de suporte a aprendizagem que promovem o acesso e a
participacdao em contextos inclusivos.
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Lista de verificagdao de acomodagodes Curriculares

Acomodagdes Curriculares (Informagio/Documentagio)

Nomes dos alunos

Professor /a:
Turma/Disciplina: Data:

Localizaca

o nasala
de aula

1. Sente o aluno de frente para o quadro

. Sente o aluno perto do professor/apresentagdo

2
3. Fique de pé junto ao aluno quando esta a dar orientagcdes/ apresentacdo
4. Sente o aluno junto de um colega modelo positivo

Apresentacao do conteudo

. Faculte pistas visuais/graficos/pré e pos organizadores

. Assegure-se que as orientagdes sdo compreendidas

. Faculte exemplo do produto final

. Faculte esbogos escritos/notas orientadoras/notas impressas

. Ensine através de abordagens multissensoriais/manipulativas

. Verifique oralmente a compreensdo dos pontos-chave

. Escreva os pontos-chave no quadro

1
2
3
4
5. Segmente apresentagdes longas
6
7
8
9

. Faculte tempo para responder a perguntas

10. Ensine o vocabuldrio previamente

11. Modele/demonstre/simule conceitos

12. Use o computador para apoiar o ensino

Tarefas e fichas de trabalho

1. Faculte pistas visuais/graficos/pré e pds organizadores

2. Assegure-se que as orientagdes sao compreendidas

3. Faculte exemplo do produto final

4. Faculte esbogos escritos/notas orientadoras/notas impressas

5. Segmente apresentagées longas

6. Ensine através de abordagens multissensoriais/manipulativas

7. Verifique oralmente a compreensao dos pontos-chave

8. Escreva os pontos-chave no quadro

9. Faculte tempo para responder a perguntas

10. Ensine o vocabulario previamente

11. Modele/demonstre/simule conceitos

12. Use o computador para apoiar o ensino

Testes

1. Permita a consulta de apontamentos/notas

. Use preferencialmente itens de escolha multipla

. Permita aos alunos responder através de um gravador

. Utilize testes curtos em vez de longos

. Use testes orais

. Permita aos alunos escrever na folha de teste

. Permita tempo extra no teste

. Permita a realizagdo do teste em outro local

V(N[ |lfw|N

. Permita a realizagdo do teste num outro horario (flexibilizagdo)

10. Faculte o teste em outro formato

11. Permita que o aluno responda através de computador

12. Permita a transcrigdo do teste

Compet

éncias

organiz

ativas

1. Treine competéncias organizativas

2. Utilize um bloco de notas com as tarefas e trabalhos de casa/planeamento

3. Permita pausas em tarefas longas

Comportamento

. Utilize estratégias de autodeterminagdo

. Utilize regras simples e claras

. Assinale as respostas certas, ndo as erradas

. Permita saidas/entradas da sala de aula/pequenas pausas

1
2
3
4. Implemente um sistema de gestdo de comportamento
5
6

. Utilize semanalmente instrumentos para registo do comportamento

38



PLANO DE AGAO PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO

DETERMINAGAO DE NECESSIDADES DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

(Art.2 202 do Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho)

Ano letivo: 2023/2024

Pessoa responsdvel pelo pedido de avaliagdo:

Parentesco (se aplicavel): Entidade (se aplicavel):
Data do pedido de avaliagdo: / /
IDENTIFICACAO do(a) aluno(a)
Nome: Data de nascimento:
Morada: Telefone:
Ano de escolaridade: Turma:

Estabelecimento de ensino:

DT/professor Titular de turma

Frequentou a Educagdo pré-escolar? | Quantos anos?

Beneficiou de adiamento ou antecipacdo de matricula?

RetengBes no percurso escolar (em que anos):

Encarregado de Educagao

Nome: Relagdo / parentesco:

Morada: Telefone:

MOTIVOS DO PEDIDO DE AVALIAGAO

[J Comportamento disruptivo [J Cegueira [J Surdez

1 Dificuldades de aprendizagem (] Baixa Visao [0 Incapacidade intelectual
(1 Perturbacdo motora grave [ Situagdo clinica grave [0 Dislexia ligeira

[0 Perturbacdo do espetro do autismo [ Perturbacdo de Hiperatividade [0 Dislexia moderada e grave

com Défice de Atencdo 0] Outro (s)

Estratégias ja implementadas para melhorar o processo de ensino e de aprendizagem

L] Diversificagdo de materiais pedagdgicos [ Tarefas escolares adaptadas

[J Organizagdo da sala de aula ] Diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo
O Apoio individualizado L] Trabalho de pares

O Apoio Tutorial Especifico L1 Outro (s)

Medidas Universais implementadas foram:

(Se aplicavel)

Evidéncias da Avaliagdo
Anexar documentos que possam ajudar a compreender a situagido do aluno.

] Relatdrio do educador/ professor/DT O Plano Individual de Intervencdo Precoce

[ Relatério médico/clinico [ Fichas de avaliagdo

[ Relatério de Psicdlogo [ Trabalhos escolares

[ Programa Educativo Individual [J Outros registos de avaliagdo

] Relatério Técnico Pedagégico [ Teste Diagndstico [J Outros
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DESPACHO DO DIRETOR

Solicito a Equipa Multidisciplinar do Agrupamento de Escolas Vieira de Araltjo a analise e avaliagdo do

pedido de determinacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

O Diretor:

Vieira do Minho, ___ de ,

TOMADA DE CONHECIMENTO PELA EMAEI

Vieira do Minho, de de

A Coordenadora,

DEevoLUcAo DO PROCESSO

Apos a avaliacao da EMAEI, devolver ao DT para dar conhecimento ao Encarregado de Educacao

No caso de implicar a elaboracdo de RTP, este sera elaborado nos termos da legislagao.

Assinaturas O Diretor do AEVA:

O/A Professor(a) Titular/Diretor(a) de Turma:

Data: / /

40



PLANO DE AGAO PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VIEIRA DE ARAUJO

DL 54/2018 de 6 de julho

PLANO INDIVIDUAL DE MEDIDAS UNIVERSAIS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Nome:

2023/2024

, Ano:

Data de inicio de implementagdo: __ /_ /

DT responsavel.

Turma

Dificuldades diagnosticadas (assinalar com X, globalmente ou por disciplina)

Dificuldades detetadas

Disciplinas

Global

Periodo | 1|2 3|12 |3|21]|2|3|1]|2|3|1]2|3|1]2]|3|1]2

Aquisi¢do de conhecimentos

Aplicagdo de conhecimentos

Compreensao/Interpretacdo de ideias

Compreensdo oral

Compreensao escrita

Expressdo oral

Expressao escrita

Leitura

Dominio de regras gramaticais

Dominio de vocabulario fundamental

Calculo

Resolugdo de problemas

Capacidade de pesquisa

Tratamento de dados

Analise/Avalia¢do de situagBes

Espirito de observagdo

Outras

Aspetos comportamentais e outros condicionantes das aprendizagens

Periodo

Falta de autonomia

Falta de interesse / empenho

Dificuldades de organizagdo

Sala de aula:

Falta de atencdo / concentracgdo

Participagao no trabalho

Auséncia de material escolar

Problemas de relacionamento (colegas / professores / outros)

Falta de confianga em si proprio

Baixa participagdo nas aulas

Falta de pontualidade

Sala de aula:
Cumprimento das regras

Fraca assiduidade

Comportamento desajustado / incumprimento das regras

Falta de métodos de trabalho

Falta de trabalho: de consolidagdo extra aula / de realizagdo de trabalhos de casa

Outros aspetos

Pouco acompanhamento familiar

Interesses divergentes dos escolares

Outros:

Medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo a aplicar.
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. — . . Disciplinas:
1. Diferenciagao pedagdgica
Periodo 203|123 |al2|3|1]2]3]|1]|2]3
Localizar o aluno na sala de aula de forma a potenciar a
sua a aprendizagem.
Encaminhar para atividades no Centro de Apoio a
Aprendizagem, Biblioteca e outros.
Disponibilizar material suplementar.
Adotar plano de trabalho personalizado para recuperar
pré-requisitos.
Utilizar materiais especificos na realizagdo de tarefas de
acordo com o perfil de aprendizagem do aluno.
Proporcionar oportunidades de trabalhar em grupo.
Atender ao ritmo de aprendizagem de cada um dos
alunos.
Favorecer as trocas de ideias e de opinides de forma a
consolidar as aprendizagens.
Proporcionar ao aluno a escolha de diferentes formas de
apresentar trabalhos (oral, debate, exposicdo, video, PPT,
).
Acompanhar e avaliar regularmente a evolugdo dos
alunos.
Outros:
" . Disciplinas:
2. Acomodagoes curriculares
Periodo 203|123 |1]2|3[1]2]|3|1]2]3
Ambientais
Utilizar diferentes dispositivos/suportes de apoio a
aprendizagem.
Promover trabalhos de casa que envolvam a
colaboragdo familiar.
Promover diferentes estratégias de trabalho em sala
de aula.
Outros:
Organizacionais 203|123 f1|2|3|1|2]3|1]2]3
Estabelecer rotinas de aprendizagem e lembretes didrios
(Escola e Familia.
Ensinar diferentes formas de tirar apontamentos
(resumos, esquemas, tabelas...)
Ensinar diferentes formas de estudar.
Ensinar os alunos a gerir o tempo.
Promover competéncias de comunicagdo e
autodeterminagdo.
Motivacionais 2|31 |2(3 123|123 ]1]2]3
Utilizar o reforgo positivo sistematico.
Prestar aconselhamento sempre que pertinente.
Proporcionar aulas de preparagdo para os testes.
Usar sinais adequados ao aluno de forma a realizar e
concluir tarefas.
Comunicar frequentemente ao aluno o
reconhecimento pelo seu esforgo.
Organizar um programa de “colega de estudo”.
Informar os Encarregados de Educagdo dos progressos
alcangados pelo aluno.
Apresentagao 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Verificar regularmente a compreensdo de conteudos
(revisdo e repeticdo).
Dar tempo ao aluno para pensar e responder.
Apresentar de forma faseada novos conceitos.
Usar o tamanho de letra adequado, quando se
justificar, e outras adaptagdes a nivel grafico.
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Avaliagao 1231231 ]2[3[2]z2]3[t[2]3]1]z2]3

Reduzir o nimero de questdes.

Formular questGes com vocabulario simples e
concreto.

Permitir a consulta de manual/apontamentos/notas.

Permitir a realizagdo do teste noutro local/horério de
modo a orientar a leitura dos enunciados.

Permitir recurso a tempo extra.

Consulta de dicionarios.

Permitir o uso de calculadora.

Técnicas de avaliagdo variadas: escolha multipla,
respostas curtas, preenchimento de espagos em
branco, correspondéncia.

Provas orais.

Fornecer testes/exames em formatos alternativos. Ex.:
audio, Braille, etc.

Leituras curtas.

Fornecer testes em formato ampliado.

Fazer revisGes utilizando questdes semelhantes as dos
testes.

Permitir pausas durante um teste.

Outros:

3. Enriquecimento curricular

Periodo

Integrar/participar em clubes (olimpiadas; escrita, oralidade; xadrez, teatro, cinema, musica; ...).

Participar em grupos de integra¢cdo na comunidade (voluntariado, musica...).

Dinamizar projetos de investigacdo em contexto escolar (em alternativa a uma unidade/conteldo curricular).

Articular e valorizar os conhecimentos prévios.

Outras:

4. Promog¢ao do comportamento pro-social em contexto educativo dentro e fora da sala de aula

Periodo
Promover trabalho de pares.
Promover atividades de cooperagdo e colaboragdo entre alunos/alunos e alunos/professores
Promover a articulagdo Escola/Familia.
Desenvolver projetos de trabalho social e comunitario.
Prestar feedbacks positivos perante comportamentos socialmente ajustados.
Tutoria de pares.
Outras:
5. Intervengao com foro académico ou comportamental em pequenos grupos
Periodo

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo (EMAEI)

Educagdo Especial (EE).

Servigos de Saude (Nutrigdo...).

Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO).

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ).

Sistemas de Solidariedade e Seguranga Social.

Servigos de Emprego e Formagao Profissional.

Equipa Multidisciplinar Educativa da Autarquia (EME)

Outros:
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Adaptagoes no Processo de Avaliagao (Artigo 282 do Decreto-Lei ne 54/2018, de 6 de julho)

Sim[] N3o[ ]
Alteragoes no(s) instrumento(s) de avaliagdo Disciplina(s)
Redugdo do n? de questbes
Simplificagdo das questdes/Perguntas diretas
Respostas de escolha multipla
Respostas de correspondéncia
Respostas de preenchimento de lacunas
Respostas com consulta
Uso de referéncias visuais de linhas/frases ou palavras a negrito como suporte de procura de informag&o
Outras:
Outras adaptag6es ao processo de avaliagao
AVALIACAO DO PLANO
Periodo Eficacia das Medidas (indicar as disciplinas) Assinaturas
[ ] Eficazes:
[ ] Pouco eficazes:
. ) Diretor de Turma:
S [ ] Nao eficazes:
o
-
K [ ] Manter:
ol
- [ ]Alterar:
Observagoes: / /
[ ] Eficazes:
] Diretor de Turma:
[]Pouco eficazes:
o)
3 []N3o eficazes:
P
()
& [ ]Manter:
«
[ ]Alterar: / /
Observagdes:
[ ] Eficazes:
. Diretor de Turma:
[ ] Pouco eficazes:
o)
3 [ ] Nao eficazes:
S
()
a [ ]Manter:
« [ ]Alterar: / /
Observagoes:
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IMEDIDAS UNIVERSAIS — NiVEL DE IMPLEMENTAGAO
Anexar ao formulario de pedido de avaliagao pela EMAEI

Aluno(a): N.2

Turma: Ano:

Diretor(a) de Turma:

Identificagao das disciplinas

Diferenciagdo pedagdgica

Escolho textos de acordo com o nivel de leitura dos alunos

Disponibilizo material suplementar

Permito produgdes variadas com diversos niveis de complexidade

Defino com os alunos diferentes modalidades de trabalho

Promovo as trocas de ideias e de opinides

Promovo o trabalho em equipa/grupo/pares

Adapto os objetivos de acordo com o perfil do aluno

Concedo ao aluno a possibilidade de mostrar o que aprendeu por meio de
suportes variados (exposi¢do oral, esquemas, debates, digital)

Outras

Localizagdo do aluno na sala de aula

Sento o aluno de frente para o quadro

Sento o aluno perto do professor/apresentagdo

Fico de pé junto ao aluno quando esta a dar orientagbes/apresentagdo

Sento o aluno junto de um colega modelo positivo

Outras

Apresentac¢ao do conteudo

Faculto pistas visuais/graficos/pré e pds organizadores

Apresento oral e visualmente os conteldos

Ensino em pequenos grupos

Asseguro-me que as orientagdes sao compreendidas

Verifico regularmente a compreensdo dos contetidos

Apresento faseadamente os novos conteudos

Faculto exemplo do produto final

Faculto esbocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

Segmento apresentagdes longas

Ensino através de abordagens multissensoriais/manipulativas

Verifico oralmente a compreensdo dos pontos-chave

Escrevo os pontos-chave no quadro

Faculto tempo para responder a perguntas

Ensino o vocabulario previamente

Modelo/demonstro/simulo conceitos

Uso o computador para apoiar o ensino

Outras

Tarefas e fichas de trabalho

Faculto pistas visuais/graficos/pré e pds organizadores

Uso de dicionarios

Asseguro-me que as orientagdes sdao compreendidas

Faculto exemplo do produto final

Faculto esbocos escritos/notas orientadoras/notas impressas

Segmento apresentagdes longas

Ensino através de abordagens multissensoriais/manipulativas

Uso exemplos da vida real

Verifico oralmente a compreensdo dos pontos-chave

Escrevo os pontos-chave no quadro

Faculto tempo para responder a perguntas
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Ensino o vocabulario previamente

Recorro ao trabalho de pares/grupo

Modelo/demonstro/simulo conceitos

Uso sinais (pistas privadas) para ajudar o aluno a permanecer na tarefa

Coloco questGes semelhantes as dos testes

Dou feedback positivo ao aluno pelo seu progresso

Uso o computador para apoiar o ensino

Outras

Testes ou ouros instrumentos de avaliagao

Permito a consulta de apontamentos/notas/livro

Uso técnicas de avaliagdo variadas: escolha multipla, respostas curtas,
preenchimento de espagcos em branco, correspondéncias, etc.

Utilizo testes curtos em vez de longos

Uso/possibilito testes orais

Permito aos alunos escrever na folha de teste

Permito tempo extra no teste

Permito a realizag¢do do teste em outro local

Permito a realizagcdo do teste num outro hordrio (flexibilizacdo)

Faculto o teste em outro formato. EX: dudio, Braille, etc

Permito o uso da calculadora

Leituras curtas

Permito que o aluno responda através de computador

Permito a transcrigdo do teste

Outras

Competéncias Organizativas

Treino competéncias organizativas

Utilizo um bloco de notas com as tarefas e trabalhos de casa/planeamento

Permito pausas em tarefas longas

Outras

Comportamento

Utilizo estratégias de autodeterminagdo

Estabelecgo rotinas de sala de aula

Utilizo regras simples e claras

Assinalo as respostas certas, ndo as erradas

Implemento um sistema de gestdao de comportamento

Permito saidas/entradas da sala de aula/pequenas pausas

Utilizo semanalmente instrumentos para registo do comportamento

Outras

Colaboracgao e apoios solici

tados

Foi solicitada ajuda (consultoria, informacgdo, orientagdo) do grupo de
educacgao especial

Foram feitos contactos com o SPO para solicitar orientagGes e ajuda no
acompanhamento do(a) aluno(a)

Foi solicitado um apoio individual numa valéncia do CAA (Biblioteca, sala
de apoio, Programa de Mentoria...)

Foi solicitado acompanhamento da Saude Escolar

Foi solicitada a cooperac¢do do EE para determinadas situagdes/tarefas

Outras:

Data: / /

Diretor(a) de Turma:
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AVALIACAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

(Ponto 3 do art.° 7.°; ponto 3 do art.° 9.% ponto 6 do art.° 10.°, ponto 5 do art.® 21.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho)

2023/2024
IDENTIFICAGAO
Estabelecimento de Ensino
Aluno(a):
Ano/Turma N.2

Docente de Educagao Especial

Docente Titular de Turma /Diretor(a) de Turma

1. AVALIACAO DAS MEDIDAS

1.1. MEDIDAS UNIVERSAIS

a) Diferencia¢do pedagdgica

b) Acomodagdes Curriculares

c) Enriquecimento Curricular

d) Promocdo do Comportamento Pré-social

e) Intervenc¢do com foco académico ou comportamental em pequeno grupo

Periodo Letivo

Eficacia das medidas de suporte a

. . ~ Decisao
aprendizagem e inclusao

12 Periodo[_] 22 Periodo[_] 32 Periodo ]

[ ]Manter no __ periodo.

Eficazes
L] [ ]Manter no ___periodo.

12 Periodo[_] 22 Periodo[ ] 32 Periodo[ ]

[ ] Pouco eficazes [ ]Alterar no ___periodo.

12 Periodo[_] 22 Periodo[_| 32 Periodo ]

[ ]Alterar no ___ periodo.
[]Nao eficazes

12 Periodo[_] 22 Periodo[ ] 32 Periodo[ ]

Fundamentacao:

1.2. MEDIDAS SELETIVAS

a) Percursos curriculares diferenciados

b) Adaptacgdes curriculares ndo significativas

¢) Apoio psicopedagdgico

d) Antecipacdo e o reforgo das aprendizagens

e) Apoio tutorial

Periodo Letivo

Eficacia das medidas de suporte a

. o Decisao
aprendizagem e inclusdo

12 Periodo [_] 22 Periodo [_] 32 Periodo ]

[ Eficazes

Manter no eriodo.
__p
[ ]Manter no ___periodo.

12 Periodo [_] 22 Periodo [_] 32 Periodo [ ]

[IPouco eficazes [ ]Alterar no ___periodo.

12 Periodo [_] 22 Periodo [_] 32 Periodo [ ]

[]N3o eficazes [ ]Alterar no ___periodo.

12 Periodo [_] 22 Periodo [_] 32 Periodo [ ]

Fundamentagdo:
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1.3. MEDIDAS ADICIONAIS

a) Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas

b) Adaptacdes curriculares significativas

c) Plano individual de transicdo

d) Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado

e) Desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social

Periodo Letivo

Eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao

Decisao

12 Periodo[_] 22 Periodo[_| 32 Periodo ]

[ ]Eficazes

[ ]Manter no ___ periodo.
[ ]Manter no ___ periodo.

12 Periodo[_] 22 Periodo[_] 32 Periodo ]

[ ]Pouco eficazes

12 Periodo[_] 22 Periodo[_] 32 Periodo ]

[ ]N3o eficazes

[ ]Alterar no ___ periodo.
[ ]Alterar no ___ periodo.

12 Periodo[_] 22 Periodo[_| 32 Periodo ]

Fundamentagao:

2. Adaptagoes no Processo de Avaliagdo (Selecione as adaptagées com um X)

Sim[ ] N3o[ |

Alteracao no tipo de prova

Reducdo do n2 de questdes

Simplificagdo das questdes/Perguntas diretas

Respostas de escolha multipla

Respostas de correspondéncia

NN

Respostas de preenchimento de lacunas

Respostas com consulta

Uso de referéncias visuais de linhas/frases ou palavras a negrito como suporte de procura de informac&o

Outras:

O ot

Alteragdo nos instrumentos de avaliacdo e certificagao

Inquéritos

]

Entrevistas

[

Registos video ou audio

Grelhas de observacgado direta

Trabalho de grupo (escrito e/ou oral)

Trabalho individual (escrito e/ou oral)

Outras:

Uliglo|glU
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Alteragdes nas condi¢oes de avaliagao

Formas e meios de privilegiar a comunicacao:

Comunicacao oral

Comunicagao escrita

Periodicidade

Duragdo

Local (turma ou sala a parte)
Especificar:

[
[
[]
[]
[
[

Critérios de correcdo de provas (ndo valorizacdo de erros, de incorre¢des de escrita e outros)

Leitura do enunciado

Reescrita das respostas

Ditar as respostas

Interpretagao em LGP

Enunciados em formatos acessiveis (braille, tabelas e mapas em relevo, daisy, digital)

Pausas vigiadas

Cadigo de identificacdo de cores nos enunciados

Outras:

N A O

3. Avaliacao Global das Aprendizagens

12 Periodo[_]-
22 Periodo[_]-
32 Periodo[_]-

4. Avaliagao Global da Intervengao Terapéutica

12 Periodo[_]-
29 Periodo[_]-
32 Periodo[_]-

5. Final do Ano Letivo

[ ] Deverd continuar a beneficiar no préximo ano letivo destas medidas.

[ ] Deverd ser reavaliado(a) pela EMAEI no préximo ano letivo.

Devera beneficiar do(s) seguinte(s) apoio(s):

[ ] Psicologia/SPO [ ] Terapia da Fala [ ] Terapia Ocupacional [ ] Apoio da Educag3o Especial
[ ]Coadjuva¢do em saladeaula [_] Apoio Individual em sala do CAA [ ] Tutoria individual [_] Mentoria

Data:

Intervenientes Assinaturas

Encarregado de Educagao
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LINHAS ORIENTADORAS PARA A IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

MEDIDAS UNIVERSAIS

As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para TODOS os alunos, com objetivo de promover a participacdo e a

melhoria das aprendizagens, assim como a promoc¢ao do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao social.

MEDIDA CONCEITO

EXEMPLOS DE IMPLEMENTACAO

Acdo pedagdgica que tem em conta
todos os alunos na relagao com as tarefas
de
diferentes quanto as suas finalidades e

aprendizagem, que poderdao ser

aos seus conteldos, quanto aos recursos,

condigGes e apoios que sdo

disponibilizados, com o objetivo de
Diferenciacao

pedagdgica

promover e melhorar as aprendizagens e
0 sucesso académico.

a) Estudo Independente

b) Aulas diferenciadas

c) Produtos diferenciados

d) Ensino em pequenos grupos: trabalho
de pares, de nivel, heterogéneos)

e) Grupos de pesquisa

f) Contratos de aprendizagem

g) Adaptacgdo de objetivos

DIFERENCIAR AO NiVEL DOS CONTEUDOS, DOS PROCESSOS E DOS PRODUTOS

- Escolher textos de acordo com o nivel de leitura
dos alunos;

- Disponibilizar material suplementar;
Propor a realizagdo de uma mesma tarefa com
diferentesmateriais.

-Apelar a metacognicdo  (recuperar  as
aprendizagens e/ou estratégias eficazes ja
utilizadas);

- Variar o tempo determinado para cada tarefa
(oportunidade de um apoio suplementar para o
aluno).

- Delinear os objetivos especificos a atingir;

- Permitir produgGes variadas com diversos niveis
de complexidade;

- Autorizar produgdes individuais e em pequenos
grupos.

- Explorar a interdisciplinaridade das nogGes e dos

conceitos;

- Proporcionar oportunidades de trabalhar em pares e/ou

grupo;

- Fornecer referenciais ou ferramentas organizacionais.

- Encorajar o aluno que deseje aprofundar um tema;

- Proporcionar um apoio mais personalizado (pelo adulto

oupelos pares).

- Favorecer as trocas de ideias e de opinides.

- Dar ao aluno a possibilidade de mostrar a sua compreensao

de diversas formas e meios de suporte variados (ex.:

apresentagdo oral, esquemas, debate, exposi¢do);

- Utilizar modalidades de
competéncias;

- definir com os alunos diferentes modalidades de trabalho

(permitir que se mexam ou estejam calmos, de acordo com
as situagGes e os alunos).

avaliagdo por gradagdo de
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ACOMODACOES CURRICULARES

Medidas de gestdo curricular que permitem o acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula, através da diversificagdo e da combinagdo adequada de varios métodos e estratégias

de ensino, dautilizacdo de diferentesmodalidades e instrumentos de avaliagdo, da adaptagdo de materiais e recursos educativos e daremocgdo de barreiras na organizagdo do espago e do
equipamento, planeadas para responder aos diferentes estilos de aprendizagem de cada aluno,promovendo o sucesso educativo.
Ambientais Organizacionais Motivacionais Apresentacao Avaliacao
e Utilizagdo de gréficos * Cddigos de cores * Apresentacdo de situagdes da vida real * Revisdo e repeticdo e Uso de pistas visuais
e Trabalho de pares ® Rétulos e Estabelecer links entre a tarefa e a * Ensino em pequenos grupos e Uso de dicionarios
¢ Organizagdo de pequenos grupos e Pistas através de imagens experiéncia do aluno . Verificagdo regular  da e Lembretes de regras
e Utilizagdo de computadores e Numeragdo sequencial de passos ¢ Uso de materiais concretos compreensdo de conteldos e ¢ Uso de exemplos da vida real
e Utilizagdo de espacos exteriores a percorrer e Visitas de estudo instrugcdes o Debates/brainstorming
e Oportunidade para se movimentar ¢ Caixa para guardar materiais * Reforgo positivo e Apresentacdo oral e visual e Tempo disponibilizado
na sala de aula ¢ Rotinas de aprendizagem e Privilégios/recompensas ¢ Uso de tecnologia e Grupos cooperativos
e Utilizagdo de exemplos co imagens e Organizadores graficos para a e Uso de materiais de aprendizagem e Cddigos de cores ¢ Uso da tecnologia
da vida real escrita diversos e Dar tempo aos alunos para e Uso de um quadro com vocabulario
e Espago na sala para trabalhos e Lembretes diarios * Trabalho a pares pensar e Ensino de verificagdo  ortografica,
praticos . Calendarios com datas * Sessdo de treino para os testes e  Providenciar um  ensino nomeadamente através da soletragdo
e Organizagdo de grupos flexiveis importantes assinaladas ¢ Uso de tecnologia cinestésico e Uso de vocabuldrio previamente ensinado
e Organizagdo de locais para tarefas e Uso de graficos e outras formas de e Uso de graficos e outros métodos para e Apresentacdo faseada de novos ® Provas orais
especificas organizar o que os alunos organizar o que os alunos aprendem conceitos ¢ Materiais de leitura gravados em audio
e Estar perto/longe de distragGes aprenderam e Uso do humor e Alternativas para formato de e Leituras curtas
e Trabalhos de casa que envolvam a ¢ Ensino da gestdo de tempo e Organizar um programa de “colega de pergunta/ resposta e Uso de exemplos concretos ou suportes
familia ¢ Ensino de métodos de estudo estudo” * Dar exemplos visuais no ensino de conceitos abstratos
e Utilizagdo de secretarias amoviveis ¢ Ensino de como tirar notas e Comunicar frequentemente ao aluno * Sugerir mnemaonicas ¢ Uso de notas fotocopiadas
e Organizagdo dos espagos de forma a e Desenvolvimento de capacidades o reconhecimento pelo seu esforgo e Uso de rimas, musica e Técnicas de avaliagdo variadas: escolha
possuir visibilidade, acessibilidade e de autodeterminagdo e e Uso de sinais para ajudar o aluno a e Uso de tamanho de letra multipla, respostas curtas, preenchimento de
permitir movimentagdo de todos competéncias de comunicagdo permanecer na tarefa (pistas privadas); grande; papel colorido; divisdo da espagos em branco, correspondéncia, etc.
e Estratégias de resolugdo de ¢ Reforgo didrio pagina em secgOes devidamente e Uso frequente de questionarios curtos
conflitos ¢ Aconselhamento marcadas; eliminagdo de ® Permissdo de pausas durante um teste
¢ Indicagdo clara de transicdo de e Desenvolvimento cooperativo de elementos distrativos da folha; ¢ Realizagdo de testes sem limite de tempo
assuntos comportamentos e rotinas em sala de uso de amplos espagos em branco e Fazer revises utilizando questdes
aula semelhantes as dos testes
e Uso consistente de rotinas da sala de e Possibilitar testes orais
aula e Permitir o Uso do processador de texto
e Resposta consistente e regular aos e Permitir o Uso da calculadora
comportamentos inapropriados e Fornecer testes em formato ampliado
e Uso de linguagem inclusiva e de ¢ Realizar testes com consulta do livro
incentivo ao sucesso do grupo e Realizar o teste em sala a parte
e Fornecer folha de resposta de acordo com a
disciplina (ex.: papel quadriculado para
matematica)
e Fornecer testes/exames em formatos
alternativos. Ex.: dudio, Braille, etc.
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MEDIDA CONCEITO EXEMPLOS DE IMPLEMENTAGAO
As agBes de promogdo do comportamento pro-social remetem para o importante papel da escola e do professor
como promotor de comportamentos assertivos, em detrimento de passivos ou agressivos, na prevengdo de
comportamentos inapropriados e na regulagdo de atitudes agressivas ou antissociais e de violagdo das normas.
Conforme inscrito no Perfil do Aluno, trata-se de auxiliar os alunos a adequar comportamentos em contextos de
Inter\{ehgao focada essenualmente no cooperagdo, partilha, colaboragio e competicdo; trabalhar em equipa; a interagir com tolerancia, empatia e
dominio comE)ortamentaI (atitudes e responsabilidade e a argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de
valores, gestdo do comportamento, .. .
- . : . . estar, olhar e participar na sociedade.
Promog¢ao do cidadania, expectativas pessoais; saber
Comportamento ser, sab'er estar e saber c.onstruir) numa Sensibilizagdo de promogdo comportamental com os pares e figuras de autoridade.
Pré-Social perspetiva de desenvolvimento pessoal, - A¢bes, dentro da sala de aula, de promogdo da interag3o apropriada com os pares e com figuras de autoridade.

interpessoal e de participagdo social.

- Agdes em cooperagdo com o SPO, ou outras equipas na escola, onde sdo trabalhadas as competéncias de
relacionamento interpessoal: a interagdo com os outros em diferentes contextos sociais e emocionais; a gestao das
emocgoes, a construcdo de relagdes, o estabelecimento de objetivos; a resposta a necessidades pessoais e sociais.

- Qutras iniciativas realizadas pelos docentes, dentro e fora da sala de aula, que visam melhorar a relagdo do aluno
com os outros.

Enriquecimento
Curricular

Sdo atividades facilitadoras da
concretizagdodo curriculo, programadas e
centradas em determinadas areas, sob a
orientagdo de docentes ou técnicos
especializados, reforgando ou apoiando
na pratica de atividades complementares.
Estas atividades visam responder as
dificuldades que se constituem como um
constrangimento ao processo de ensino
aprendizagem, e revestem-se de carater

temporario.

Exemplos:

- AEC (19 ciclo)

- Clubes (Artes, Linguas, Europeu)

- Desporto escolar

- Plano Nacional de Leitura

- Parlamento Jovem

- Projetos Erasmus +

- Biblioteca Escolar

- Salas de Estudo

- Clube de Ciéncia Viva

- Apoio para Provas e exames nacionais
- Programa de Mentorias

- Outras iniciativas da escola que complementem o curriculo
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A intervengdao em
foco académico
ou
comportamental
em pequenos
grupos

A intervengdo em pequenos grupos,
sobretudo na sala de aula (ainda que
possam ocorrer fora da sala) tem em
vista o trabalho mais individualizado.
Tem, sobretudo, carater transitorio,
ainda que, por vezes, se justifique um
trabalho mais prolongado

Com foco académico:

- Intervengdo do professor, com alguma sistematicidade, junto de um grupo selecionado de alunos, na
sala de aula, para apoio mais individualizado;

- Apoio a uma disciplina, fora da sala de aula, em pequenos grupos (incluem-se aqui os grupos de apoio
que a escola disponibiliza a Portugués e Matematica no 22 ciclo; o apoio nas disciplinas de exame, etc.)

- Apoio mais individualizado, com alguma sistematicidade, a um grupo pequeno de alunos do apoio
educativo no 12 ciclo ou do apoio ao estudo no 22 ciclo (facultativo, mas recomendado pelo diretor/titular
de turma nos casos em que a necessidade se verifique);

Com foco comportamental:

- Trabalho com um grupo selecionado de alunos, para desenvolvimento de competéncias de
relacionamento ou de gestdo emocional, na sala de aula (Cidadania e Desenvolvimento e Formagao Civica
sdo espagos de privilegiados, mas poderdo ocorrer noutras disciplinas).

- Trabalho, em pequenos grupos, com a psicologa e/ou uma equipa de outros docentes e/ou de
gabinete de apoio ao aluno, para desenvolver competéncias de autorregulagdo de comportamentos.

- Coadjuvacgao

- Apoio PLNM

- Apoio de reforgo a leitura (1.2 e 22 anos)
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MEDIDAS SELETIVAS

MEDIDA CONCEITO
Os percursos curriculares diferenciados visam promover a equidade e a igualdade de oportunidades na resposta as necessidades educativas do aluno.
Os percursos curriculares diferenciados sdo aplicados, individualmente, a cada aluno, de acordo com as suas necessidades e independentemente da oferta
Percursos educativa/medida curricular em que esta inserido.

curriculares
diferenciados

Correspondem a ofertas formativas que se disponibilizam de forma a promover a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e
na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria, como Percursos Curriculares Alternativos, os Programas Integrados de Educac¢do e Formacao.

Adaptagoes

Curriculares Nao

Significativas

Medidas de gestdo curricular que ndo comprometem as aprendizagens essenciais nem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, previstas nos documentos curriculares.

Sdo adaptagdes ao curriculo que se realizavam, usualmente e que ndo comprometem as aprendizagens essenciais, nem as competéncias previstas no PASEO nem as
aprendizagens previstas no perfil profissional dos cursos profissionais.

Devem ser elaborados ajustes as planificagdes das disciplinas onde se justifique e entregues para o processo do aluno e acompanhar o RTP.

Apoio
Psicopedagégico

O apoio psicopedagdgico concretiza-se, preferencialmente, de forma indireta, através da capacitagdo dos professores e outros agentes educativos, para que possam
intervir na resolugdo de problemas comportamentais, para potenciarem a sua pratica pedagdgica e para desenvolverem, nos alunos, estratégias de autorregulacdo
da aprendizagem, da tomada de decisdo e da resolugdo de problemas.

O apoio psicopedagogico tem como principal objetivo otimizar o processo de ensino e de aprendizagem e a aquisicdo de estratégias fundamentais para a
performance académica.

Antecipagao e
Refor¢odas
Aprendizagens

Medida com o intuito de desenvolver atividades que preparem o aluno para novas aprendizagens, permitindo o contacto antecipado e familiarizagdo com as que
irdo ser abordadas no grupo turma, e posterior reforgo e desenvolvimento das aprendizagens efetuadas.

Sdo apoios especificos em diferentes areas disciplinares para alunos que necessitam de um apoio mais personalizado, que até poderdo beneficiar, cumulativamente,
de adaptagdes ndo significativas ao curriculo ou um percurso diferenciado ou de um apoio tutorial. Este apoio pode ocorrer dentro da sala de aula, prestado por
outro docente, ou fora da sala de aula.

Apoio Tutorial

Medida com o intuito de acompanhamento do aluno, prestado por um recurso designado para o efeito, de forma a envolver os alunos nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacdo do seu processo de aprendizagem, numa perspetiva de autorregulagdo das aprendizagens,
incrementando, deste modo, o bem-estar e a adaptagao as expetativas académicas e sociais.

Este apoio tutorial aplica-se aos alunos que necessitam de muita orientagdo e que ja beneficiam de outras medidas.
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MEDIDAS ADICIONAIS

As medidas adicionais destinam-se a alunos que apresentam dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interagdo, cogni¢cdo ou aprendizagem

ndo supridas pelas medidas universais e seletivas, exigindo recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

As medidas adicionais a implementar devem estar explicitadas no relatdrio técnico-pedagdgico, do qual faz parte integrante o Programa Educativo Individual,

sempre quesejam propostas adaptacdes curriculares significativas.

MEDIDA CONCEITO EXEMPLOS DE IMPLEMENTACAO
£ ancia d d laridad Frequéncia de um ano de escolaridade, por disciplinas, em fungdo das
A frequéncia do ano de escolaridade necessidades e progressos dos alunos tendo em vista o acesso ao curriculo. Um aluno, no primeiro ano de matricula do 5.2 ano, frequenta apenas metade das disciplinas,
por dISCIPhnaS sendo que, no ano letivo seguinte, frequenta as restantes disciplinas deste mesmo ano de

escolaridade.

As ACS devem estar definidas em documento em modelo préprio, anexo ao RTP e/ou PEl do
Medida de gestdo curricular que tem impacto nas aprendizagens previstas nos aluno; Nas ACS sdo estabelecidos objetivos globais substitutivos, ao nivel dos conhecimentos a
documentos curriculares, requerendo a introdugdo de outras aprendizagens| adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a autonomia, o desenvolvimento
substitutivas. pessoal e orelacionamento interpessoal;

A implementagdo desta medida pressupGe a elaboragdo de um PEIL. O PEl é concebido para
cada aluno e resulta de uma planificagdo centrada na sua pessoa.

| dividual d o O plano individual de transi¢do elabora-se para cada aluno que frequenta a escolaridade com adaptagdes curriculares significativas, trés anos antes de atingir o limite da
O plano Individual de transicao escolaridade obrigatdria. O plano individual de transi¢do é um conjunto coordenado e interligado de atividades delineadas para cada aluno, visando garantir a oportunidade, o
acesso e 0 apoio a transicdo da escola para as atividades pos-escolares e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.

O ensino estruturado traduz-se num conjunto de principios e estratégias que, |Através do ensino estruturado é possivel:

com base na estruturagdo externa do espago, tempo, materiais e atividades, fornecer uma informaco clara e objetiva das rotinas;
promovem uma organizagdo interna que permite facilitar os processos de
0O desenvolvimento de autoajuda, deslocagdo, aprendizagem e autonomia das criangas/alunos com

. £ - multideficiéncia e perturbagdo de espetro de autismo, diminuindo a
metodologias e estratégias de N ’ 5 : .
g g ocorréncia de dificuldades psicomotoras, sensoriais e comportamentais. desenvolver as relagSes percetivomotoras do aluno;

ensino estruturado educar a percegdo, motricidade e linguagem;
propor tarefas diarias que o aluno é capaz de realizar;

manter um ambiente calmo e previsivel;
atender a sensibilidade do aluno e aos estimulos sensoriais;

potenciar o bem-estar fisico e emocional;
promover a autonomia.

O desenvolvimento de Area que visa desenvolver o relacionamento do aluno consigo préprio, com os outros e com o mundo, num processo de desenvolvimento de atitudes, valores e disposi¢des que
competéncias de autonomia constituem as bases de uma cidadania auténoma, consciente e soliddria. Sdo desenvolvidas atividades significativas para o desenvolvimento de competéncias para a realizagdo de
pessoal e social tarefas do quotidiano, tendo em vista a sua independéncia, autonomia e realizagdo.

Sempre que o aluno apresente dificuldades acentuadas, barreiras/limitacdes no seu bem-estar e participacdo na vida escolar e pessoal. Objetiva proporcionar aos alunos a igualdade de

A atribuicdo de produtos de apoio
oportunidades.




