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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRETOR ?PORTUGUESA

Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a Eleigdo do Diretor do

Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo para o quadriénio 2025-2029

Objeto
O presente regulamento define as condi¢Bes de candidatura, as normas do procedimento concursal prévio e as regras
a observar na eleicdo do Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Vieira de Araljo, nos termos do Decreto-lei
n°75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1°

Procedimento Concursal
1. Para o recrutamento de Diretor(a) desenvolve-se um Procedimento Concursal Prévio a Eleigdo, a ser divulgado por
um aviso de abertura, nos termos do artigo 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico e os docentes
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, de acordo com 0s nameros
3 e 4, do artigo 21°, do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril.
3. Os docentes referidos no ndimero anterior devem contar, pelo menos, 5 anos de servico e qualificacdo para o
exercicio das fun¢des de Administracao e Gestao Escolar ou Administragdo Educacional.
4. Consideram-se docentes qualificados para o exercicio de fungbes de administracdo e gestao escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condigfes:
a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n° 1 do artigo 56° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, e nos
termos do decreto-lei n°95/97, de 23 de abil;
b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor,
subdiretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto de
diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n° 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lei n° 769-A/76, de 23 de outubro;
c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo;
d. Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administragdo escolar, como tal considerado, em votagdo
secreta, pela maioria dos membros da comisséo do nimero 4 do artigo 22° do Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de Julho.
5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior
s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo ao
concurso das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do niUmero anterior.

Artigo 2°
Aviso de Abertura
1. Para o recrutamento do diretor, é aberto um procedimento concursal por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagcdes da Escola Sede;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.aeva.pt) e na da Dire¢do Geral da Administragdo Escolar;
¢) Na 22 Série do Diario da Republica;
d) Num jornal diario de expansédo nacional.

Artigo 3°
Prazo da candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacao do aviso em Diario
da Republica.

2. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, em suporte de papel, nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo, em envelope fechado, dentro do horario de expediente; ou
remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao prazo fixado, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, para a seguinte morada: Escola EB/S de Vieira do Minho, Rua Dr. Maria Julia Alves Martins - 4850-549
Vieira do Minho.

Artigo 4°
Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresentacdo do requerimento em modelo proprio e
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas Vieira de Aradjo ou nos servi¢cos administrativos.

2. O requerimento previsto no nimero anterior é obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem a identificagdo completa, habilitagbes
literarias e situacdo profissional, fungBes exercidas, formagdo profissional e formagdo especializada, nomeadamente
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em cargos de gestdo e administracao escolar, bem como outros elementos considerados relevantes para as fungbes de
diretor, acompanhado de todas as provas documentais, & excecdo das que ja se encontrem arquivadas no respetivo
processo individual, desde que este se encontre no Agrupamento;
b) Projeto de Interveng¢é@o no Agrupamento contendo:

i. Identificacdo dos problemas;

ii. Definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientacdo da acéo;

iii. Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato;

Este documento devera ter: maximo de quinze paginas, fonte Arial, tamanho 11 e espagamento 1,5;
c¢) Declaragédo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servigo.
d) Apresentacéo do Cartdo do Cidadao atualizado;
e) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacdes literarias.
f) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun¢des de administragéo e
gestdo escolar incluindo o registo de acreditagdo, como formacao especializada, no Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagéo Continua;
g) Declaragéo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do Procedimento Concursal,
nos termos da a), do n°1, do artigo 6° do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD);
3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser
relevantes para aprecia¢éo da sua candidatura.

Artigo 5°

Apreciacdo das Candidaturas
1. O Conselho Geral designa uma comissédo de acompanhamento, constituida por cinco dos seus membros, a quem
compete verificar a admissibilidade das candidaturas e elaborar o relatério que antecede a eleigdo.
2. A comissd@o reunirda nos oito dias Uteis subsequentes ao termo do prazo de candidatura para decidir da
admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista proviséria dos candidatos admitidos.
3. A decisdo de exclusdo apenas podera ter como fundamento o incumprimento dos requisitos, nomeadamente
habilitacionais, de tempo de servigo, ou ainda por falta de preenchimento dos elementos obrigatérios de candidatura.
4. A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serd afixada na escola sede do Agrupamento e divulgada na
sua pagina eletronica no prazo maximo de dez dias Uteis ap0s a data limite de apresenta¢do das candidaturas, sendo
estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.
5. Das decis6es de exclusédo proferidas pela comissao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicacado da lista de candidatos excluidos.
6. Cabe ao Conselho Geral decidir os recursos no prazo de cinco dias Uteis.
7. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada na pagina eletrénica do
Agrupamento e depositada nos servigos administrativos da escola sede, para consulta dos interessados, no prazo de
cinco dias (teis a partir da data da referente deliberagéo do Conselho.
8. A comisséo de apreciagao das candidaturas reunir4 nos dez dias Uteis subsequentes para proceder a calendarizagao
e realizacéo das entrevistas individuais e & apreciacéo das candidaturas de acordo com o estabelecido nos n° 5 a 8 do
art.° 22-B do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, considerando:
a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da sua relevancia para
0 exercicio das fung6es de diretor(a) e 0 seu mérito;
b) A andlise do Projeto de Intervengcdo visando, designadamente, a coeréncia entre o0s problemas/desafios
diagnosticados e as estratégias de intervengéo propostas para agrupamento de escolas Vieira de Aradjo;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar, a relacao das capacidades com o
perfil das exigéncias ao cargo. A notificagdo para a realizagdo da entrevista individual é efetuada através de correio
eletrénico, com 48 horas de antecedéncia. Os resultados séo verificados e apreciados numa tabela. (anexo 1)
9. Apds a apreciacé@o dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo elabora um Relatério de Avaliagéo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham
ou ndo a sua eleigdo.
10. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a Comissao especialmente designada
pelo Conselho Geral ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
11. A Comissao especialmente designada pelo Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum
dos candidatos retine condic¢des para ser eleito.

Artigo 6°
Apreciacdo pelo Conselho Geral
1. ApOs a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciagao, podendo,
antes de proceder a eleigcdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes, ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos seus membros em efetividade de func¢des, efetuar a audicdo dos candidatos.
2. A audicéo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral, podendo nesta audi¢cdo ser apreciadas todas as questées
relevantes para a eleicao.
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3. A notificag8o da realiza¢&o da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatoria sdo realizadas com a antecedéncia
minima de 5 dias Uteis.

4. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, na falta de apresentagéo de justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato
na elei¢ao.

5. Da audigao é redigida ata contendo a simula do ato.

Artigo 7°

Eleicao
1. Apés a discussédo e apreciagdo do Relatério de Avaliagdo e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor(a) por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na reuniéo de elei¢éo.
2. Para efeitos da eleicdo do candidato a diretor, considera-se que o Conselho Geral tem condi¢Bes para deliberar
guando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros em efetividade de fungBes com direito a voto.
3. No caso de nenhum candidato ser eleito, nos termos do ndmero anterior, o Conselho Geral reine novamente, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os 2 candidatos mais
votados na primeira elei¢édo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em ndmero néo inferior a um terco dos membros do conselho geral, em efetividade de fungbes.
4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servigo competente do Ministério de Educagéo.

Artigo 8°
Impedimentos e Incompatibilidades
1. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos, nos termos da lei, de
participar nas reunibes do Conselho e da comissdo convocadas para tratar de assuntos relativos ao procedimento
concursal e para a elei¢cdo do Diretor.
2. Os candidatos referidos no namero anterior podem solicitar a suspensao do mandato ou renunciar a0 mesmo, nos
termos da lei.

Artigo 9°
Notificagdo e Homologacgédo dos Resultados

1. Do resultado do processo concursal e da elei¢cdo, a Presidente do Conselho Geral, dara conhecimento:
a) ao diretor eleito, através de correio registado com aviso de rececao, no dia Util imediatamente a seguir ao da tomada
de decisao;
b) ao Diretor Geral da Administrac@o Escolar para homologagao nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.
¢) & comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento.
2. A recusa de homologagédo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
Procedimento Concursal.

Artigo 10°

Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao da decisdo pelo Diretor
Geral da Administragé@o Escolar.

Artigo 11°

Disposic¢des Finais
1. O presente Regulamento entra em vigor apés provagado pelo plenario do Conselho Geral.
2. A legislacao subsidiaria a este regulamento é:
a) O Cadigo do Procedimento Administrativo;
b) Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de junho;
c¢) Circular n° B23069064X, de 9 de margo de 2023.
3. As situagbes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando subsidiariamente o Codigo do
Procedimento Administrativo e demais legislacdo aplicavel.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 27 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Paulo Jorge Gongalves Botelho
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Anexo 1

Métodos de Selecao para Recrutamento do Diretor

para o Quadriénio 2025-2029

Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho

Métodos de Andlise do Curriculum Vitae
Selecéo
Objetivos Apreciar a relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e 0 seu mérito
Parametros de Habilitacdes Académicas
Anélise * Qualificagdo académica/profissional

* Qualificagéo para o exercicio de fungdes de Administragcao Escolar

Experiéncia Profissional
» Tempo de servigo

» Experiéncia em fungdes de administracao e gestao escolar

» Outras capacitagdes — participagdo em investigacdo, estudos, projetos
com publicacdo de trabalhos, artigos ou livros, comunicag¢des escritas ou
outras que sejam consideradas de mérito profissional ou cientifico para o
exercicio do cargo de Diretor

Formacdao profissional

* Cursos de especializagdo, excluindo os considerados no fator das
habilitacdes académicas, seminarios ou a¢bes de formagdo, com ou sem
avaliagédo, relacionados com a area da gestdo escolar, em que o candidato
tenha participado como formando ou formador.

Métodos de Analise do Projeto de Intervencéo
Selecéo
Objetivos Apreciar a coeréncia entre os problemas/desafios diagnosticados e as

estratégias de intervengdo propostas.

Parametros de » Apreciar a coeréncia entre os problemas/desafios diagnosticados e as
Anélise estratégias de intervengéo propostas.

* Visao estratégica para o Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo.

* Definicdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de
orientacao da acao.

¢« Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de
Educacéo e de Ensino do Agrupamento.

* Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

* Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

+ Enfoque nos resultados escolares valorizando os processos e nao
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somente os resultados.

* Adequagao do plano de agao aos problemas diagnosticados e de acordo
com os documentos estruturantes do agrupamento.

* Adequacdo e exequibilidade das estratégias em funcdo dos recursos
fisicos, materiais, financeiros e técnicos do Agrupamento.

» Gestao temporal equilibrada da programagéo das atividades propostas,
tendo em conta a concretizacdo das metas estabelecidas.

* Valorizagao de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.

*Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educacdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

» Clareza, organizacéo e sistematizagédo do projeto.

Métodos de
Selecéo

Resultado da Entrevista Individual

Objetivos

Apreciar, numa relagéo interpessoal objetiva e sistematica, as competéncias
pessoais do candidato de acordo com as motivacdes da candidatura e
verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencdo é adequada ao
Agrupamento.

Parametros de

» Assertividade na exposicdo e na defesa das suas ideias e nha

Andlise apresentacéo de solucdes e estratégias.

» Capacidade de fundamentagéo do conteudo do projeto de intervengao.
» Capacidade de comunicacao, de reflexdo e de sentido critico.
* Motivagao para a fungao a que se candidata.
* Capacidade de gestdo e de tomada de decisbes em contextos
diversificados.
» Capacidade para trabalhar em equipa e mobilizar colaboradores e
parceiros.
» Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da
sua intervencéo.

Critérios

1. Cada um dos parametros sera individualmente analisado e avaliado.
2. A apreciacgao final é expressa da seguinte forma: “Retine / Nao reuine condi¢des para o exercicio do cargo”.

Aprovado pelo Conselho Geral em 27 de marco de 2025
O presidente do Conselho Geral

Paulo Jorge Goncgalves Botelho
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