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Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro

REGIMENTO DA SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

PREAMBULO
O presente regimento define a composicdo, as competéncias e o funcionamento da
Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Agrupamento de Escolas Vieira de
Araujo, Vieira do Minho, em obediéncia ao disposto no artigo 12° do Decreto-
Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 1.° — Definicdo
A Seccéo de Avaliagdo de Desempenho Docente, de ora em diante designada SADD,
€ um 6rgdo autbnomo, ndo dependendo funcionalmente do Conselho Pedagdgico e
cujas funcdes e competéncias sdo especificas e exclusivamente relacionadas com o
processo de avaliagdo de desempenho dos docentes e no estrito cumprimento das
disposicdes legais.

Artigo 2.° - Competéncias

1. Sdo competéncias da Secc¢éo de Avaliagdo do Desempenho:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento e o servi¢o distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes do desempenho do pessoal
docente: Cientifica e pedagogica; Participacdo na escola e relagdo com a
comunidade e Formacg&o continua e desenvolvimento profissional.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo dos percentis de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacéo final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do Decreto
Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro sob proposta do avaliador;

h) Emitir parecer sobre os relatérios de avaliagdo apresentados pelos docentes nos
termos do procedimento especial de avaliagdo, conforme previsto no n.° 5, do artigo
27° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro, alterado pela
Declaracéo de Retificacdo n.° 20/2012, de 20 de abril;

i) Aprovar o regimento interno da SADD.
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Artigo 3.° - Composicao
1. Ao abrigo do n.° 1, do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro, a SADD é constituida pelo Diretor que preside e por quatro membros
docentes do Conselho Pedagdgico.
2. Os quatro membros docentes do Conselho Pedagdgico, referidos no ponto anterior
sdo eleitos em sede de reuniao do referido érgdo, e com ponto especifico na ordem
de trabalhos do Conselho Pedagdgico para o efeito.

Artigo 4.° - Duracdo do Mandato

1. A Secc¢édo de Avaliacao do Desempenho Docente cessara fungdes com a constituicao
de novo Conselho Pedagdgico.

2. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre 0 momento da respetiva
designacéao pelo Conselho Pedagdgico e 0 momento em que haja lugar a perda da
qualidade de membro do Conselho Pedagdgico.

3. Havera igualmente lugar a substituicdo de um membro que fique impedido por um
periodo superior a 45 dias.

Artigo 5.° - Impedimentos

1. Estédo impedidos de intervir na validacdo das propostas de avaliagdo com mencao de
Excelente, Muito Bom, Bom, Regular ou Insuficiente, bem como nos processos de
apreciacao da reclamacéo:

1.1. O membro cuja avaliagéo ou reclamacgéo ao proprio diga respeito;

1.2. Nao podem estar presentes no momento da discussédo nem da vota¢cao os membros
gue se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos do artigo 69.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

1.3. Nao poderédo igualmente participar nas reunides os membros abrangidos por um
fundamento de escusa ou suspeicdo, nos termos do artigo 73.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 6.° - Fungdes do Presidente da SADD
1. O diretor do Agrupamento é o responsavel pela presidéncia da SADD e a ele cabem
as seguintes fungoes:
1.1. Representar a SADD;
1.2. Convocar e presidir as reunibes da SADD;
1.3. Promover o cumprimento das deliberacdes tomadas pelo 6rgéo.

Artigo 7.° - Fungdes do Secretario da SADD
1. Ao secretario da SADD compete lavrar as atas das reunides ordindrias e
extraordinarias.
2. As funcdes de secretario serao asseguradas em regime de rotatividade pelos seus
membros.
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Artigo 8.° - Reunides ordinérias ou extraordinarias
1. A SADD reune por convocatéria do Presidente, ao longo do ano, sempre que
necessario.

Artigo 9.° - Convocacao das Reunides
1. A convocatoria, confirmando a data e informando da ordem de trabalhos, devera ser
enviada pelo Presidente aos membros da SADD, através do email institucional, com
uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 10.° - Quérum das Reunides

1. A SADD s0 pode deliberar estando presentes a maioria absoluta dos seus membros
com direito a voto.

2. Na falta do quérum, previsto no numero anterior, sera designado pelo Presidente
outro dia para a reunido, com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo
enviada nova convocatoria.

3. Das reunibes ndo consumadas sdo lavradas ata com registo das presencas e
auséncias dos membros, procedendo-se a respetiva marcagéao de faltas.

Artigo 11.° - Voto e formas de votagao

1. Nenhum membro presente podera deixar de votar, ndo existindo direito & abstencgéo.

2. A votacao realiza-se:

2.1. Nominalmente, salvo deliberacdo ou expressa determinacdo legal em sentido
contrario;

2.2. Por escrutinio secreto, quando as deliberagdes importem apreciagdes de pessoas;

2.3. Por simples consenso, quando se trate de deliberagbes sobre assuntos de mero
expediente.

3. As deliberac¢des sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes
a reunido, salvo nos casos em que, por disposicao legal ou estatutaria, se exija
maioria qualificada ou seja suficiente maioria relativa.

Artigo 12.° - Empate na votagéao
1. Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade, ou, sendo caso
disso, de desempate, salvo se a votagéo tiver sido efetuada por escrutinio secreto.
2. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se novamente a nova
votacédo e, se o empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para reunido a convocar
no prazo de dois dias Uteis, na qual seréa suficiente a maioria relativa.

Artigo 13.° - Atas das Reunides
1. E obrigatdrio o registo em ata do que de essencial se tiver passado na reunido, sendo
aguela elaborada nos termos e forma legalmente exigidas para a sua validade.
2. As atas serdao redigidas pelo secretario da reuniao.
3. A ata, depois de devidamente assinada por todos os membros da SADD, deve ser
arquivada em dossier na posse do Diretor. S6 podem ser objeto de deliberacdo os

Regimento da Secc¢éo de Avaliagdo do Desempenho Docente 3/4



assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de
reunido ordindria pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 14.° - Davidas e Omissdes
1. Em tudo o que for omisso no presente Regulamento, aplicar-se-ao as disposicoes
legais em vigor e o Codigo do Procedimento Administrativo.
2. Em caso de duvida compete a SADD, por consenso dos seus membros, interpretar a
situacdo vigente e decidir as acdes a tomar.

Artigo 15.° - AlteracBes ao Regimento
1. O presente Regimento pode ser alterado pela SADD por proposta de, pelo menos,
dois dos seus membros.
2. As alteragOes ao Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos seus
membros, sendo objeto de nova publicitagéo.

Artigo 16.° - Entrada em vigor e publicitacéo
O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao, sendo
obrigatoriamente divulgado no agrupamento.

Aprovado em reunido da SADD, em 14 de outubro de 2024.
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