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 Perfis de Desempenho  

Menção qualitativa  

 
Perfil de desempenho  

 
Pontuação  

 
 

Excelente  
 

Neste perfil, o docente acresce à identificação das características inerentes ao desempenho 
Muito Bom, o reconhecimento de uma ação tida como referente e influente, quer na 
comunidade escolar, quer no trabalho.  
 

 
9 a 10  

 

 
Muito Bom  

 

Neste patamar de desempenho, para além da satisfação dos requisitos fundamentais, são 
percetíveis níveis elevados de iniciativa, cooperação e investimento. 

 
8 a 8,9  

 
Bom  

 

Este perfil é caracterizado pela consecução de um desempenho correspondente, sem 
limitações, ao essencial dos parâmetros avaliados. 
  

 
6,5 a 7,9  

 

 
Regular  

 

Neste perfil, integram-se os desempenhos com limitações no essencial dos parâmetros 
avaliados.  
 

5 a 6,4  
 

Insuficiente  
 

Neste perfil integram-se os desempenhos com limitações graves na concretização dos 
parâmetros avaliados.  
 

1 a 4,9  
 

 

Agrupamento de Escolas Vieira de Araújo, 14 de outubro de 2024 
 

O Presidente da Secção de Avaliação do Desempenho Docente 
 

   
  Fernando Gomes  


